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Nowy projekt Wydzialu Ekonomicznego w ramach konkursu
1/KADRA/POWER/3.4/2016 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

Decyzjg Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju prof. dr. hab. inz.
Macieja Chorowskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zlozony przez Wydziat
Ekonomiczny wniosek ,Innowacyjna dydaktyka - rozwdj kompetencii
wyktadowcow Wydziatu Ekonomicznego” otrzymat pozytywng opinie i
dofinansowanie w ramach konkursu NCBIiR nr 1/KADRA/POWER/3.4/2016.
Celem projektu jest podwyzszenie poziomu kompetencji dydaktycznych kadry
Wydziatu Ekonomicznego w zakresie jezyka angielskiego (szkolenia typu
academic skills na poziomie min. C1, Teaching English for Professional
Purposes), co wzmocni potencjat w zakresie prowadzenia seminariow i
prezentacji w jezyku obcym. Drugim istotnym elementem projektu jest
przeprowadzenie  warsztatbw w zakresie analiz  statystycznych i
zaawansowanych opcji MS Excel, podnoszgcych umiejetnosci szybkiego i
efektywnego przetwarzania oraz wizualizacji danych, ukierunkowanych na
pozyskiwanie umiejetnosci oceny jakosci informacji pozyskiwanych z baz
danych oraz ich wtasciwej interpretacji, jak rowniez przeprowadzania badan
(np. ankiet, badan eksperckich). Trzeci filar projektu to modut learning by doing
z wykorzystaniem metody case study i design thinking, co ma na celu nabycie i
podniesienie  umiejetnosci  aktywizacji  studentéw  podczas zajeé
dydaktycznych, moderowania zaje¢, analizowania problemow, prototypowania
i realizacji projektow opartych na kreatywnym i multidyscyplinarnym podejsciu.
Projekt bedzie realizowany od wrzesnia 2017 r. i zaklada praktyczne
wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadre dydaktyczng
umiejetnosci i kompetencji w ramach zaje¢ prowadzonych ze studentami na
Wydziale Ekonomicznym. Realizacja projektu wptynie na podniesienie jakosSci
ksztatcenia poprzez podejmowanie i analize zaawansowanych zagadnien
przedmiotowych.

Nowy projekt Biura Karier Uniwersytetu Gdanskiego dofinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Celem projektu ,Pozytywne Biuro Karier” jest zwiekszenie zatrudnienia 100
mtodych, biernych zawodowo osob.

W ramach Projektu dla kazdego uczestnika zostanie okreslona indywidualna




Sciezka wsparcia. Kazdy uczestnik skorzysta z doradztwa zawodowego i
psychologicznego, warsztatow ksztattujgcych kompetencje niezbedne do
znalezienia i utrzymania zatrudnienia, wezmie udziat w szkoleniach
zawodowych. Wiekszos¢ uczestnikow bedzie miata mozliwos¢ udziatu w
stazach zawodowych. Uczestnicy otrzymajg takze wsparcie dodatkowe, w tym:
stypendia, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad osobami
zaleznymi.

Dzieki Projektowi:

- wzrosnie poziom kompetencji miekkich uczestnikow w tym:
przedsiebiorczosc¢ komunikatywnosc, otwartosc, odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ wspotpracy;

- wzrosnie swiadomosci uczestnikbw na temat wilasnych predyspozycji,
konieczno$ci podnoszenia kwalifikacji oraz czynnikéw decydujgcych o
wzroécie szans na znalezienie zatrudnienia;

- uczestnicy zostang zmobilizowani do dziatania, nabedg cenione kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe.

Projekt przyczyni sie réwniez do nawigzania $cistej wspoétpracy Uniwersytetu
Gdanskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz przedsiebiorstwami.

Projekt bedzie realizowany w konsorcjum sktadajgcym sie z: Fundacji
Pozytywne Inicjatywy (Lider), Uniwersytetu Gdanskiego (Partner), Gdanskiej
Fundacji Przedsiebiorczosci (Partner).

Kierownikiem Projektu z ramienia Uniwersytetu Gdanskiego jest mgr lzabela
Charun z Biura Karier.

Strona www Projektu:
http://www.pozytywneinicjatywy.pl/Pozytywne-biuro-karier

FB: https://www.facebook.com/PozytywneBiuroKarier/

Postepy w realizacji programéw 2014-2020 - stan na 5 marca 2017 r.
Wedtug danych wygenerowanych z systemu teleinformatycznego SL2014 do 5
marca 2017 r. uruchomiono 2 660 naborow wnioskow na kwote 199,8 mid zt.
Od uruchomienia programéw do 5 marca 2017 r. ztozono 45 106 wnioskéw o
dofinansowanie projektéw na catkowitg kwote 268,7 mid zt. Warto$é
dofinansowania UE we wnioskach o dofinansowanie wyniosta 169,2 mid zi.

Do 5 marca 2017 r. podpisano z beneficientami 13 014 umow o
dofinansowanie projektéw na kwote dofinansowania w czesci UE 80,2 mid zt.
Wiecej informacii

Nowa wersja SzOOP RPO WP 2014-2020

Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego przyjgt kolejng wersje Szczegotowego
Opisu  Osi  Priorytetowych  Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (SzOOP RPO WP). Zmiany w
SzOOP RPO WP 2014-2020 wynikajg w szczegolnosci z zatwierdzenia przez
Komitet Monitorujgcy RPO WP w dniu 24 lutego 2017 roku X czesci kryteriéw
wyboru projektow w ramach Dziatah i Poddziatan RPO WP oraz przyjecia
przez Ministra Rozwoju i Finansow nowego rozporzgdzenia w zakresie
pomocy publicznej, a takze z zakonczonego procesu identyfikacji przez
Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WP kolejnych projektéow w ramach trybu
pozakonkursowego.



http://www.pozytywneinicjatywy.pl/Pozytywne-biuro-karier
https://www.facebook.com/PozytywneBiuroKarier/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/Wiadomosci/Postepy-w-realizacji-programow-2014-2020-stan-na-5-marca-2017-r

Wiecej informagii

Nowa wersja Modelowej umowy grantowej w Horyzoncie 2020

W dniu 27 lutego br. na Participant Portal zostata zamieszczona nowa wersja
,Modelowej umowy grantowej” (version 4.0).

Wiecej informacii

Wiecej informacii

Stan realizacji Programu Inteligentny Rozwéj

Z Programu Inteligentny Rozw¢j zatwierdzono do dofinansowania 1 758
projektow. Ponad 1 000 z nich ma juz zawarte umowy, ktérych tgczna wartosc
dotacji wynosi prawie 10 mld ztotych. Kwota ta stanowi 27 proc. srodkéw
przydzielonych na program z Funduszy Europejskich.

Wiecej informacii

Nowe zasady dotyczace wynagrodzen w Horyzoncie 2020

Komisja Europejska wprowadza zmiane zasad dotyczgcych wynagradzania
pracownikéw w projektach Horyzont 2020. Jest ona nastepstwem trwajgcej od
dtuzszego czasu dyskusji na temat dysproporcji w poziomie wynagrodzen oraz
niedopasowania zasad dotyczgcych kosztéw osobowych w programie
Horyzont 2020 do systemow ptacowych funkcjonujgcych w niektérych krajach
cztonkowskich, miedzy innymi w Polsce.

Obecne zmiany idg w kierunku redefinicji poje¢ wynagrodzenia podstawowego
i dodatkowego, ktore funkcjonowaty do tej pory w ramach H2020. Jako
wynagrodzenie podstawowe, na podstawie kitérego wyliczana jest stawka
godzinowa, uznaje sie obecnie (po zmianie) ptace do wysokosci otrzymywane;j
przez pracownika realizujgcego projekty finansowane ze Zzrodet krajowych.
Jako wynagrodzenie dodatkowe jest uznawana ta cze$¢ wynagrodzenia, ktora
przekracza wymieniony powyzej poziom. Jest to istotna modyfikacja w
poréwnaniu z sytuacjg dotychczasowg, kiedy to podstawg do wyliczenia stawki
godzinowej bylo wynagrodzenie na poziomie wynikajgcym z wynagrodzenia
zasadniczego ujetego w umowie o prace.

Aby moéc oszacowad, w jakim stopniu howo wprowadzone zasady wptyng na
poprawe warunkow realizacji projektow H2020 w Polsce, konieczna jest
znajomos¢ szczegotow dotyczgcych praktycznej ich implementacii, ktére
zostang opisane w Annotated Model Grant Agreement. Dokument ten, wedtug
zapewnien  przedstawicieli Komisji  Europejskiej, zostanie  wkrotce
opublikowany w uaktualnionej wersji na stronach Participant Portal.

Wiecej informacii

Wiecej informacii

KONKURSY

Konkurs UWERTURA 1
UWERTURA 1 to konkurs na staze w zagranicznych zespotach naukowych
realizujgcych granty ERC. Skierowany jest do 0os6b planujgcych wystgpienie o



http://www.rpo.pomorskie.eu/-/nowa-wersja-szoop-rpo-wp-2014-2-14
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/reference_docs.html#h2020-mga
http://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2017/03/MGA-v4.0.notetograntsundersignature.pdf
http://www.poir.gov.pl/Strony/wiadomosci/Stan-realizacji-Programu-Inteligentny-Rozwoj-1
http://www.kpk.gov.pl/?p=35287
http://ec.europa.eu/research/press/2017/pdf/270217_memo_en.pdf

finansowanie projektow badawczych przez Europejskg Rade ds. Badan
Naukowych (European Research Council, ERC).

Celem konkursu jest wsparcie uczonych prowadzgcych badania naukowe w
polskich jednostkach naukowych w skutecznym wystepowaniu o srodki
europejskie na realizacje prowadzonych badan i zwiekszenie ich udziatu w
gronie laureatéw grantéw ERC. Staze w zespotach badawczych realizujgcych
badania dzieki wsparciu ERC wzmocnig profil naukowy kandydatow do
grantow ERC, stworzg mozliwos¢ zdobycia wiedzy i cennego doswiadczenia w
miedzynarodowym systemie grantowym. Konkurs organizowany jest w
porozumieniu z Europejskg Radg ds. Badan Naukowych (ERC) na podstawie
programu ,Fellowship Schemes to Visit ERC Grantees”.

Stazystg moze by¢ osoba ktora:

- posiada co najmniej stopien naukowy doktora,

- jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w jednostce naukowej,

- realizowata lub realizuje w charakterze kierownika projekt badawczy
finansowany w ramach konkurséw NCN,

- nie jest laureatem konkursu ERC,

- wystgpi w roli kierownika projektu we wniosku sktadanym do ERC.

Staz moze by¢ zaplanowany od 3 do 6 miesiecy i musi sie rozpoczgc¢ nie
wczesniej niz 1 wrzesnia 2017 r. i nie pozniej niz 31 wrzesnia 2018 r.

Stazu nie mozna realizowa¢ w Polsce.

Zakonczenie naboru wnioskéw: 22.03.2017 r.

Rozstrzygniecie konkursu: 15.09.2017 r.

Wiecej informacii

»Ookuteczny wymiar sprawiedliwosci” — Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

Ministerstwo Sprawiedliwosci - Instytucja Posredniczgca dla Dziatania 2.17
Skuteczny wymiar sprawiedliwosci w ramach Osi Priorytetowej Il Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j — ogtasza konkurs pn. ,Szkolenia z
zakresu metod i narzedzi niezbednych do skutecznego kierowania spraw
gospodarczych do mediacji”.

Konkurs ma na celu wylonienie wykonawcy opracowania nowej oferty
szkoleniowej dla kadry orzeczniczej sgdéw powszechnych (sedziowie,
asesorzy sgdowi i referendarze sgdowi) oraz dla asystentow sedziéw w
sgdach powszechnych, ktérzy kierujg lub w przysztosci mogg kierowac strony
spraw gospodarczych do mediacji.

W ramach konkursu ma zosta¢ opracowany program szkolen z zakresu metod
I narzedzi niezbednych do skutecznego kierowania spraw gospodarczych do
mediacji. W oparciu o opracowany program majg zosta¢ przeprowadzone
pilotazowe szkolenia dla co najmniej 400 uczestnikow: sedzidw, asesorow
sgdowych, referendarzy i asystentow sedziego specjalizujgcych sie w prawie
cywilnym lub gospodarczym.

Termin konkursu: od 06.04.2017 r. do 28.04.2017 r.

Wiecej informacii

Konkurs CORE 2017 na projekty polsko-luksemburskie



https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/konkursy/typy/uwertura/instrukcja-uwertura1
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/217-Skuteczny-wymiar-sprawiedliwosci-7

W ramach konkursu mozna skftada¢ do FNR wnioski na bilateralne, polsko-
luksemburskie projekty w obszarze ,Innovation in Services”.

Dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na:

a) badania przemystowe — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt 3 lit. ¢
ustawy o zasadach finansowania nauki;

b) prace rozwojowe — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt 4 ustawy o
zasadach finansowania nauki.

Budzet Centrum przeznaczony na dofinansowanie realizacji projektow
wytonionych w VI konkursie w ramach Programu wynosi 2 000 000 PLN.
Termin sktadania wnioskéw uptywa 26 kwietnia 2017 r. (14:00 CET).

Whnioski sktadane sg wytgcznie w wersji elektronicznej, w jezyku angielskim.
Wiecej informacii

KONFERENCJE | SZKOLENIA

Zaproszenie na spotkanie - Ideal-ist Proposal Check Event

Project ldealist2018 organizuje ,ldeal-ist Proposal Check Event for for ICT
related calls in Horizon2020 (2017)”. Spotkanie ma pomdéc wnioskodawcom
Programu Horyzont 2020, startujgcym w najnowszych konkursach,
wymagajgcych zastosowan ICT ztozy¢ wysokiej jakosci wniosek projektowy. W
trakcie spotkania uczestnicy bedg mieli okazje poddac¢ swoj prawie ukonczony
wniosek ocenie doswiadczonych ewaluatorow. Ich uwagi i sugestie moga
stanowi¢ duze wsparcie, a wprowadzone poprawki przyczynig sie do
osiggniecia lepszej oceny w ostatecznej ewaluacji wniosku. Tym bardziej wiec
zachecamy do wziecia udziatu w tym spotkaniu.

Do udzialu zaprasza sie potencjalnych beneficjentow konkursow H2020
powigzanych z ICT w roku 2017, ktorzy sg w trakcie przygotowywania
wniosku. W spotkaniu moze brac¢ udziat koordynator oraz jeden z partnerow z
konsorcjum. Kazdy z wnioskédw poddany jest ocenie przynajmniej dwdch
niezaleznych ekspertow (podpisujg oni klauzule tajnosci- tres¢ wniosku nie
bedzie rozpowszechniana) i tak jak w trakcie rzeczywistej ewaluacji przygotujg
oni raport oceny. Na biezgco mozliwa tez bedzie dyskusja i konsultacje z
ekspertami i przedstawicielami europejskich punktow kontaktowych.

Spotkanie odbedzie sie w dwoch terminach (istnieje takze mozliwosc
pofgczenia zdalnego za posrednictwem Skype):

* 15. Marca w Oslo i Wiedniu,

* 31.Marca w Pradze.

Wiecej informacii

BIURO ZARZADZANIA PROJEKTAMI ROZWOJOWYMI
Adres: ul. Bazynskiego 8, 80-309 Gdansk

Rektorat Il pietro, pok. R217-R220

E-mail: projektyug@ug.edu.pl

Tel.: +48 58 523 24 08, 523 31 23, 58 523 23 60, 58 523 31 24



http://www.ncbr.gov.pl/programy-miedzynarodowe/wspolpraca-dwustronna/luksemburg/vi-konkurs/art,5012,konkurs-core-2017-otwarcie-systemu-skladania-wnioskow-na-projekty-polsko-luksemburskie.html
http://www.kpk.gov.pl/?p=35330
mailto:projektyug@ug.edu.pl

*xrZamieszczane w  NEWSLETTER-ze informacje pochodza z oficjalnych serwisow internetowych Komisji
Europejskiej, Krajowego Punktu Kontaktowego programéw badawczych UE, KOWI, poszczegblnych ministerstw,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, NCBiR oraz innych. Ponadto rozpowszechniane sa informacje
pozyskiwane od instytucji wspotpracujacych z Uniwersytetem Gdanskim.

www.ug.edu.pl

Ta wiadomos$¢ zostata wystana do Ciebie z Biura Zarzadzania Projektami Rozwojowymi Uniwersytetu Gdanskiego.
http://ug.edu.pl/nauka_i_rozwoj/biuro_zarzadzania_projektami
Jezeli nie chcesz otrzymywac w przysztosci Newsletterow,

kliknij tutaj
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