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Rekomendacje Komisji ds. Europejskiej Karty Naukowca dotyczace polityki kadrowej oraz

procedur zatrudniania naukowcéw w Uniwersytecie Gdanskim

1. Prowadzona w UG polityka kadrowa uwzgledniajaca zasady rekrutacji i oceny
pracownikow ma stuzyé rozwojowi zawodowemu nauczycieli akademickich,
wzmacnia¢ potencjat naukowo — badawczy Uczelni oraz realizowa¢ zatozenia Strategii
Rozwoju UG na lata 2019 - 2025.

2. Kryteria konkursowe powinny uwzgledniaé aktualne i przyszte potrzeby danej
jednostki organizacyjnej w obszarze badawczym i dydaktycznym.

3. Szczegotowe kryteria rekrutacji odnoszace sie do specyfiki danej dyscypliny naukowe;
powinny by¢ ustalone na poziomie danego Wydziatu, w porozumieniu z Radg
Dyscypliny Naukowej oraz Rada Dziekana i zatwierdzone przez Dziekana Wydziatu.
Kryteria powinny odnosi¢ sig bezposrednio do dorobku naukowego, doswiadczenia w
pozyskiwaniu grantéw, dziatar w zakresie innowagiji i komercjalizacji wynikéw badan,
mobilnosci, umiejetnosci pracy w zespotach badawczych, dziatalnoéci dydaktycznej
oraz organizacyjnej.

4. Kluczowym kierunkiem zatrudniania w danej jednostce, powinno by¢ pozyskanie
os0b wyrdzniajacych sie osiggnigciami naukowymi oraz dydaktycznymi, zwtaszcza
0s6b z innych osrodkéw akademickich, réwniez zagranicznych.

5. Warunki awansowania powinny zosta¢ okreslone dla kazdego stanowiska z
uwzglednieniem specyfiki dyscypliny naukowej, a takie powinny uwzglednia¢ postep
w pracy naukowej kandydata do awansu. Samo uzyskanie stopnia naukowego czy
tytutu nie powinno automatyc;r!ie determinowa¢ awansu zawodowego. Warunki
awansu powinny by¢é ustalctm‘e né poziomie danego Wydziatu, z Radg Dyscypliny
Naukowej, zaopiniowane przez Rade Dziekana i zatwierdzone przez Dziekana

Wydziatu.
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6. Zatrudnienie na stanowisku badawczym, badawczo - dydaktycznym oraz

dydaktycznym odbywa sie w drodze konkursu otwartego z uwzglednieniem

wymogow Ustawy oraz Statutu UG.

7. Z wnioskiem o zgode na nowe zatrudnienie wystgpuje do Rektora Dziekan Wydziatu.
Whiosek powinien by¢ poparty analiza stanu kadrowego jednostki oraz jej sytuacji
finansowej wynikajacej z obcigzen dydaktycznych. Nalezy bra¢ pod uwage takie
potencjat kadrowy innych jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz Uczelni.

8. Po wyrazeniu zgody przez Rektora konkurs ogtasza Dziekan Wydziatu zgodnie z
przepisami Ustawy oraz Statutu UG.

9. Ogloszenie konkursowe powinno zawiera¢:

e informacje o stanowisku, na ktéry jert ogtaszany konkurs: nazwe stanowiska,
liczbe etatéw, wymiar etatu, grupe pracownicza,

e okreslenie wymagar stawianych kandydatowi w zakresie kwalifikacji zgodnych z
przepisami Ustawy i Statutu UG, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
naukowego oraz doswiadczenia w pozyskiwaniu érodkéw finansowych, w
przypadku pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach badawczych lub
badawczo - dydaktycznych,

e wykaz wymaganych dokumentéw,

e terminisposob sktadania dokumentéw,

® przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu,

Sugeruje sig takze podawanie wysokosci wynagrodzenia (zakres) juz na etapie ogloszenia o prace.

10. Konkurs przeprowadza Wydziatowa Komisja Konkursowa, ktérg powotuje Dziekan.
W sktad Komisji wchodzi trzech pracownikéw (wraz z przewodniczgcym). Cztonkami
Komisji s3 obligatoryjnie z racji _Qeinionej funkcji i kompetencji - Dziekan Wydziatu
albo osoba przez niego upo‘\'ivaaznio.na jako Przewodniczacy Komisji. Pozostate osoby
to bezposredni przetozony zatrudnianego pracownika oraz osoba posiadajagca co

najmniej stopien doktora habilitowanego.
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W sktad Komisji nie powinny wchodzi¢ osoby bedace matzonkiem lub krewnym -
powinowatym osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe, albo osoby
pozostajagce wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoéci.

11. Konkurs obejmuje etap formalny - weryfikacje dokumentéw pod katem spetnienia
wymagan okreslonych w tresci ogloszenia o naborze oraz etap merytoryczny —
ustalenie przez Komisje szczegétowych warunkéw konkursu. Komisja moze
przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem, a takie moze powotaé recenzentéw dorobku
naukowego kandydata oraz zwréci¢ sie do kandydata o przeprowadzenie zajeé
dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez studentdw.

12.W przypadku stwierdzenia brakéw w nadestanych dokumentach wzywa sie
kandydatéw do uzupetnienia brakéw w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

13. Komisja Konkursowa dokonuje wstepnej analizy dorobku naukowego i/lub
dydaktycznego i na tej podstawie podejmuje odpowiednio decyzje o wytonieniu
odpowiedniego kandydata na dane stanowisko lub w przypadku, gdy Komisja
Konkursowa w warunkach konkursu okreslita rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem,
o kwalifikacji danego kandydata do kolejnego etapu rekrutacji, czyli do rozmowy
kwalifikacyjnej.

14. Zakwalifikowani kandydaci zawiadamiani s3 o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej przynajmniej na 3 dni przed jej terminem.

15. Niestawienie sig kandydata na rozmowe kwalifikacyjng jest réwnoznaczne z
wykluczeniem go z dalszego podstepowania rekrutacyjnego.

16. Rozstrzygnigcie konkursu powinno nastapié w drodze tajnego gtosowania
bezwzgledna wiekszoscia gtoséw.

17. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza sie protokét.

18. Po zakonczeniu prac Przewodni-c'z'qcy Komisji Konkursowej niezwtocznie, w formie
pisemnej, informuje kandydatéw o wynikach postepowania konkursowego,

przedstawiajac uzasadnienie rozstrzygniecia.
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19. Rada Dziekana wydaje opini¢ W przedmiocie zatrudnienia wyltonionego kandydata na
danym stanowisku a nastepnie Dziekan przekazuje dokumentacje konkursow3q do

Rektora Uczelni.

20. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor na sasadach okreélonych w Ustawie i

Statucie UG.
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