ZARZADZENIE NR I 11/R/19

W SPRAWIE OGLASZANIA KONKURSOW NA STANOWISKA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM




PODSTAWY PRAWNE PRZEPROWADZANIA KONKURSU

Postepowania konkursowe na stanowiska nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Gdanskim prowadzi sie:

na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
WYZSzZym i hauce

na podstawie Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych




ETAPY KONKURSU
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WNIOSEK POWOLANIE USTALENIE OGLOSZENIE PRACE KOMIS]| ROZSTRZYGNIECIE WNIOSKOWANIE
SZCZEGOLOWTCH O ZATRUDNIENIE
O ZGODE KOMIS)I WARUNKOW KONKURSU KONKURSOWE]
NA WSZCZECIE KONKURSOWE] KONKURSU WYBRANEGO
PROCEDURY KANDYDATA
ZATRUDNIENIA
J J J J




ETAP KONKURSU WZOR

Whiosek o zgode Rektora
na wszczecie procedury zatrudnienia Zatacznik nr | — wzor wniosku
w drodze otwartego konkursu

Zatacznik nr 2 — wzor zarzadzenia

Powotanie komisji konkursowej Diekana

DOKUMENTY
SKLADA SIE
DO REKTORA ZA

Ustalenie szczegotowych warunkow
konkursu

Zatacznik nr 3 — wzor ogtoszenia
konkursu

POSREDNICTWEM
DZIALU KADR

Ogtoszenie konkursu

Zatacznik nr 4 — wzor protokotu

Prace komisji konkursowe;j O T

Rozstrzygniecie konkursu Zafacznik nr 5 — wzor informacii
YENS o wynikach konkursu

Whioskowanie o zatrudnienie Zatacznik nr 6 — wzor wniosku
wybranego kandydata o zatrudnienie kandydata

I



|.ETAP KONKURSU

WNIOSEK O ZGODE NAWSZCZECIE PROCEDURY

Dziekan Wydziatlu skiada wniosek o zgode Rektora
na wszczecie procedury zatrudnienia na wybranym
: ' stanowisku w drodze otwartego konkursu.

Zatacznik nr | — wzor wniosku




2. ETAP KONKURSU

POWOLANIE KOMIS)I KONKURSOWE]

Dziekan Wydziatu odpowiednim zarzadzeniem powotuje
O i okresla skfad komisji konkursowej do przeprowadzenia

QO Q postepowania konkursowego na wybrane stanowisko.

Zatacznik nr 2 — wzor zarzadzenia Dziekana




3. ETAP KONKURSU

USTALENIE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW KONKURSU

4 N Komisja konkursowa okresla szczegotowe warunki
== [ konkursu takie jak czas trwania, warunki zatrudnienia,
— O wymagania, ktore musi spetniac kandydat (np. stopien
— [ naukowy, staz pracy, dorobek naukow’y, uczestnictwo
— w  konferencjach, realizacja grantow naukowo-

badawczych znajomosc jezyka obcego), wymagane

- ~dokumenty, sposob kontaktu komisji z kandydatem, itp.




4. ETAP KONKURSU

OGLOSZENIE KONKURSU

Dziekan Wydzialu ogtasza konkurs na wybrane
stanowisko za posrednictwem stron internetowych
okreslonych w zarzadzeniu.

W ogtoszeniu zostaja opisane wszystkie szczegotowe
warunki konkursu, ktore ustalita komisja w 3. etapie
konkursu.

Zatacznik nr 3 — wzor ogtoszenia konkursu



5. ETAP KONKURSU

PRACE KOMISJI KONKURSOWE])

Komisja konkursowa analizuje zgtoszone oferty
f ) W oparciu o ustalone kryteria oraz sposéb ich oceny.

‘ 3 T \ W protokole komisji powinny znalez¢ sie informacje

dotyczace analizy formalnej i merytorycznej zgtoszonych

O O (O | ofert, a takie poszczegdlne wyniki kazdego kandydata,

C? ﬁ wyniki gtosowania cztonkow komisji oraz uzasadnienie
Q wyboru.

Zatacznik nr 4 — wzor protokotu komisji konkursowe;j




6. ETAP KONKURSU

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

4 S \ Na podstawie zgtoszonych ofert komisja konkursowa
g rozstrzyga postepowanie i za posrednictwem Dziekana
= & przesyla informacje o wynikach wraz z uzasadnieniem
z 2; do Rektora oraz kandydatow, zgodnie z poszczegolnymi
—R etapami konkursu.

\_ ~ ) Zatacznik nr 5 — wzor informacji o wynikach konkursu




7. ETAP KONKURSU

WNIOSEK O ZATRUDNIENIEWYBRANEGO KANDYDATA

I ) Dziekan Woydziatu sktada do Rektora wniosek
O o zatrudnienie wybranego kandydata po uprzednim
zasiegnieciu opinii Rady Dyscypliny (w przypadku

Q stanowiska profesora uczelni rowniez Senatu).
i Zafacznik nr 6 — wzor wniosku o zatrudnienie kandydata




