Protokot
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 19 maja 2016 roku

Posiedzenie prowadzit Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. Grzegorz Wegrzyn
Lista obecnos$ci w zataczeniu do oryginatu protokotu.

ad 1

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. G. Wegrzyn wreczyt dr hab. Mariuszowi Kraska
z Wydziatu Filologicznego akt potwierdzajacy zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim, pogratulowatl nowo zatrudnionemu profesorowi
1 zyczyt dalszych osiggnie¢ w pracy naukowej i dydaktycznej oraz w zyciu osobistym.

ad 2

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. G. Wegrzyn zaproponowat zdjecie z porzadku obrad
punktu 5 - opinia Senatu UG w sprawie powotlania Dyrektora Studium J¢zykow Obcych.
Pracownicy Studium zwrdcili si¢ z prosbg o wydtuzenie terminu w jakim muszg zaopiniowac
kandydata na stanowisko Dyrektora. Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. G. Wegrzyn
zaproponowat takze, aby punkt 8 - projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany uchwaty
nr 21/16 Senatu UG w sprawie warunkéw 1 trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne
1 niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2017/2018 byt omawiany
zaraz po punkcie 4 porzadku, poniewaz Prorektor ds. Studenckich prof. UG, dr hab.
J. A. Wlodarski musi wczesniej opusci¢ posiedzenie Senatu UG.
Glosowanie: uprawnione do glosowania 73 osoby, gtosowato 45 oséb, 45 0sob tak.
Senat UG uwzgledniajac wniesione poprawki przyjat nastgpujacy porzadek obrad:
1. Wreczenie aktow  potwierdzajacych  zatrudnienie na stanowisku profesora
w Uniwersytecie Gdanskim.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Opinia Senatu UG w sprawie wnioskow:
3.1.  Wydzialu Ekonomicznego o zatrudnienie prof. dr hab. Danuty Rucinskiej na stanowisku
profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim,
3.2. Wydziatu Ekonomicznego o zatrudnienie dra hab. Stanistawa Miecznikowskiego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim,
3.3. Wydzialu Matematyki, Fizyki i Informatyki o zatrudnienie dr hab. Joanny Jedrzejowicz
na stanowisku profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim,
3.4.  Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Marii Kazmierczak na stanowisku
profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim.

4. Opinia Senatu UG w sprawie zatrudnienia nowego Kanclerza Uniwersytetu
Gdanskiego.

5. Zdjety z porzadku obrad

6. Opinia Senatu UG w sprawie powotania Dyrektora Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu.

7. Opinia Senatu UG w sprawie zatrudnienia Dyrektora Biblioteki UG.

8. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany uchwaty nr 21/16 Senatu UG w sprawie

warunkéw 1 trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne w
Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2017/2018.



9. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany uchwaty nr 17/12 z dnia 29 marca 2012
roku w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia na kierunkach studiow na Wydziale Nauk
Spotecznych.

10.  Projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 64/15 w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji Wyborczej na kadencje¢ 2016-2020.

11.  Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu UG z dnia 28 kwietnia 2016 roku.

12.  Sprawy biezace, wolne wnioski.

ad 3.1

Prof. dr hab. J. Burnewicz przedstawit wniosek Wydzialu Ekonomicznego
0 zatrudnienie prof. dr hab. Danuty Rucinskiej na stanowisku profesora zwyczajnego
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zalaczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnione do gltosowania 73 osoby, glosowato 49 osdb, 42 osoby tak, 4 osoby
nie, 3 osoby wstrzymaty si¢ od glosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydzialu Ekonomicznego o zatrudnienie
prof. dr hab. Danuty Rucinskiej na stanowisku profesora zwyczajnego w Uniwersytecie
Gdanskim.

ad 3.2

Prof. dr hab. J. Burnewicz przedstawit wniosek Wydzialu Ekonomicznego
0 zatrudnienie dra hab. Stanistawa Miecznikowskiego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, gtosowato 51 osdb, 38 0so6b tak, 8 osob nie,
5 0s6b wstrzymato si¢ od glosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Ekonomicznego o zatrudnienie dra hab.
Stanistawa Miecznikowskiego na stanowisku profesora zwyczajnego w Uniwersytecie
Gdanskim.

ad 3.3

Dziekan prof. dr hab. P. Bojarski przedstawit wniosek Wydzialu Matematyki, Fizyki
i Informatyki o zatrudnienie dr hab. Joanny Jedrzejowicz na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnione do glosowania 73 osoby, glosowato 50 0sob, 45 o0séb tak, 1 osoba nie,
4 osoby wstrzymaty si¢ od glosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki 1 Informatyki
o zatrudnienie dr hab. Joanny Jedrzejowicz na stanowisku profesora nadzwyczajnego
w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 3.4

Dziekan prof. dr hab. B. Pastwa-Wojciechowska przedstawita wniosek Wydzialu Nauk
Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Marii Kazmierczak na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zalaczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, gtosowato 50 0s6b, 47 0sdb tak, 1 osoba nie,
2 osoby wstrzymaty sie od glosu.



Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr hab.
Marii Kazmierczak na stanowisku profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 4
Opinia Senatu UG w sprawie zatrudnienia nowego Kanclerza Uniwersytetu Gdanskiego.

Zgodnie z § 59 ust. 1 Statutu UG Kanclerza Uniwersytetu zatrudnia i zwalnia Rektor po
zasiggnigciu opinii Senatu.

Rektor Elekt prof. UG, dr hab. J. Gwizdata poinformowal, ze wybor Kanclerza
Uniwersytetu Gdanskiego przebiegl zgodnie z obowigzujagcymi procedurami. Rozpisano
konkurs, zglosit si¢ jeden kandydat - Pan dr Mirostaw Czapiewski z Wydziatu Zarzadzania.
Pan dr M. Czapiewski ma ogromne do$wiadczenie zawodowe, od 1988 roku jest pracownikiem
Instytutu Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, byt Prodziekanem Wydziatu
Zarzadzania, Prodziekanem w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu oraz Dziekanem
Wydzialu Zamiejscowego tej szkoty w Leborku. Pan dr M. Czapiewski pehit rowniez wiele
funkcji w réznych organizacjach gospodarczych i dzigki ich wsparciu Uniwersytet Gdanski
mogl realizowaé wiele projektow. Dr M. Czapiewski miedzy innymi byt Dyrektorem ds.
Pracowniczych 1 Restrukturyzacji w LOTOS S.A. oraz Dyrektorem Zarzadzajacym
w ENERGA SA. w Gdansku. Ma silne zwigzki ze $rodowiskiem gospodarczym,
wspOtpracowal z Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spolecznej, Pomorskim Zwigzkiem
Pracodawcéw, byt czlonkiem Rady Naukowej Towarzystwa Naukowego Organizacji
1 Kierownictwa, Przewodniczacym Zespotu Gospodarczego Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego. Jednoczes$nie realizowal wiele projektow finansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej, takze tych realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.
Projekty te dotyczyty nie tylko zarzadzania, ale tez innowacyjnych rozwigzan w gospodarce.
Dr M. Czapiewski nie przerwal pracy naukowej ale przez kilka ostatnich lat byl na urlopie
bezptatnym poniewaz trudno pogodzi¢ pracg nauczyciela akademickiego z funkcjami, ktore
petil w gospodarce 1 w samorzadzie. Przez ostatnie dwie kadencje jest przedstawicielem
adiunktow w Senacie UG. Dr M. Czapiewski byt wielokrotnie wyr6zniany za swoje zashugi.
Jest migdzy innymi laureatem nagrody Gdanskiego Towarzystwa Naukowego, Komitetu Nauk
Organizacji 1 Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk, otrzymat Srebrny Krzyz Zastugi, nagrode
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego I stopnia, zostat rowniez odznaczony Medalem Edukacji
Narodowej. Dr M. Czapiewski pelnigc rézne funkcje zawsze wspieral Uniwersytet Gdanski.
W czasie gdy byt Dyrektorem Zarzadzajacym ENERGA S.A. Wydziat Zarzadzania z sukcesem
zrealizowatl projekt wspolnie z tg firmg. Pan dr M. Czapiewski jest osoba komunikatywna,
naukowo specjalizuje si¢ w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, a przeciez kapitat ludzki w Uczelni
jest najwazniejszy. Rektor Elekt prof. UG, dr hab. J. Gwizdata stwierdzil, iz jest gleboko
przekonany ze dr M. Czapiewski spetni oczekiwania wszystkich a wspotpraca bedzie bardzo
dobra 1 zwrdcit si¢ z prosbg o pozytywne zaopiniowanie tej kandydatury.

Rektor prof. dr hab. B. Lammek poinformowal, Ze rowniez bardzo popiera t¢
kandydaturg. Dr M. Czapiewski utozsamia si¢ z Uczelnig, jest osoba, ktora taczy kompetencje
zarzadcze ze znajomoscia specyfiki szkoty wyzszej, co jest bardzo cenne.

Dziekan prof. dr hab. J. Bielinski stwierdzit, ze Pan dr M. Czapiewski posiada niezwykle
kompetencje jako mediator i negocjator w sporach, wielokrotnie byt proszony o pomoc
w rozwigzaniu konfliktowych sytuacji w réznych zaktadach pracy. Jest to niezwykle rzadka
umiejetnosc.

Prorektor ds. Rozwoju 1 Finanséw prof. dr hab. M. Szreder zauwazyl, ze struktura
organizacyjna kazdej instytucji po pewnym czasie wymaga weryfikacji i zmian, dotyczy to
takze Uniwersytetu Gdanskiego. Rektor Elekt prof. UG, dr hab. J. Gwizdata podjatl juz w tej
kwestii pierwsze kroki. Aby usprawni¢ sprawy informatyczne Uczelni, ktore nie funkcjonuja



jak nalezy, utworzyl stanowisko Zastgpcy Kanclerza ds. Informatyzacji. Podporzadkowanie
zmieni takze Dzialu Kontrolingu, chodzi o to zeby informacje finansowe nie byly dublowane.
Zmianie ulegna réwniez kompetencje Prorektora ds. Rozwoju i Finansow. Nie bedzie juz
takiego nacisku na finanse i stanowisko to bedzie nositlo nazwe Prorektor ds. Rozwoju.
Pan dr M. Czapiewski jest profesjonalnie przygotowany do takich wzywan, posiada ogromne
doswiadczenie w tym zakresie, co bylo widoczne wowczas, gdy byl Dyrektorem
Zarzadzajacym ENERGA S.A. Kiedy firma przeprowadzata ogromne zmiany organizacyjne
zwigzane mig¢dzy innymi z debiutem gietdowym spoétki. Takie umiejgtnosci mogg byc
z pozytkiem wykorzystane na stanowisku Kanclerza Uniwersytetu Gdanskiego.

Gtosowanie: uprawnione do glosowania 73 osoby, gtosowaly 53 osoby, 45 0so6b tak, 4 osoby
nie, 4 osoby wstrzymaty si¢ od glosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowal kandydatur¢ Pana dra Mirostawa Czapiewskiego na
stanowisko Kanclerza Uniwersytetu Gdanskiego.

ad 8

Prorektor ds. Studenckich prof. UG, dr hab. J. A. Wlodarski przedstawit projekt
uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany uchwaty nr 21/16 Senatu UG w sprawie warunkow
i trybu rekrutacji kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim
w roku akademickim 2017/2018.

Prorektor ds. Studenckich prof. UG, dr hab. J. A. Wiodarski poinformowal, ze
w ,,Szczegotowych zasadach postgpowania rekrutacyjnego na poszczeg6lne kierunki i formy
studiow” stanowigcych zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 21/16 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatow na studia
stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2017/2018,
dodaje si¢ tabele z zasadami rekrutacji na studia na Wydziale Prawa i Administracji -
International Business Law and EU Administration (I stopien studiéw stacjonarnych).
Podstawe przyjecia na studia bedzie stanowita ocena uzyskana na dyplomie, a w przypadku
gdy liczba osob majaca taka Samag punktacje przekroczy ustalong liczb¢ miejsc, zostanie
zastosowane kryterium dodatkowe w postaci $redniej arytmetycznej ocen z toku studiow.
Kryteria kwalifikacyjne uzyskaly pozytywna opini¢ Rady Wydziatu Prawa i Administracji oraz
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.
Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, glosowaly 54 osoby, 54 osoby tak.
Senat UG podjat uchwatg w sprawie zmiany uchwaty nr 21/16 Senatu UG w sprawie warunkow
1 trybu rekrutacji kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim
w roku akademickim 2017/2018.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad 5
Zdjety z porzadku obrad.



ad 6
Opinia Senatu UG w sprawie powotania Dyrektora Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu.

Zgodnie z § 54 ust. 3 Statutu UG Dyrektora Studium powotuje i odwotuje Rektor, po
zasiggnigciu opinii Senatu oraz opinii zebrania ogdlnego pracownikow Studium.

Rektor Elekt, prof. UG, dr hab. J. Gwizdata poinformowat, ze kandydatem na Dyrektora
SWFiS jest Pan dr Jan Patok, ktory obecnie zajmuje to stanowisko. Projekt budowy Centrum
Sportowego Uniwersytetu Gdanskiego jest wpisany na list¢ strategicznych inwestycji w sport
akademicki Ministerstwa Sportu 1 Turystyki. Byloby dobrze, gdyby w trudnym okresie
zawigzanym z realizacjg tej inwestycji zarzadzala i czuwala nad nig osoba doswiadczona,
doskonale znajaca specyfike 1 potrzeby Studium. Pracownicy SWFiS jednoglo$nie poparli
kandydatur¢ Pana dra J. Patoka na stanowisko Dyrektora na kadencj¢ 2016-20120.
Gtosowanie: uprawnione do glosowania 73 osoby, glosowaty 53 osoby, 51 oséb tak, 1 osoba
nie, 1 osoba wstrzymala si¢ od glosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowat kandydatur¢ Pana dra J. Patoka na stanowisko
Dyrektora Studium Wychowania Fizycznego i Sportu na kadencje 2016-20120.

ad 7
Opinia Senatu UG w sprawie zatrudnienia Dyrektora Biblioteki UG.

Zgodnie z § 55 ust. 4 Statutu UG Dyrektora Biblioteki UG zatrudnia Rektor, po
zaopiniowaniu przez Senat kandydatury przedstawionej przez Rade Biblioteczna.

Rektor Elekt prof. UG, dr hab. J. Gwizdala poinformowal, Ze kandydatem na stanowisko
Dyrektora Biblioteki UG jest Pani mgr Grazyna Jaskowiak, ktora zajmuje to stanowisko juz od
dluzszego czasu. Pani mgr G. Jaskowiak bardzo sprawnie, wzorowo zarzadza Biblioteka, co
nie jest latwe poniewaz oddziaty Biblioteki sg rozproszone. Kandydatura ta uzyskala
jednomyslne poparcie cztonkéw Rady Bibliotecznej na posiedzeniu w dniu 13 maja 2016 roku.

Rektor prof. dr hab. B. Lammek poinformowal, ze bardzo popiera t¢ kandydature.
Pani mgr G. Jaskowiak jest osobg kompetentna, bardzo zaangazowana w swoja prace.
Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, gtosowaly 52 osoby, 50 os6b tak, 1 osoba
nie, 1 osoba wstrzymatla si¢ od glosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowal kandydatur¢ Pani mgr G. Jaskowiak na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2016-20120.

ad 9
Prorektor ds. Ksztalcenia prof. UG, dr hab. A. Machnikowska przedstawita projekt
uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany uchwaty nr 17/12 z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia na kierunkach studiow na Wydziale Nauk Spotecznych.
Prorektor ds. Ksztalcenia prof. UG, dr hab. A. Machnikowska poinformowala, Ze
uchwate trzeba znowelizowaé, poniewaz na kierunku Psychologia uruchomiono nowg
specjalnos¢ Psychoseksuologia
Prof. UG, dr hab. T. Kaminska poinformowata, ze Senacka Komisja ds. Ksztatcenia po
przeanalizowaniu wniosku poparta go jednogtosnie.
Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, glosowaty 53 osoby, 53 osoby tak.
Senat UG podjat uchwale w sprawie zmiany uchwaty nr 17/12 z dnia 29 marca 2012 roku
w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia na kierunkach studiow na Wydziale Nauk
Spotecznych.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.



ad 10

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. G. Wegrzyn przedstawil projekt uchwaty w sprawie
zmiany uchwaty nr 64/15 w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Wyborczej na kadencje
2016-2020.

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. G. W¢grzyn poinformowal, ze prof. UG, dr hab. Piotr
Uzigbto, Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej kandyduje na Prodzickana Wydziatu
Prawa i Administracji i zwiazku z tym rezygnuje z czlonkostwa w Uczelnianej Komisji
Wyborczej na kadencje 2016-2020. Wydzial proponuje powola¢ w to miejsce
prof. UG, dra hab. Mariusza Bogusza, ktory peknit t¢ funkcje w poprzedniej kadencji. Zebranie
Uczelnianej Komisji Wyborczej i wybor nowego przewodniczgcego odbedzie sie¢ w dniu
dzisiejszym po posiedzeniu Senatu UG.

Dziekan prof. UG, dr hab. J. Stelina poinformowal, ze wybory prodziekanow na
Wyadziale Prawa i Administracji juz si¢ odbyty. Prof. UG, dr hab. P. Uzigbto zostat wybrany na
Prodziekana ds. Studiow Stacjonarnych i Wieczorowych.

Glosowanie: uprawnione do gltosowania 73 osoby, glosowaty 52 osoby, 48 0sob tak, 2 osoby
nie, 2 osoby wstrzymaty si¢ od glosu.

Senat UG podjat uchwate w sprawie zmiany uchwaty nr 64/15 w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji Wyborczej na kadencje 2016-2020.

Uchwata Senatu UG w zataczeniu do oryginatu protokotu.

ad 11

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu UG z dnia 28 kwietnia 2016 roku.

Glosowanie: uprawnione do glosowania 73 osoby, gtosowato 51 osob, 50 osob tak, 1 osoba
wstrzymala si¢ od glosu.

Senat UG zatwierdzit protokot posiedzenia Senatu UG z dnia 28 kwietnia 2016 roku.

ad 12

Rektor prof. dr hab. B. Lammek przypomniat, Ze posiedzenie Senatu UG, ktore obedzie
si¢ 23 czerwca bedzie ostatnim posiedzeniem Senatu tej kadencji i zwrocit si¢ do Senatorow
z prosba, aby poprzez glosowanie wyrazili opini¢, czy posiedzenie ma oby¢ si¢ w Osrodku
Konferencyjno-Szkoleniowym UG w Leznie.

Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, glosowato 45 oséb, 27 osob tak, 13 osob
nie, 5 0s0b wstrzymalo si¢ od glosu.

Rektor prof. dr hab. B. Lammek stwierdzit, Ze posiedzenie Senatu UG zaplanowane na
23 czerwca odbedzie si¢ w Osrodku Konferencyjno-Szkoleniowym UG w Leznie.

Prorektor ds. Rozwoju 1 Finanséw prof. dr hab. M. Szreder poinformowatl, Ze
prof. dr hab. Bogdan Nogalski uzyskat tytut doktora honoris causa Politechniki Slaskie;j.
Uroczystos¢ wreczenia tytulu doktora honoris causa odbedzie si¢ 20 maja w Centrum
Edukacyjno-Kongresowym Politechniki Slaskiej.

Prorektor ds. Ksztalcenia prof. UG, dr hab. A. Machnikowska przypomniala, iz na
poprzednim posiedzeniu informowata o tym, ze zgodnie z propozycja nowelizacji ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym wydzial bedzie mogt prowadzi¢ niestacjonarne doktoranckie
studia pod warunkiem, ze réwnoczesnie bedzie prowadzil studia stacjonarne a liczba 0s6b na
studiach stacjonarnych bedzie o potowe wicksza niz na studiach niestacjonarnych.
Prawdopodobnie zmiany te wejda w zycie w przysztym roku akademickim, wigc zasady
rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia doktoranckie przyjete na poprzednim
posiedzeniu obstuzg tegoroczny proces rekrutacyjny. Natomiast jesli chodzi o sprawy zwigzane
z kryteriami oceny nauczycieli akademickich udato si¢ ustali¢ wspolne stanowisko | w zwigzku



z tym Statut UG nie begdzie zmieniany. Do dziekandéw i prodziekandw zostanie skierowane
pismo, w ktorym zostanie opisane jakimi kryteriami nalezy si¢ kierowac i jak te sprawy
powinny wyglada¢ od strony formalne;.

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. G. Wegrzyn poinformowat, ze Uniwersytet Gdanski
jako druga uczelnia w Polsce uzyskal logo HR Excellence in Research. Jest to dla Uczelni
wielki prestiz, wyroznienie wskazujace, ze Uczelnia przestrzega zasad, ktore zostaty uznane za
stuszne i etyczne w zakresie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Komisja Europejska nadaje takie
logo instytucjom, ktore stosuja zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” 1 ,,Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”. Ma to rowniez znaczenie praktyczne,
poniewaz Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych przyznaje za to logo odpowiednig liczbg
punktow w ocenie parametrycznej, co jest nie bez znaczenia przy uzyskiwaniu przez wydziat
kategorii. Nad przygotowaniem dokumentacji pracowat pigcioosobowy zespot a nastepnie
dziesigcioosobowa komisja ztozona z przedstawicieli wszystkich wydzialéw oraz grup
pracowniczych. Podziekowania naleza sie wszystkim, ale szczeg6lnie Pani dr K. Swierk, ktora
pracami kierowata i je nadzorowata, wlozyta w to duzo wysitku.

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. G. W¢grzyn poinformowat, ze w najnowszym numerze
,»Science” ukazal si¢ artykul migdzynarodowego zespotu naukowcow z udzialem badaczy
z Uniwersytetu Gdanskiego - prof. dra hab. Wilodzimierza Meissnera oraz dr Agnieszki
Ozarowskiej z Wydziatu Biologii.

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. G. Wegrzyn poinformowal, ze na spotkaniu
z cztonkami Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych uzyskatl informacje, iz opracowywana
jest nowelizacja rozporzadzenia MNiSW w sprawie kategoryzacji. Wyglada na to, ze bedzie
kilka istotnych zmian, mianowicie liczba publikacji brana pod uwage ma by¢ zmieniona z 3N
na 2N. W zwiazku pod uwagg bedzie brana mniejsza liczba publikacji, co oznacza, ze wzro$nie
ranga publikacji najwyzej punktowanych. Pozostanie wspotczynnik -2NO, wiec wzrosnie
negatywna pozycja pracownikow, ktérzy nie opublikowali zadnego artykutu, bo liczba ta
bedzie odejmowana od mniejszej liczby publikacji — nie od 3N tylko od 2N. Kolejna zmiana
dotyczy kryterium czwartego, czyli nieparametrycznej oceny eksperckiej. Maja byc
powotywani rowniez eksperci zagraniczni, czyli prawdopodobnie jednostka bedzie musiata
swoje wybrane osiaggni¢cia opisa¢ w jezyku polskim i angielskim.

Dr M. Czapiewski podzigkowat za poparcie Jego kandydatury na stanowisko Kanclerza
Uniwersytetu Gdanskiego. Dziatania Kanclerza maja istotny wplyw na realizacj¢ roznorodnych
dziatan 1 celéow strategicznych Uniwersytetu Gdanskiego. Istnieja dwie zasady zarzadzania,
jedna z nich to optymalizacja kosztow a druga to intensyfikacja wykorzystania posiadanych
zasobow. Dr M. Czapiewski poinformowal, ze jest zwolennikiem tej drugiej zasady
i zadeklarowat, ze w obszarach decyzyjnych ktore sa przypisane funkcji Kanclerza bedzie
dyspozycyjny oraz decyzyjny.

Dyrektor Biblioteki UG mgr G. Jaskowiak podzigkowala za zaufanie i wybor na
stanowisko Dyrektora Biblioteki UG na nastepng kadencje¢ 1 obiecata, ze dotozy staran zeby
Biblioteka funkcjonowata coraz lepiej.

Dr B. Rogo podzi¢kowata za wybor dra Jana Patoka na Dyrektora Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu. Kandydatura ta zostata jednogto$nie pozytywnie zaopiniowana przez
pracownikow. Dr B. Rogo przypomniata, ze od tego roku studenci studiow niestacjonarnych
maja obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego 1 poinformowala, iz zostata upowazniona
przez pracownikow SWFiS do zadania pytania o wynagrodzenie za te zaje¢cia. Dyrektor SWFiS
zwrdcit si¢ juz do wiadz z takim pytaniem 1 uzyskal informacje, Zze stawka bedzie identyczna
jak za godziny ponadwymiarowe prowadzone na studiach stacjonarnych. Pytanie zadane przez
pracownikow Studium dotyczy § 12 ust. 4 uchwaty Senatu UG nr 42/15 z dnia 28 maja 2015
roku w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow (w tym wymiaru zadan dydaktycznych



dla poszczegdlnych stanowisk), zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad i trybu
powierzania zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajagcym liczbe godzin
ponadwymiarowych. Zapis zawarty w tym paragrafie brzmi nast¢pujaco: ,,Stawke
wynagrodzenia ustalong zgodnie z ust. 1 oraz ust. 2 1 3, a takze za godziny rozliczane w ramach
pensum, zwicksza si¢ o 100% za zajg¢cia dydaktyczne prowadzone w sobote lub niedziele.”
Dr B. Rogo przypomniata, ze pracownicy SWFiS obstuguja zajecia na studiach
niestacjonarnych witasnie tylko w soboty i niedziele a wcigz nie jest pewne czy zgodnie z § 12
ust. 4 uchwaty otrzymaja stawke o 100% wyzsza.

Prorektor ds. Rozwoju i Finansow prof. dr hab. M. Szreder poinformowat, ze zgodnie
z cytowanym przepisem pracownicy Studium otrzymaja stawke 0 100% wyzsza, ale wazna
sprawa jest struktura godzin poszczegodlnych pracownikow. Prorektor ds. Rozwoju i Finansow
prof. dr hab. M. Szreder stwierdzil, ze bedzie rozmawial na ten temat z Dyrektorem SWFiS
dr J. Patokiem.

Dr B. Rogo podzickowata za wyjasnienie.
Nastepne posiedzenie Senatu UG odbedzie si¢ 23 czerwca 2016 roku.
Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowata mgr M. Cieszynska

z up. Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Grzegorz Wegrzyn



