PROF. UG, DR HAB. ANNA MACHNIKOWSKA
Kandydatka na Prorektora ds. Ksztalcenia
Uniwersytetu Gdanskiego

Anna Machnikowska, urodzona w 1969 roku
w Gdansku,  jest  absolwentka =~ Wydzialu  Prawa
I Administracji Uniwersytetu Gdanskiego, ktory ukonczyta
w 1992 r. Prace nauczyciela akademickiego rozpoczeta rok
wczesniej, wygrywajgc  konkurs 0 staz  asystencki,
a kontynuowata ja jako asystent (1992-2000), adiunkt
(2000-2012) oraz na stanowisku profesora Uniwersytetu Gdanskiego (od 2012 r.). W tym czasie
osiagneta kolejne stopnie naukowe — doktora nauk prawnych w 2000 r. oraz doktora habilitowanego
nauk prawnych w 2011 r. W 2012 r. otrzymata stanowisko profesora Uniwersytetu Gdanskiego
i objeta funkcje kierownika Katedry Postepowania Cywilnego na Wydziale Prawa i Administracji.
Zainteresowania naukowe skupia na kilku zagadnieniach - procedurze cywilnej, pozycji ustrojowej
wymiaru sprawiedliwosci, prawie wiasnosci oraz przeksztatceniach stosunkéw wiasnosciowych,
prawie do wolnosci, a takze na etyce prawniczej i etyce w administracji. Wyniki swoich badan,
wykorzystujacych tez osobiste doswiadczenia z obszaru praktyki prawa, przedstawia zaréwno
w formie publikacji naukowych (ponad 60 prac), jak i poprzez aktywny udziat w konferencjach,
takze migdzynarodowych (ponad 20 wystapien). Uczestniczy rowniez w projektach naukowych oraz
rozwojowych petniac role kierownika - NCN lub koordynatora - NCBIR. Obok pracy naukowej,
prowadzi aktywna dziatalno$§¢ dydaktyczng i organizacyjna na rzecz Wydzialu Prawa
i Administracji oraz calej spotecznos$ci Uniwersytetu Gdanskiego. Petnita funkcje prodziekana ds.
studiow stacjonarnych, czilonka Senatu Uniwersytetu Gdanskiego oraz Odwotawczej Komisji
Oceniajacej, a od 2012 r. jest Prorektorem ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego. Sprawowata
takze opieke naukowa nad dwoma studenckimi kolami naukowymi oraz angazowata si¢ jako
wydziatowy koordynator w dziatalnos¢ Battyckiego Festiwalu Nauki, w rozwoj Gazety
Uniwersyteckiej (cztonek Rady Naukowej), reprezentowata tez Wydzial Prawa i Administracji
w Konkursie Akademickim Fundacji ,,Dzieto Nowego Tysigclecia”. Jest organizatorem Seminariow
i konferencji dedykowanych zaré6wno zagadnieniom prawnym, jak i jakosci edukacji akademickiej.
Rownolegle do obowigzkow nauczyciela akademickiego, wykonuje zawod prawnika - uzyskujac
kolejne kwalifikacje - aplikacja sadowa, aplikacja radcowska. Bedac radcg prawnym dziata na rzecz
osob fizycznych i prawnych, wtym zaréwno instytucji publicznych, jak ipodmiotow
gospodarczych, roéwniez z udziatem kapitatu zagranicznego. Specjalizuje si¢ w prawie cywilnym
i handlowym, w tym w prawie zamowien publicznych i prawie budowlanym. Ma takze wieloletnie
doswiadczenia zwigzane z praca W radzie nadzorczej spotki akcyjnej dziatajacej w formie
partnerstwa publiczno-prywatnego oraz pracg w organach samorzgdu radcéw prawnych.
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Projekt kompetencji i wlasciwosci
Prorektora ds. Ksztalcenia Uniwersytetu Gdanskiego
na kadencje 2016-2002

Nadzoér nad funkcjonowaniem wydzialow, jednostek migdzywydzialowych 1 pozawydziatowych
w zakresie:

— funkcjonowania Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, Systemu
Europejskich i Krajowych Ram  Kwalifikacji i Europejskiego  Systemu  Punktoéw
Kredytowych (ECTS),

— planoéw i programéw studidw (organizacji studiow),

— praktyk zawodowych studentow,

— tworzenia nowych kierunkow studidow i specjalnosci,

— tworzenia studiow podyplomowych,

— tworzenia studiow doktoranckich,

— tworzenia kursow doksztatcajacych i szkolen,

— obsady zaje¢ 1 obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich,

— studenckiej wymiany zagranicznej oraz realizacji programu Erasmus w tym podpisywanie
dokumentéw zwigzanych z tym programem.

Wspétpraca z jednostkami pozauczelnianymi w zakresie ksztatcenia.

Z upowaznienia Rektora ogdlny nadzér nad:

— dzialalno$cia studiow doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim,

— dzialalno$cia studiow podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim,

— kursami doksztalcajacymi oraz szkoleniami utworzonymi w Uniwersytecie Gdanskim.
Wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomie¢dzy podmiotami wspotdziatajagcymi w prowadzeniu
kurséw doksztatcajacych i szkolen.

Powotywanie i odwotywanie kierownikow studiow podyplomowych.

Podpisywanie §wiadectw ukonczenia studidow podyplomowych i studiow doktoranckich.

Z upowaznienia Rektora powolywanie 1 odwotywanie kierownikow studiow doktoranckich

i studiow podyplomowych.

Wspotpraca z Senacka Komisja ds. Ksztalcenia.

Przewodniczenie komisji dysponujacej Funduszem Innowacji Dydaktycznych.

Przewodniczenie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. Studiow Doktoranckich.

Wspotpraca z Komisjg Dyscyplinarng do spraw Doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego.
Nadzor nad funkcjonowaniem Biura Karier i udzial w promocji zawodowej absolwentow.
Nadzoér nad funkcjonowaniem Gdanskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Cztonkostwo w Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjne;.

Wspotpraca z Polskg Komisjg Akredytacyjna.

Wspotpraca z Dziekanami Wydziatéw 1 Kwestorem w zakresie ustalania optat za studia i zajecia
dydaktyczne.



ZALOZENIA PROGRAMOWE
2016-2020

1. Rozwoj ksztalcenia zintegrowanego z wigkszym wykorzystaniem:

studiow interdyscyplinarnych - wspotpraca dwoch lub wigcej wydziatow oraz wydziatow
Uniwersytetu i innych uczelni wraz z wydawaniem wspolnych dyplomow ukonczenia
studiow, W szczegolnosci z wykorzystaniem programu studiow na kierunku Informatyka,
mozliwosci réwnoleglego lub roztozonego w czasie studiowania na dwoch kierunkach lub
korzystanie z dwoch réznych form ksztalcenia prowadzonych na Uniwersytecie, poprzez:

a/ identyfikacj¢ juz istniejacych programowych czeSci wspolnych lub zblizonych
(programowo) kierunkéw studiow prowadzonych na Uniwersytecie Gdanskim, w tym
Z udziatem studidow podyplomowych i studiow pomostowych oraz identyfikacje tych
elementow programu, ktoére mogg zosta¢ w tym celu zmodyfikowane,

b/ okreslenie zasad, zgodnie z ktorymi student nabywa prawo do rozszerzenia uznania czesci
efektow ksztalcenia zdobytych na jednym kierunku studiéw, w tym studidow pomostowych
I podyplomowych, takze na efekty przypisane do drugiego kierunku — nowelizacja
regulaminu Studiow UG,

¢/ okreslenie przez Wydziat (z prawem do corocznej aktualizacji) cze$ci programu danego
kierunku studiow, ktére wchodza w sktad modutu podlegajacego zaliczeniu w przypadku
legitymowania si¢ przez studenta zaliczeniem przedmiotéw objetych programem innego
kierunku studiow, w tym studidw pomostowych oraz studiow podyplomowych
prowadzonych na Uniwersytecie Gdanskim. Ramy modulu moga by¢ szersze niz
identyfikacja przeprowadzona w trybie pkt 1a,

kierunkow studiow o profilu praktycznym, w tym w formule ksztatcenia ,,przemiennego”
zaje¢ dydaktycznych w uczelni oraz praktyk (dtuzszych niz 2 tygodnie) u pracodawcy,
poczawszy od informatyki uzytkowej,

studiow pomostowych — poziom V- majacych na celu przygotowanie na studia cechujace si¢
bardzo wysokimi wymaganiami wiedzy specjalistycznej kandydatow,

kursow doksztatcajacych i szkolen, ktorych oferta jest szeroka, (jej podstawowa czeScig sa
kursy iszkolenia na zamowienie), a zarazem podlega dynamice potrzeb interesariuszy
zewnetrznych, jest takze adresowana do obecnych studentow 1 doktorantow
zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziatania zwigzane z wsparciem nowoczesnego ksztatcenia, dotyczace w szczegolnosci:

wprowadzania do programow ksztatcenia studiow zaje¢ (w przypadku studiow doktoranckich
zaje¢ obowigzkowych) zwigzanych z uzyskiwaniem tzw. ,kompetencji migkkich” oraz
podstawowej wiedzy o przedsigbiorczosci 1 prawie,

rozbudowy systemu ksztalcenia w zakresie kompetencji jezykowych poprzez lektoraty,
aktualizacji obowiazujacych programow ksztalcenia ze wzgledu na dostosowanie do potrzeb
Uniwersytetu i jego otoczenia,

zwiekszenia liczby dostepnych dla studentow lub doktorantoéw UG praktyk 1 stazy;

3. Wzmocnienie wspdipracy z otoczeniem zewngtrznym UG (w Szczegolnosci z organizacjami

I przedstawicielami pracodawcow), polegajace na pozyskiwaniu i uwzglednianiu informacji
pochodzacych od tych podmiotow w zakresie pomocnym dla rozwoju ksztatcenia.

4. Ponowne skoncentrowanie aktywnosci Dzialu Ksztalcenia na merytorycznym i organizacyjnym
wsparciu wydziatbw w rozwoju ksztalcenia (przeniesienie na inne jednostki administracji
centralnej m.in. obowiazkéw sprawozdawczych, obstugi stypendidow i $wiadczen pomocy
materialnej dla doktorantow, testowania funkcjonalnosci informatycznych itp.).



Zwigkszenie zaangazowania studentow i doktorantow UG w dziatania prowadzace do rozwoju
dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia (w tym podjecie dziatan prowadzacych do zwigkszenia
znaczenia badan ankietowych oraz do pelnego wykorzystywania informacji uzyskanych
w konsekwencji tych badan podczas opracowywania programow ksztatcenia).

Wsparcie ustawicznego samoksztatcenia nauczycieli akademickich w zakresie jakosci dydaktyki
prowadzace w szczegdlnosci do unowoczes$niania stosowanych technik ksztatcenia.

Kontynuacja dziatan prowadzacych do uproszczenia i zwigkszenia zrozumiatosci przepisOw
wewnetrznych UG dotyczacych ksztatcenia.

Organizacja szkolen dla pracownikow Uniwersytetu W zakresie prawnej organizacji procesu
ksztatcenia.



