Protokot
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 17 grudnia 2020 roku

W zwiagzku z zagrozeniem zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-2 posiedzenie
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono w formie wideokonferencji przy
zastosowaniu aplikacji MS Teams.

Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Lista obecno$ci w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Projekty uchwat wraz z materialami w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat Senat UG o rezygnacji dr Beaty
Czechowskiej-Derkacz ze stanowiska rzecznika prasowego. Pani dr Czechowska-Derkacz
pelnita te funkcje przez 17 lat, od 2003 roku. JM Rektor w imieniu wtadz Uniwersytetu
Gdanskiego, podziekowat za wieloletnia wspotprace i poinformowat o powierzeniu
dr Beacie Czechowskiej-Derkacz nowych obowigzkéw - promocji badan naukowych na
Uniwersytecie Gdanskim.

Dr Beata Czechowska Derkacz, podziekowata wtadzom Uniwersytetu Gdanskiego,
naukowcom, wszystkim wspoéipracownikom i catej spotecznosci akademickiej za
dotychczasowa wspétprace, zyczliwos¢, zaufanie i zobowigzata sie do dalszej pracy na
rzecz Uczelni w ramach nowych obowigzkéw.

ad1

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osdb, gtosowato 61 os6b, 61 osdb tak.
Senat UG przyjat nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Opinia Senatu w sprawie wnioskéw o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni

w Uniwersytecie Gdanskim:

2.1. wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Doroty Krzeminskiej,
2.2. wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Moniki Dgbkowskiej,
2.3. wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dr hab. Agnieszki Chylewskiej,

2.4. wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dr hab. Moniki Paszkiewicz.

3. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie powotania Komisji ds. nowelizacji Statutu

Uniwersytet Gdanskiego.

4. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zatwierdzenia kandydatéw do Rady Uniwersytetu

Gdanskiego na kadencje 2021-2024.

5. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie wyboru Rady Uniwersytetu Gdanskiego na

kadencje 2021-2025 (wybory do Rady i wybo6r Przewodniczacego).

6. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia

przystugujacego cztonkowi Rady Uniwersytetu Gdanskiego.
7. Opinia w sprawie projektu Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego.

8. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie sktadu osobowego statych komisji senackich

i uczelnianych Uniwersytetu Gdanskiego na okres do konca kadencji 2020-2024.
9. Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Jezykéw Obcych za rok akademicki 2019/2020.

10. Sprawozdanie z dziatalnoSci Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu za rok

akademicki 2019/2020.

11. Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z 26 listopada

2020 roku.



12. Zatwierdzenie protokotu gtosowania Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 6 grudnia
2020 roku.
13. Sprawy biezace, wolne wnioski.

ad 2.1

Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG przedstawit wniosek Wydziatu Nauk
Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Doroty Krzeminskiej na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oso6b, gtosowaly 63 osoby, 61 os6b tak,
2 osoby wstrzymaty sie od gtosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie
dr hab. Doroty Krzeminskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.2

Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG przedstawit wniosek Wydziatu Nauk
Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Moniki Dgbkowskiej na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.

Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Prof. dr hab. M. Przylipiak przypomniat, Ze jaki§ czas temu prowadzona byta
dyskusja na temat awanséw na stanowisko profesora uczelni. Scieraly sie wéwczas dwa
stanowiska. Pierwsze, Ze profesorem uczelni zostaje sie automatycznie po uzyskaniu
habilitacji i drugie, Ze profesorem uczelni zostaje sie wtedy, gdy posiada sie dodatkowy
dorobek po habilitacji. Zwyciezyt drugi poglad, zgodnie z ktérym stanowisko profesora
uczelni nie jest uzyskiwane automatycznie, tylko jest efektem osiggnie¢ uzyskanych po
habilitacji. Jezeli ta zasada nadal obowigzuje, to wnioski przedstawiane na posiedzeniu
Senatu powinny skupia¢ sie wtasnie na tym okresie, a nie na catym przebiegu pracy
naukowej i catym dorobku. Od pewnego czasu pod obrady Senatu UG trafiajag wnioski oséb,
ktére dostownie chwile wcze$niej uzyskaty stopien naukowy doktora habilitowanego.
Przyjeta wcze$niej zasada nie jest respektowana, wydaje sie, Ze nalezy ponownie przyjrzec
sie tej sprawie.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze przystgpiono do prac nad
opracowaniem nowego dokumentu pod nazwg ,Polityka kadrowa w Uniwersytecie
Gdanskim”, ktéry bedzie bardzo szczegotowo okres$lat zasady zatrudniania, awansu,
pozostawania na tym samym stanowisku, zasady przebiegu Sciezek kariery akademickiej,
nawigzywania wspotpracy z emerytowanymi profesorami a takze konkretne wymogi
zwigzane z awansem w obrebie jednej Sciezki akademickiej. RzeczywiScie nigdy nie
sprecyzowano w jakim stopniu dorobek pracownika powinien by¢ pomnoZony juz po
uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego od czasu wystania dokumentacji, bowiem od
tego czasu biegnie nowy etap rozwoju naukowego kandydatow. Projekt nowego
dokumentu prawdopodobnie zostanie przedstawiony Senatorom w lutym. W tej chwili
przy braku zasad trzeba opierac sie na wiedzy i dobrej woli dziekandw, ktorzy omawiaja te
wnioski na posiedzeniach rad dziekana. Wydaje sie, Ze wniosek towarzyszacy awansowi na
stanowisko profesora uczelni powinien zawiera¢ informacje dotyczace postepu
naukowego, dydaktycznego w okresie od zlozenia dokumentacji habilitacyjnej, czy
w przypadku Sciezki dydaktycznej od czasu poprzedniego awansu a takze o catym dorobku,
pozycji danej osoby w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej. Chodzi o to, Zzeby ten
progres byt widoczny.



Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG stwierdzit, Ze podziela poglad
przedstawiony przez prof. dra hab. M. Przylipiaka. Powinien ming¢ jaki$ okres czasu od
uzyskania habilitacji do ubiegania sie o stanowisko profesora uczelni. Inng sprawag jest to,
ze faktycznie nastgpita erozja systemu i zasady ulegaty zmianie. Dziekan dr hab.
T. Dmochowski, prof. UG zwrdcit sie z prosbg, aby Senat UG w oczekiwaniu na nowy system
pozytywnie zaopiniowat przedstawiane wnioski Wydziatu Nauk Spotecznych.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 63 osoby, 60 oso6b tak,
3 osoby wstrzymaty sie od glosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie
dr hab. Moniki Dgbkowskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.3

Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG przedstawita wniosek Wydzialu Chemii
o zatrudnienie dr hab. Agnieszki Chylewskiej na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 61 oséb, 61 oséb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dr hab.
Agnieszki Chylewskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.4

Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG przedstawita wniosek Wydziatu Chemii
o zatrudnienie dr hab. Moniki Paszkiewicz na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osdb, gtosowato 60 os6b, 60 osdb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dr hab. Moniki
Paszkiewicz na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad3

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie powotania Komisji ds. nowelizacji Statutu Uniwersytet Gdanskiego.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze przystgpiono do prac nad
nowelizacjg Statutu UG, ktory wymaga korekt w wielu obszarach. Planowane zmiany maja
na celu wzmocnienie roli wydzialow w strukturze Uczelni, przywrdcenie rad wydziatow
jako miejsc opiniotwdrczych i wspomagajacych wiadze dziekanskie w sprawach
personalnych, sprawach zwigzanych z ksztatceniem, uelastycznienie struktury i organizacji
wewnetrznej Uczelni, decentralizacje wybranych uprawnien rektorskich, umozliwienie
powotywania i organizacji jednostek miedzywydzialowych jako obszaréw rozwoju
interdyscyplinarnego, pozwalajacych na korzystanie z potencjalu osobowego
i infrastrukturalnego wiecej niz jednego wydziatu. Do tej pory wptynety 104 bardzo rézne
zgloszenia dotyczace zmiany Statutu UG. W sktad Komisji ds. nowelizacji Statutu
Uniwersytet Gdanskiego wchodza osoby reprezentujgce wszystkie wydzialy, a takze
samorzady doktorantow i studentéw. Komisja do dnia 5 lutego 2021 roku przeanalizuje
propozycje zmian zgtoszone za posrednictwem ankiety udostepnionej spotecznosci
akademickiej, przygotuje projekt uchwaty zmieniajgcej Statut Uniwersytetu Gdanskiego,
ktéra zostanie przedstawiona posiedzeniu Senatu UG w lutym. JM Rektor przedstawit
proponowany sktad Komisji ds. nowelizacji Statutu Uniwersytet Gdanskiego:



1) dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG - Wydziat Prawa i Administracji - Przewodniczacy;
2) dr hab. Krzysztof Banas, prof. UG - Wydziat Biologii;

3) prof. dr hab. Piotr Skurski - Wydziat Chemii;

4) dr hab. Przemystaw Borkowski, prof. UG - Wydziat Ekonomiczny;

5) prof. dr hab. Mirostaw Przylipiak - Wydziat Filologiczny;

6) dr Anna Lysiak-t.atkowska - Wydzial Historyczny;

7) dr hab. Marcin Marciniak, prof. UG - Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki;

8) dr hab. Radostaw Kossakowski, prof. UG - Wydziat Nauk Spotecznych;

9) prof. dr hab. Wojciech Tylmann - Wydziat Oceanografii i Geografii;

10) dr hab. Piotr Uziebto, prof. UG - Wydziat Prawa i Administracji;

11) prof. dr hab. Pawel Mitobedzki - Wydzial Zarzadzania;

12) dr Andrea Lipinska - Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed;

13) doktorant mgr Piotr Zielinski;

14) student L.ukasz Bien,

15) studentka Barbara Siewruk,

16) mgr Marek Kuminski - Biuro Prawne;

17) mgr Anna Pauli - Biuro Organizacji i Legislacji — Sekretarz.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaly 63 osoby, 62 osoby tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.

Senat UG podjat uchwate w sprawie powotania Komisji ds. nowelizacji Statutu
Uniwersytetu Gdanskiego.

Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad 4

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie zatwierdzenia kandydatow do Rady Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje
2021-2024.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski zaproponowat, Zeby osoby zgtaszajace krotko
przedstawity sylwetki kandydatow do Rady UG. Wszyscy kandydaci dostarczyli wymagane
dokumenty i oSwiadczyli, iz spetniajg warunki powotania na cztonka Rady Uniwersytetu
Gdanskiego okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Razem jest dziesieciu
kandydatéw - trzy osoby ze wspodlnoty Uczelni i siedem os6b spoza wspolnoty. W sktad
Rady UG z racji pelnionej funkcji wchodzi takze Agata Myszka Przewodniczgca Parlamentu
Studentow UG.

Dziekan dr hab. W. Zalewski, prof. UG przypomniat, ze szczegdétowa sylwetka dr hab.
Anny Machnikowskiej, prof. UG byta prezentowana na poprzednim posiedzeniu Senatu UG
i zwrdcit sie z prosba o poparcie tej kandydatury.

Dr hab. R. Kossakowski, prof. UG poinformowat, Ze prof. dr hab. Cezary Obracht-
Prondzynski jest cenionym naukowcem, Przewodniczym Komitetu Socjologii PAN, osoba
rozpoznawalng w regionalnych organach samorzadach i organizacjach pozarzadowych,
dobrze zna specyfike regionu. Wydaje sie, ze ta taczno$¢ pomiedzy Uniwersytetem
Gdanskim a Srodowiskiem bytaby bardzo cenna dla Uczelni.

Dziekan dr hab. A. Janicki, prof. UG przypomnial, Ze sylwetke prof. dr hab.
Matgorzaty Omilanowskiej takze przedstawiat na poprzednim posiedzeniu Senatu UG. Pani
Profesor posiada wybitny dorobek naukowy, jest uznanym autorytetem naukowym
w Polce i na arenie miedzynarodowej. Dorobek, droga zawodowa, funkcje, ktére Pani
Profesor petnita wcze$niej i pelni obecnie szczegélnie predestynuja Ja do zasiadania
w Radzie UG. Do wniosku zatgczono rekomendacje tak wybitnych uczonych jak



prof. Grzegorz Wegrzyn, prof. Jacek Purchla, prof. Krzysztof Polkowski. Dziekan dr hab.
A. Janicki, prof. UG zwrdcit sie z prosba o poparcie kandydatury prof. dr hab. Matgorzaty
Omilanowskiej.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przypomniat, ze prof. UMK Dominik Antonowicz
jest wybitnym specjalista w zakresie polityki publicznej zwigzanej ze szkolnictwem
wyzszym, zwtaszcza z ewaluacjg badan naukowych a takze ustrojem i zarzadzaniem
instytucjami akademickimi, czego przejawem jest Jego uczestnictwo w wielu gremiach
doradczych przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, Komisji Ewaluacji Nauki oraz
organizacjach miedzynarodowych zajmujacych sie ustrojem szk6t wyzszych. Do wniosku
dotaczono listy rekomendacyjne wybitnych osobistosci nauki polskiej i miedzynarodowe;j.

Dr hab. Mariusz Sapota, prof. UG poinformowat, ze mgr Radostaw Chmielinski jest
osobg zwigzang z szeroko rozumiang gospodarka morska, absolwentem Uniwersytetu
Gdanskiego. Posiada wiedze 1 do$wiadczenie w zarzadzaniu réznorodnymi
przedsiewzieciami zwigzanymi z eksploracja morz, jest dyrektorem ds. zeglugi
przedsiebiorstwa ,CHIPOLBROK”. Kondycja firmy, ktéra kieruje od lat pokazuje, Ze jest
bardzo dobrym fachowcem, Jego zaangazowanie i wieloletnie doswiadczenie w duzym
stopniu mogga przydac sie Uniwersytetowi Gdanskiemu.

Dr hab. A. Kedzierska-Szczepaniak, prof. UG poinformowata, ze Maciej Dobrzyniecki
jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, z ktorym aktywnie
wspotpracuje od wielu lat, jest cztonkiem Business Centre Club, konsulem honorowym
Krolestwa Hiszpanii.

Prorektor ds. Studentéw i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, ze dr hab. Maciej Duszczyk, prof. UW z wyksztalcenia jest politologiem,
uczestniczy w szeregu przedsiewzieciach wspieranych przez Komisje Europejska,
zwigzanych z polityka naukowgq, badawcza oraz podniesieniem jakosSci ksztalcenia na
uczelniach wyzszych w catej Europie. Prof. UW Maciej Duszczyk uczestniczyt w tworzeniu
projektu, ktéry uzyskat najwyzsza ocene w konkursie "Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia
Badawcza" i zdobywa do$wiadczenie przy wdrazaniu tego projektu na Uniwersytecie
Warszawskim. Pan Profesor brat udziat w tworzeniu sojuszu Uniwersytetéw Europejskich
4EU+, przygotowaniu oferty w konkursie Komisji Europejskiej, tworzeniu systemu oceny
jakosci badan i wsparcia pracownikéw na Uniwersytecie Warszawskim, doradzat kilku
rzadom w zakresie systemu nauki oraz polityki migracyjnej. Doswiadczenie dra hab.
Macieja Duszczyka, prof. UW w zakresie zarzgdzania szkolnictwem wyzszym oraz
znajomos¢ europejskiego rynku pracy z pewnoscig beda niezwykle cenne dla Uniwersytetu
Gdanskiego.

Dziekan dr hab. M. Bak, prof. UG przypomniata, ze kandydatura Pana Barttomieja
Glinki takze byta przedstawiana na poprzednim posiedzeniu Senatu UG. Pan Barttomiej
Glinka jest Prezesem OMIDA Logistics i zatozycielem grupy OMIDA, od lat wspdtpracuje
z Wydzialem Ekonomicznym. Jego zapat i doswiadczenie bedg stuzy¢ rozwojowi
Uniwersytetu Gdanskiemu.

Prorektor ds. Innowacji i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
prof. dr hab. K. Bielawski poinformowat, Ze dr Tomasz Szymczak absolwentem Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego oraz podyplomowych studiow Executive MBA na
Donau Universitit w Krems w Austrii. Posiada stopien naukowy doktora nauk
ekonomicznych obroniony w 2013 roku na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu
Gdanskiego na podstawie dysertacji pt. ,Globalny duopol w produkcji duzych samolotéw
cywilnych na przyktadzie transatlantyckiej konkurencji Boeinga i Airbusa” pod kierunkiem
prof. Dariusza Filara. Od 2017 roku jest Prezesem Zarzadu Gdanskiej Fundacji
Przedsiebiorczosci - Inkubatora Starter. Jest nauczycielem akademickim, wykitadowca



przedmiotéw: ekonomika transportu, logistyka miedzynarodowa, polityka przemystowa
oraz innowacyjna. Doswiadczenie dra Macieja Szymczaka bedzie z pewno$cig niezwykle
cenne w pracach Rady Uniwersytetu Gdanskiego. Rekomendacje przedtozyt
Wicemarszatek Wojewddztwa Pomorskiego, Pan Wiestaw Byczkowski.

Dr hab. A. Kubicki, prof. UG poinformowal, ze Pan Lukasz Zelewski jest osobg znang
w Srodowisku gospodarczym Pomorza, jest Prezesem Zarzadu Agencji Rozwoju Pomorza
SA, pehit funkcje zarzadcze w wielu réznych firmach, byt Dyrektorem Departamentu
Gospodarki i Infrastruktury w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Pomorskiego.
Aktywnie udziela sie w réznych gremiach, ktére sg organami zarzadczymi $rodowiska
biznesowego, zasiada w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodarczego przy Pomorskiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej, w Radzie Nadzorczej Miedzynarodowych Targow
Gdanskich, w Komitecie monitorujagcym Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Pomorskiego oraz w radzie nadzorczej Edukacja Regionalna Sp z 0.0. Do§wiadczenie Pana
Lukasza Zelewskiego bylo pomocne przy realizacji programéw Regionalnego Programu
Operacyjnego, czego efektem jest miedzy innymi nowy budynek Instytutu Informatyki.
Pan Lukasz Zelewski jest cztonkiem Rady Konsultacyjnej na Wydziale Matematyki Fizyki
i Informatyki.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osdb, gtosowato 61 oséb, 61 osdb tak.
Senat UG podjatl uchwate w sprawie zatwierdzenia kandydatéw do Rady Uniwersytetu
Gdanskiego na kadencje 2021-2024.
Uchwata Senatu UG w zalaczeniu do oryginatu protokotu.

ad5

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie wyboru Rady Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2021-2024.

Rektor dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze najpierw trzeba wybra¢ komisje
skrutacyjng. Bedzie jedno gtosowanie na wszystkich cztonkéw komisji. Kandydatami s3:
prof. dr hab. Beata Mozejko, dr Tomasz Czuba, mgr Anna Pauli.

Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osob, gtosowaty 63 osoby, 63 osoby tak.
Senat UG wybrat komisje skrutacyjng w nastepujacym sktadzie: prof. dr hab. Beata
Mozejko, dr Tomasz Czuba, mgr Anna Pauli.

Wybor cztonkéw Rady UG na kadencje 2021-2024 spoza wspolnoty Uczelni.

Do obsadzenia sag 4 mandaty, zaznaczenie wiekszej liczby kandydatéw spowoduje
niewazno$¢ gltosu. Kandydatami s3: Dominik Antonowicz - Uniwersytet Mikolaja
Kopernika w Toruniu, Radostaw Chmieliniski - Towarzystwo Okretowe SA"CHIPOLBROK",
Maciej Dobrzyniecki - Kanclerz Lozy Gdanskiej Business Centre Club, Maciej Duszczyk
Uniwersytet Warszawski, Barttomiej Glinka - Prezes OMIDA Logistics, Tomasz Szymczak,
Inkubator "Starter", Lukasz Zelewski - Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

Prof. dr hab. B. Mozejko poinformowata, ze w gtosowaniu udziat wzieto 57 osob,
wymagana wiekszo$¢ bezwzgledna wynosi 29 gloséw. Poszczegélni kandydaci zdobyli
nastepujacg liczbe gtoséw: Dominik Antonowicz - 48 gtos6w, Radostaw Chmielinski - 14
gtoséw, Maciej Dobrzyniecki - 16 gtosow, Maciej Duszczyk - 41 gtoséw, Barttomiej Glinka
- 30 gloséw, Tomasz Szymczak - 34 glosy, Lukasz Zelewski - 29 gloséw.

Do Rady UG na kadencje 2021-2024 spoza wspdlnoty Uczelni wybrani zostali: Dominik
Antonowicz, Maciej Duszczyk, Tomasz Szymczak, Barttomiej Glinka.



Wyb6r cztonkéw Rady UG na kadencje 2021-2024 ze wspolnoty Uczelni.

Do obsadzenia sg 2 mandaty, zaznaczenie wiekszej liczby kandydatéw spowoduje
niewazno$¢ gtosu. Kandydatami s3: dr hab. Anna Machnikowska, prof. UG - Wydziat Prawa
i Administracji, prof. dr hab. Cezary Obracht-Prondzynski - Wydziat Nauk Spotecznych,
prof. dr hab. Malgorzata Omilanowska - Wydziat Historyczny.

Prof. dr hab. B. Mozejko poinformowata, ze w gtosowaniu udziat wzieto 47 osdb,
wymagana wiekszo$¢ bezwzgledna to 24. Poszczeg6lni kandydaci zdobyli nastepujaca
liczbe gtosow: dr hab. Anna Machnikowska, prof. UG - 46 gtosow, prof. dr hab. Cezary
Obracht-Prondzynski - 27 gtoséw, prof. dr hab. Matgorzata Omilanowska - 39 glosow.

Do Rady UG na kadencje 2021-2024 ze wspo6lnoty Uczelni wybrane zostaty: dr hab. Anna
Machnikowska, prof. UG oraz prof. dr hab. Malgorzata Omilanowska.

Mgr A. Pauli poinformowata, Ze z powodu probleméw z internetem w gtosowaniu
wyboru cztonkéw Rady UG spoza wspolnoty Uczelni glosy zostaly zliczone z op6Znieniem
mimo, Ze formularz zostat zamkniety. W zwigzku z tym trzeba powtoérzy¢ to gtosowanie.

Prof. dr hab. B. Mozejko poinformowata, Ze system uaktualnit liczbe oddanych
glosow bylo 57 teraz jest 61. W zwigzku z tym zmienita sie wymagana bezwzgledna
wiekszo$¢. Trzeba powtdrzy¢ gtosowanie na czwartego kandydata. Prof. dr hab. B. Mozejko
poinformowata, ze zgodnie z Ordynacjg Wyborcza UG odpada kandydat na cztonka Rady
UG spoza wspoélnoty, ktéry uzyskal najmniejsza liczbe gtoséw, czyli Pan Radostaw
Chmielinski. Zostaje trzech kandydatéw: Maciej Dobrzyniecki, Barttomiej Glinka i L.ukasz
Zelewski. Nalezy wybra¢ jedng osobe z trzech. Natomiast jezeli chodzi o glosowanie na
kandydatéw ze wspélnoty Uczelni, to wyniki glosowania nie zmieniajg sie, nastgpita tylko
réznica w liczbie oddanych gltoséw. System pokazat, Ze najpierw gtosowato 47 oséb, potem
60 oso6b, ale to glosowanie jest juz zamkniete.

Prof. dr hab. ]J. Zaucha zauwazyt, ze skoro system pokazat, iz glosowato wiecej os6b,
to gtosy te powinny roztozyc¢ sie na poszczeg6lnych kandydatow, niektérzy z nich powinni
uzyskac¢ wiecej gtoséw niz to ogtoszono wczeséniej. Czy w zwigzku z tym Pan Radostaw
Chmielinski, ktéory ma odpas¢ nie uzyskat wiekszej liczby gtoséw?

Prof. dr hab. B. Mozejko przedstawita liczbe gtoséw, jakie uzyskat kazdy
z kandydatow poréwnujac dwa formularze - przy gltosujacych 57 osobach i przy 61
osobach: Dominik Antonowicz - 48 i 48 gtos6w, Radostaw Chmielinski 14 i 14 gloséw,
Maciej Dobrzynieckil6 i 16 gloséw, Maciej Duszczyk 41 i 41 gtoséw, Barttomiej Glinka 30
i 30 gloséw, Tomasz Szymczak 34 i 34 gtosy, Lukasz Zelewski 29 i 29 gloséw. Nie ma
réznicy, kazdy z kandydatéw ma takg samg liczbe gtoséw. Roznica jest tylko w liczbie
oddanych gtos6w 57 i 61, a co za tym idzie inna jest wiekszo$¢ bezwzgledna, ktora przy 61
glosujacych wynosi 31 a przy 57 glosujacych wynosi 29.

Kolejne gtosowanie: wybér cztonkéw Rady UG na kadencje 2021-2024 spoza
wspolnoty Uczelni.

Prof. dr hab. B. MozZejko poinformowata, Ze w gtosowaniu tym udziat wzieto 56 oséb
a wymagana bezwzgledna wiekszo$¢ wynosi 29. Kandydaci uzyskali nastepujaca liczbe
gloséw: Maciej Dobrzyniecki - 10 gtoséw, Barttomiej Glinka - 23 gtosy, Lukasz Zelewski -
23 glosy. Poniewaz dwaj kandydaci uzyskali takg samg liczbe gtos6w nalezy przeprowadzic¢
kolejne gtosowanie. Zadna z os6b nie uzyskata bezwzglednej wiekszosci gtoséw. Obecnie
odpada kandydat, ktory otrzymat najmniejszg liczbe gtosow, czyli Pan Maciej Dobrzyniecki.
Do nastepnej rundy glosowania przechodzg Pan Bartlomiej Glinka i Pan Lukasz Zelewski.
Trzeba oddac gtosy na jednego z tych dwoch kandydatow.



Kolejne gltosowanie: wybér cztonkéw Rady UG na kadencje 2021-2024 spoza
wspoélnoty Uczelni.

Prof. dr hab. B. Mozejko poinformowata, ze w gtosowaniu uczestniczyty 54 osoby,
Barttomiej Glinka uzyskat 32 glosy a t.ukasz Zelewski 22 gtosy. W sktad Rady UG wejdzie
Pan Bartlomiej Glinka. Senat Uniwersytetu Gdanskiego wybrat Rade Uniwersytetu
Gdanskiego na kadencje 2021-2024 w sktadzie: Anna Machnikowska - Wydziat Prawa
i Administracji, Matgorzata Omilanowska - Wydziat Historyczny, Dominik Antonowicz -
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Maciej Duszczyk - Uniwersytet WarszawskKi,
Bartlomiej Glinka - Prezes OMIDA Logistics, Tomasz Szymczak - Inkubator "Starter”,
Agata Myszka - Przewodniczaca Parlamentu Studentow UG.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski zaproponowat zeby Przewodniczacy Rady UG
zostal wybrany na posiedzeniu Senatu UG w styczniu, po pierwszym spotkaniu nowej Rady
UG. Przewodniczacym bedzie osoba spoza wspdlnoty Uczelni. JM Rektor pogratulowat
nowym cztonkom Rady UG i stwierdzit, Ze liczy na owocng wspoétprace. JM Rektor
podziekowat kandydatom, ktérzy nie weszli w sktad Rady UG za che¢ wsparcia Uczelni
i wyrazit nadzieje, Ze mimo wszystko beda wspdipracowac i wspomaga¢ Uniwersytet
Gdanski w dalszych dziataniach. Ostatnie posiedzenie dotychczasowej Rady UG odbedzie
sie w najblizszg sobote 19 grudnia 2020 roku.

Senat UG podjat uchwate w sprawie wyboru Rady Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje
2021-2024.
Uchwata Senatu UG w zalaczeniu do oryginatu protokotu.

ad 6

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie wysokoS$ci miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego cztonkowi Rady
Uniwersytetu Gdanskiego.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze miesieczne wynagrodzenie
przystugujace cztonkowi Rady Uniwersytetu Gdanskiego ustala sie w wysokosci 3 000
ztotych. W poprzedniej kadencji byto to 4200 zlotych, ale wobec aktualnej sytuacji
finansowej Uczelni, Kwestor mgr M. Wojtaszko zaproponowata nizsza wysoko$¢
wynagrodzenia.

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 osdb, glosowalo 58 os6b, 56 osob tak,
2 osoby nie.

Senat UG podjat uchwale w sprawie wysokoSci miesiecznego wynagrodzenia
przystugujacego cztonkowi Rady Uniwersytetu Gdanskiego.

Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad7

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Gdanskiego i poinformowat, Ze jest to pierwszy etap zmian porzadkujacy
obecna strukture Uczelni, ujednolicajgcy niektore obszary dziatalnosci i wyodrebniajacy te
elementy struktury, ktore dotycza administracji podlegtej poszczegélnym obszarom za
ktére odpowiedzialni sg prorektorzy. Zmiany obejma takze strukture funkcjonalng, ktéra
dotyczy jednostek ogolnouniwersyteckich. Przystapiono takze do prac nad mapowaniem
procesowym, ktére ma unaoczni¢ jakie procesy decyzyjne i przeptywy informacji
funkcjonuja w Uczelni, zaréwno na poziomie administracji centralnej, jak i funkcjonalnej
struktury na wydziatach. Na tej podstawie, bioragc réwniez pod uwage doSwiadczenia



innych uczelni polskich i miedzynarodowych, zostanie wypracowana ostateczna struktura.
Prawdopodobnie potrwa kilka najblizszych miesiecy. Aby w tym czasie méc sprawnie
zarzadza¢ Uczelnia uporzadkowano poszczegélne elementy struktury, zaréwno
w obszarach podlegtych prorektorom jak i w pionie rektorskim. Chodzi o obszary
administracyjne, czyli gtéwnie biura oraz jednostki ogdlnouniwersyteckie, ktére pomimo
okreslonej podlegtosci stuzbowej dotycza catej Uczelni, horyzontalnie przenikajg przez
calg strukture. Oprocz juz istniejgcych jednostek gtéwnie pod nazwami centréw pojawia
sie nowe jednostki jak np.: Centrum Zréwnowazonego Rozwoju, Centrum AktywnoSci
Studenckiej i Doktoranckiej, Akademicki Osrodek Pomocy Psychologicznej, Centrum
Komunikacji i Promocji. Pozostate obszary ulegty lekkiej reorganizacji, ale nie wigze sie to
ze zwiekszeniem zatrudnienia ani z gruntowng przebudowag struktur. Dotgczono elementy
struktury administracji wynikajgcej z dziatalno$ci Kanclerza oraz nowych obszaréw
dziatalnoSci zastepcow Kanclerza, przede wszystkim Kwestury oraz Zastepcy Kanclerza ds.
Informatycznych. Ten ostatni obszar jest dopiero budowany, pozwoli na znaczace
usprawnienie narzedzi informatycznych na poziomie zarzadzania Uczelnia.

Dziekan dr hab. A. Janicki, prof. UG zauwazyt, Ze w strukturze Wydziatu
Historycznego nie wykazano Biura Dziekana.

Mgr A. Pauli poinformowata, Ze zostanie to poprawione.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osdb, gtosowato 51 os6b, 51 oséb tak.
Senat UG uwzgledniajac wniesiong poprawke pozytywnie zaopiniowat projekt Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego.

ad8

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie sktadu osobowego statych komisji senackich i uczelnianych Uniwersytetu
Gdanskiego na okres do konca kadencji 2020-2024.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze zmiany wynikaja przede
wszystkim z tego, Ze zmienity sie osoby sprawujace funkcje prorektoréw i prodziekandw,
oraz nazwy tych stanowisk. Nastgpila takze zmiana na stanowisku Kwestora oraz
w skiadzie Uczelnianej Komisje Socjalno-Mieszkaniowe;j.

Dr hab. A. Kubicki, prof. UG poinformowat, Ze w uchwale niepoprawnie napisano
nazwisko dra hab. Wiestawa Miklaszewskiego, prof. UG.

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oso6b, gtosowato 46 oso6b, 45 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od glosu.

Senat UG uwzgledniajac wniesiong poprawke podjat uchwale UG w sprawie sktadu
osobowego statych komisji senackich i uczelnianych Uniwersytetu Gdanskiego na okres do
konca kadencji 2020-2024.

Uchwata Senatu UG w zataczeniu do oryginatu protokotu.

ad9

Dyrektor mgr A. Swebocka przedstawita sprawozdanie z dziatalnoSci Centrum
Jezykéw Obcych za rok akademicki 2019/2020.

Dyrektor mgr A. Swebocka poinformowata, Ze mimo skomplikowanej sytuacji
zwigzanej z pandemia, w sesji letniej udato sie zrealizowac¢ przedsiewziecie, do ktdrego
przygotowania trwaty blisko rok. Chodzi o pilotazowa edycje koncowego egzaminu
z jezyka angielskiego dla studentéw pierwszego roku stacjonarnych studidéw licencjackich
Wydziatu Ekonomicznego. Do tego egzaminu przystapito blisko 500 studentéw a dzieki



duzemu wsparciu Centrum Informatycznego i zaangazowaniu wielu pracownikéw CJO, te
skomplikowane w swojej formie egzaminy udato sie sprawnie, bez zakldcen
przeprowadzi¢ na Portalu Edukacyjnym. Jest to duzy powdd do satysfakeji
i przeSwiadczenia, Ze roztozony na kolejne semestry projekt standaryzacji egzaminéw
koncowych takze zostanie zrealizowany pomys$lnie. W roku akademickim 2019/2020
lektorzy jezykoéw obcych pracowali z 545 grupami lektoratowymi, co przetozyto sie na
ponad 10 tysiecy studentéw. CJO naucza obecnie siedmiu jezykéw obcych, dominuje jezyk
angielski, pozostate jezyki to: niemiecki, hiszpanski, francuski, wtoski, rosyjski i polski dla
obcokrajowcéw. W zesztym roku byto 7 grup obcokrajowcéw w ramach wymiany Erasmus.
W CJO zatrudnionych jest 81 pracownikéw, z czego 5 os6b to pracownicy biura. W zesztym
roku jezykow uczyto sie ponad 7 tysiecy studentdw studiow stacjonarnych i blisko
2,5 tysigca studentow studiéw niestacjonarnych. Juz drugi rok prowadzone sg lektoraty dla
studentéw z niepetnosprawnos$cia. Sg to lektoraty indywidualne nie tylko z jezyka
angielskiego. Kadra sie szkoli i coraz lepiej radzi sobie ze studentami, ktoérzy maja
specyficzne potrzeby. Poza edycja pilotazowa standaryzacji egzaminéw koncowych,
przeprowadzane s3 takze szkolenia i warsztaty w jezykach obcych prowadzone przez
przedstawicieli firm z sektora gospodarczego Amazon i Alexander Mann Solutions. Laczy
sie to z gléwnym celem jakim jest state podnoszenie jako$ci ksztatcenia jezykowego.
Realizacja wszystkich przedsiewzie¢ jest mozliwa dzieki ogromnemu zaangazowaniu
pracownikéw C]JO, ktérym w miare mozliwosci zapewniane s3 jak najlepsze warunki
rozwoju zawodowego. Przeprowadzono 5 szkolen wewnetrznych, 12 szkolen i konferencji
zewnetrznych. Centrum uczestniczy w projektach UG ProUG i Funduszu Inicjatyw
Dydaktycznych w ramach ktérego pozyskano $rodki na utworzenie e-skryptu Academic
English. Kolejny projekt to aplikacja webowa i mobilna do nauki jezyka angielskiego. Inne
wazne dziatania to kursy jezyka angielskiego dla administracji UG, ttumaczenia dla
Wydziatow (nowe strony internetowe), pierwsza edycja Szkoty Jezyka Polskiego dla
Cudzoziemcow, miedzynarodowe egzaminy jezykowe: TOEIC (jezyk angielski), DFA/ DFP
(jezyk francuski) W zesztym roku z inicjatywy CJO obyta sie debata, ktéra poédzniej
przeksztatcita sie w Forum Uniwersyteckich OSrodkéw Nauczania Jezykéw Obcych.
Pierwsza edycja odbyta sie na Uniwersytecie Warszawskim, dwie nastepne odbyty sie
on-line w kwietniu a ostatnia w listopadzie. Inicjatywa ta jest skierowana do
uniwersytetow klasycznych, gtdéwnym celem jest utworzenie ptaszczyzny do dobrych
praktyk oraz wypracowanie zatozen dla nauki jezykéw obcych w kolejnych latach. Dalsze
plany to standaryzacja egzaminéw koncowych z jezykéw obcych (SSL), a takze modyfikacja
programow lektoratdéw: jezyk sSrodowiska pracy, jezyk akademicki , jezyk specjalistyczny,
aktualizacja i uniwersalizacja sylabuséw lektoratoéw, dziatania na rzecz wprowadzenia
drugiego obowigzkowego jezyka obcego co jest zgodne ze Strategig Rozwoju UG w latach
2020-2025, rozwijanie oferty lektoratow dla studentdéw z niepetnosprawnos$ciami.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski podziekowat Dyrektor CJO mgr A. Swebockiej
oraz wszystkim pracownikom Centrum za wytezong prace, ogromne zaangazowanie
i pogratulowat osigganych sukcesow.

Prorektor ds. Studentoéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, Zze w Centrum Jezykéw Obcych toczy sie gteboka dyskusja dotyczaca jakoSci
ksztatcenia. Centrum prowadzi statg analize wynikoéw ankiet i innych Zrédet pozyskiwania
wiedzy na temat jakoSci ksztatcenia, co przektada sie na konkretne przedsiewziecia.
Centrum staje sie wiodgcym osrodkiem w Polsce, biorgc pod uwage realizowane
przedsiewziecia, nowe pomysty i inicjatywy majace charakter dtugotrwaty, ktérych celem
jest podniesienie jakoSci i kultury ksztatcenia nauczania jezykéw obcych. Prorektor ds.
Studentow i JakosSci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG podziekowat Dyrektor
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mgr A. Swebockiej i pozostatym pracownikom CJO za wszystkie podejmowane dziatania
i zaangazowanie.

Prof. dr hab. J. Zaucha stwierdzit, Ze nauczanie jezykéw obcych jest bardzo wazna
dziedzing budujgca pozycje Uczelni, bowiem mtodziez coraz bardziej zwraca uwage na ten
aspekt ksztatcenia. Prof. dr hab. ]. Zaucha zwrdcit sie z prosbg o wyjasnienie, czy jest szansa
na zatrudnianie native speakeréw jako lektoréw. Zwiekszytoby to atrakcyjnosc¢ oferty

Mgr A. Swebocka poinformowata, Ze w tej chwili jest zatrudnionych dwoch , native
speaker’6w” - jeden jest Anglikiem, drugi Francuzem. W przesztosci takze pojawiali sie
pracownicy o innym obywatelstwie czy narodowosci. Konkursy na lektoréw sa czesto
oglaszane, ale zgtasza sie niewielu kandydatéw o narodowos$ci innej niz polska. Problemem
jest ich komunikatywno$¢ w jezyku polskim, bo to takze jest brane pod uwage. Tacy
pracownicy sg zatrudniani o ile tylko wymogi formalne na to pozwalaja.

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oso6b, gtosowato 47 osob, 46 oso6b tak,
1 osoba wstrzymata sie od glosu.

Senat UG zatwierdzil sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Jezykéw Obcych za rok
akademicki 2019/2020.

ad 10

Dyrektor Centrum dr J. Patok przedstawit sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu za rok akademicki 2019/2020.

Dyrektor Centrum dr ]. Patok poinformowat, ze dziatalnos¢ dydaktyczna CWFiS
w roku akademickim obejmowata zajecia obligatoryjne, fakultatywne, zajecia sportowe
w ramach sekcji KU AZS UG, zajecia rehabilitacyjne i obozownictwo. W roku akademickim
2019/2020 obowigzkowym wychowaniem fizycznym objetych byto okoto 6000 studentow
studiéw stacjonarnych. Zorganizowano 289 grup ¢wiczebnych ogélnorozwojowych oraz
specjalistycznych w 25 dyscyplinach. Celem zaje¢ byto podniesienie ogdlnej sprawnosci
fizycznej, umiejetnosci technicznych i taktycznych w wybranych dyscyplinach sportu.
W ramach wychowania fizycznego w 14 grupach prowadzono zajecia rehabilitacyjne dla
studentow. Zajeciami tymi objeto 130 studentéw. Ich celem byto przywrocenie, poprawa
oraz utrzymanie sprawnos$ci i zdrowia. Dla os6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
organizowano cykliczne weekendowe warsztaty rehabilitacyjne w Cetniewie, zajecia na
basenie, sali rehabilitacyjnej i odnowie biologicznej. Od 13 marca 2020 roku zajecia
wychowania fizycznego prowadzono w formie zdalnej, polegajacej na rejestracji
wyznaczonych zadan aktywnosSci fizycznej z wykorzystaniem aplikacji sportowych. Dla
studentéw posiadajgcych semestralne lub roczne zwolnienie z wychowania fizycznego
zorganizowano dwie grupy zaje¢ z edukacji sportowo-zdrowotnej. Dla pracownikéw
Uniwersytetu Gdanskiego zorganizowano zajecia sportowo-rekreacyjne w dyscyplinach:
ptywanie, ¢wiczenia rehabilitacyjne, ¢wiczenia sitowe, gry zespotowe, fitness, nauka gry
w tenisa, odnowa biologiczna, nauka jazdy na nartach. W ramach wspétpracy z Akademia
Sztuk Pieknych w Gdansku prowadzono zajecia wychowania fizycznego dla 10 grup
studentéw tej uczelni. Szczegélnym obszarem dziatalno$ci CWFiS jest sport akademicki.
Dziatalnos$¢ tg przy wspotpracy z KU AZS UG, prowadzono w 25 sekcjach sportowych
skupiajacych 500 zawodniczek i zawodnikéw, studentéw i pracownikow Uczelni. W XXXVII
edycji Akademickich Mistrzostw Polski Uniwersytet Gdanski w klasyfikacji generalnej
uplasowal sie na 6 miejscu wsrdd 137 startujacych uczelni, za§ w Kklasyfikacji
uniwersytetéw na 3 miejscu na 20 biorgcych udziat. Zostato to docenione na uroczystej Gali
Sportu w Warszawie. W Akademickich Mistrzostwach Polski szczegdlnie wyrodznity sie
nastepujace sekcje: ergometr wioslarski mezczyzn - zloty medal, pitka reczna kobiet -
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ztoty medal, szachy - ztoty medal, biegi przetajowe mezczyzn - srebrny medal, ergometr
wioslarski kobiet — srebrny medal, futsal kobiet - srebrny medal, futsal mezczyzn - srebrny
medal, pitka nozna kobiet - srebrny medal, pitka reczna mezczyzn - srebrny medal,
snowboard kobiet - srebrny medal, tenis kobiet - srebrny medal, unihokej - srebrny medal,
zeglarstwo - srebrny medal, tenis stotowy kobiet - bragzowy medal. Ponadto studenci
Uniwersytetu Gdanskiego zdobywali indywidualne medale Akademickich Mistrzostw
Polski w: biegach przetajowych, karate, lekkiej atletyce, snowboardzie, szermierce,
zeglarstwie. Klub Uczelniany AZS i Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu
Uniwersytetu Gdanskiego byty organizatorami imprez o charakterze og6lnopolskim takich
jak: finat Akademickich Mistrzostw Polski w Siatkéwce Plazowej - Gdynia 2020, p6tfinat
Akademickich Mistrzostw Polski w tenisie stotowym - Gdansk 2020. Imprezy o zasiegu
wojewodzkim to m.in.: Mistrzostwa Uniwersytetu Gdanskiego w szachach, biegi
przetajowe w ramach Pomorskiej Ligi Akademickiej, turniej Pomorskiej Ligi Akademickiej
w tréjboju sitowym. Je$li chodzi o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, to
w ogolnopolskich konferencjach szkoleniowo-metodycznych i licencyjnych uczestniczyty
4 osoby. Celem byto podniesienie kwalifikacji zawodowych w dyscyplinach: pitka siatkowa,
pitka reczna, pitka nozna oraz futsalu. Ponadto Centrum zorganizowato szkolenie dla
pracownikoéw z zakresu fitnessu - ,Zdrowy kregostup”.

Mgr T. Aftanski przedstawit prezentacje podsumowujacg sezon sportowy
2019/2020.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski w imieniu wtasnym i Senatoréw pogratulowat
pracownikom CWFiS oraz studentom sukceséw sportowych. Na uwage zastuguje fakt, ze te
sukcesy osiggane sg mimo niezadawalajgcego zaplecza sportowego.

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
podkreslit, Ze ta sportowa aktywno$¢ ma miejsce w okresie zagrozenia pandemicznego.
Rozwigzania, ktdre zostaty podjete przez zespdt CWFiS juz w marcu, byty bardzo otwarte
na potrzeby studentéw. Zajecia z wychowania fizycznego przeprowadzano przy uzyciu
réznorodnych aplikacji. Byto to dziatanie nowatorskie i przyniosto bardzo dobre efekty.
Niektore uczelnie dopiero teraz rozwazaja przyjecie rozwigzan, ktore CWFiS wprowadzito
juz w marcu i kwietniu. Wszystkie realizowane dziatania sportowe wigza sie z bardzo
intensywng promocjg Uniwersytetu Gdanskiego. Sukcesem okazat sie program, ktory
pilotazowo wprowadzono dwa lata temu, chodzi o przyjmowanie wybitnych sportowcow
przy dodatkowej punktacji.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 52 osoby, 52 osoby tak.
Senat UG zatwierdzil sprawozdanie z dziatalnoSci Centrum Wychowania Fizycznego i
Sportu za rok akademicki 2019/2020.

ad 11

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
26 listopada 2020 roku.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osdb, gtosowato 47 oséb, 47 oséb tak.
Senat UG zatwierdzil protokdt posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
26 listopada 2020 roku.
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ad 12

Zatwierdzenie protokotu gtosowania Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
6 grudnia 2020 roku.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oso6b, gtosowato 47 os6b, 46 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.
Senat UG zatwierdzit protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z 6 grudnia
2020 roku.

ad 13

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze Prezydium PKA przyznato
Certyfikat Doskonato$ci Ksztalcenia w kategorii Doskonaty Kierunek dla kierunku
Biotechnologia. JM Rektor zlozyl gratulacje bylym i obecnym wiadzom
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed oraz catej spotecznosci
Wydziatu. To kolejny dowdd na utrzymywanie na Uniwersytecie Gdanskim najwyzszych
standardéw w zakresie ksztatcenia akademickiego.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze Uniwersytet Gdanski zajat
szbste miejsce w ostatniej klasyfikacji zwigzanej z efektywno$cig pozyskiwania grantow
z Narodowego Centrum Nauki. Dziatania podejmowane w zakresie intensyfikacji a takze
zmiany filozofii opieki nad kierownikami projektéw pozwalajg umacnia¢ i podnosié¢
pozycje Uniwersytetu Gdanskiego w rankingu uczelni polskich.

Dziekan dr hab. E. Krdl, prof. UG podziekowata za gratulacje i poinformowata, Ze
uzyskanie Certyfikatu Doskonatosci jest ogromnym zaszczytem. Kierunek Biotechnologia
Uniwersytetu Gdanskiego uzyskat to wyrdznienie jako jedyny w Polsce. Jest to sukces
wszystkich pracownikéw naukowych, doktorantéw, pracownikéw administracji,
a szczegOlnie poprzednich wtadz dziekanskich, ktore przygotowaty wniosek i byty
inicjatorami nowego programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, opartego
o moduty tematyczne. Wtasnie ten aspekt zostat wysoko oceniony przez PKA. Sukces ten
jest wyzwaniem dla nowych wtadz dziekanskich, ktore beda robity wszystko, zeby
Certyfikat utrzymac przez kolejne lata.

Dr hab. Stanistaw Otdziej, prof. UG zauwazyl, ze akredytacja na
Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed byta jedng z pierwszych
akredytacji przeprowadzanych wedlug nowych zasad. Trzeba pamieta¢ o tym, Ze co
najmniej trzy z dziesieciu ocenianych kryteriow dotycza nie tego co robi sam wydzial,
dany kierunek studiéw, ale w duzej mierze zwigzane sg z dziatalnoScig struktur
ogolnouczelnianych, systeméw informatycznych a nawet systemu stypendialnego. Nalezy
przeanalizowac raporty samooceny i raporty Komisji wtasnie pod katem dziatalnosci
struktur ogélnouczelnianych na co wydziaty, czy dane kierunki studiéw nie maja duzego
wptywu.

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, ze kazdy z raportéw zanim zostanie wystany jest doktadnie analizowany
przez Biuro Jakosci Ksztatcenia a oceny PKA sa podstawa do dyskusji na temat biezgcych
akredytacji, sg szczegotowo analizowane.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, Ze w tym obszarze przed Uczelnig
stoi wiele wyzwan zwigzanych z przygotowaniem Uczelni do oceny kompleksowej,
zupetnie nowego rodzaju akredytacji. Uniwersytet Gdanski jako laureat konkursu
Inicjatywa Doskonato$ci - Uczelnia Badawcza bedzie musial dokona¢ samooceny
w zakresie oceny kompleksowej, zgodnosci celow akredytacyjnych takze ze Strategia.
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Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
podziekowatl wszystkim pracownikom naukowym, badawczym, naukowo-badawczym,
pracownikom technicznym i administracji za mobilizacje, aktywno$¢ w sytuacji
pandemicznej, ktéra trwa od wielu miesiecy. W marcu, kiedy trzeba byto przej$s¢ na
ksztalcenie zdalne Uczelnia poradzita sobie z sesjg egzaminacyjng, dyplomami i ptynnie
weszta w rok akademicki 20/21. Liczba zachorowan w wojewddztwie pomorskim
i w kraju jest niepokojaca ale na szcze$cie konsekwencje pandemiczne dotykaja
spotecznos¢ Uczelni w stosunkowo matym stopniu. W ciggu biezgcego tygodnia w izolacji
domowej na kwarantannie byto 13 pracownikéw. Od poczatku pandemii liczba oséb
skierowanych na kwarantanne przekroczyta 300. Na razie nie wiadomo jakie beda
kolejne rozwigzania prawne, ale w tej chwili pracownicy bedacy na kwarantannie lub
izolacji domowej moga pracowac. Uczelnia na biezaco dostosowuje sie do obowigzujacych
wymogow prawnych, zeby pracownicy mogli pracowac tak jak dawniej, z poczuciem
bezpieczenstwa.

Dziekan prof. dr hab. M. Szreder poinformowat, Ze ostatnio pojawita sie
niepokojaca interpretacja, zgodnie z ktérg artykuty opublikowane w latach 2017 i 2018
w czasopismach, ktére nie znalazty sie na liscie ministerialnej ogtoszonej w 2019 roku,
nie spetniajg kryterium wykluczenia z sankcji. Oznacza to, ze kto$, kto w latach 2017
i 2018 publikowat w nieztym czasopi$mie, dowiedziat sie po roku lub dwdch latach, ze
jest traktowany tak, jakby nic nie opublikowat. Jest to dziatanie prawa wstecz. Nie mozna
akceptowac takich dziatan Ministerstwa, tym bardziej, ze niekiedy chodzi o naprawde
dobre czasopisma takie jak np.: ,Polityka Spoteczna”, w ktérym ukazywaty sie publikacje
0s6b znanych i cenionych.

Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG poinformowat, Ze podziela stanowisko
Dziekana prof. dra hab. M. Szredera uznajac za nieetyczne i niemajgce podstaw prawnych
préby zmiany zasad szacowania publikacji, nie na zasadach z okresu publikacji lecz
z okresu pdzniejszego.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit terminy Kkolejnych posiedzen
Senatu UG w 2021 roku: 28 stycznia, 25 lutego, 25 marca, 29 kwietnia, 27 maja,
17 czerwca.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokot sporzadzita mgr M. Cieszyniska.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski
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