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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Lucyna Przybylska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 5.0 10.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pokazanie istotno$ci wprowadzenia zasad spotecznej odpowiedzialnosci do zycia
spoteczno-gospodarczego poprzez zapoznanie studentow ze zrodtami wartosci i norm moralnych we
wspotczesnych kodeksach etycznych. Objasnienie zatozen koncepcji zrownowazonego rozwoju umozliwi
wigczenie zasad rozwoju do kryteriow podejmowania decyzji oraz wskaze konieczno$c¢ rzetelnego
prowadzenia badan naukowych i pozwoli na zrozumienie koncepcji spotecznie odpowiedzialnej w zakresie
technologii i innowac;ji, jak rowniez ksztattowania dobrych relacji pracowniczych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[OCEANL3-U09] potrafi
przedstawic i oceni¢ rézne
specjalistyczne opinie i
stanowiska dotyczace
problematyki oceanograficznej
oraz zabra¢ gtos w dyskusji lub
debacie

Student potrafi zastosowac
zasady odpowiedzialnosci
spotecznej w zyciu zawodowym i
w pracy badawczej.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[OCEANL3-K02] jest gotéow do
przestrzegania zasad etyki
zawodowej i

zasad uczciwosci intelektualnej

Student wykazuje zaangazowanie
w promowaniu postaw spotecznie
odpowiedzialnych w swoim
Srodowisku.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[OCEANL3-WO08] zna i rozumie
pojecia i zasady z zakresu
ochrony wiasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz
odpowiedzialnosci spotecznej, jest
Swiadomy ograniczen
wynikajacych z ochrony praw
autorskich

Student zna i rozumie zasady
odpowiedzialnosci spotecznej w
zyciu zawodowym i w pracy
badawcze;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Modut 1: Odpowiedzialno$¢ spoteczna zatozenia, pojecie, zrodta:

Modut 2: Zréwnowazony rozwdj jako podstawa spotecznej odpowiedzialno$ci:

Modut 3: Odpowiedzialno$¢ Swiata nauki i badan naukowych:

Modut 4: Innowacje i postep techniczny a spoteczna odpowiedzialnosé:

Modut 5: Spoteczna odpowiedzialno$¢ a cztowiek (zagadnienia réwnosci, tolerancji, praw czlowieka).

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

jako$¢ wypowiedzi pisemnej i
wiasne przykiady

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

- Bak M., Kulawczuk P., Szczesniak A., Kultura zatrudnienia w
polskich przedsiebiorstwach, IBnDiPP, Warszawa 20086, http:/
www.equal.org.pl/download/produktAttachments/
org270kultura_zatrudnienia_w_przeds2006.pdf;

- Martes E., Schnadelbach H. (red.), Filozofia. Podstawowe pytania,
Wiedza Powszechna, Warszawa 1995;

- Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie
zarzadzania przedsiebiorstwem, C.H.Beck, Warszawa 2014;

- Rogall H., Ekonomia zréwnowazonego rozwoju. Teoria i praktyka,
Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2010.

- Co nam daje CSR? Podrecznik dobrych praktyk dla
przedsiebiorcéw z sektora MMSP, PARP, Warszawa 2015, https://
www.parp.gov.pl/component/publications/publication/co-nam-daje-csr-
dobre-praktyki;

- European Textbook on Ethics in Research, European
Commission Directorate-General for Research, Publications Office of
the European Union, Luxembourg 2010, https://ec.europa.eu/research/
science-society/document library/pdf 06/textbook-on-ethics-
report_en.pdf;

- Jonas H., Zasada odpowiedzialnos$ci. Etyka dla cywilizacji
technologicznej, Wydawnictwo Platan, Krakéw 1996;

- Teichman J., Etyka spoteczna. Podrecznik dla studentow, przet.
Anna Gasior-Niemiec, Oficyna Naukowa, Warszawa 2002.

Uzupetniajaca lista lektur

Sottysik G., Kodeksy etyczne w Polsce, AimaMer Wyzsza Szkota
Ekonomiczna, Warszawa 2006;

Adresy eZasobdow

Podstawowe

http://www.equal.org.pl/download/produktAttachments/
org270kultura_zatrudnienia_w_przeds2006.pdf - Bak M., Kulawczuk
P., Szczesniak A., Kultura zatrudnienia w polskich przedsiebiorstwach,
IBnDiPP, Warszawa 2006

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jak wytlumaczysz koledze/kolezance sens zasady odpowiedzialnosci Hansa Jonasa?
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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