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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiéw 3 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalnej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jacek Grodzicki

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jacek Grodzicki

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pokazanie istotnosci roli i funkcji przywddcy w organizacjach poprzez zapoznanie
studentow z procesem ksztattowania relacji pracowniczych. Ma to pomaéc studentom rozwigzywac problemy
zwigzane z pojawianiem sie konfliktow w miejscu pracy. Objasnienie zatozen nowoczesnego przywddztwa
umozliwi wtagczenie zasad etycznych do procesu podejmowania decyzji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_W09] ma wiedze o
cztowieku jako jednostce
podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnosci przedsiebiorstwach
lub prowadzgcej indywidualng
dziatalno$¢ gospodarczg

Student ma wiedze o cztowieku
jako jednostce podejmujacej
decyzje ekonomiczne

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_U04] wykorzystuje
posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu ekonomii do analizy i
oceny funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem
rynku Unii Europejskiej

Posiada umiejetnosé
weryfikowania informacji i
przygotowywania wariantéw
rozwigzan

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_UO06] potrafi
zidentyfikowa¢ wybrane rodzaje
ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
migdzynarodowg przedsiebiorstw
oraz prawidtowo ocenic¢ ich
konsekwencje

Potrafi oceni¢ skalg ryzyka
odejmowanych dziatan

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_WO05] zna i rozumie
podstawowe zasady tworzenia
oraz rozwoju réznych

form przedsigbiorczosci

Potrafi oceni¢ skalg mozliwosci w
wykorzystaniu posiadanego
potencjatu

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[MSGL3_K04] jest gotow myslec i
dziata¢ w sposob przedsiebiorczy;
dostosowuje

sie do nowych sytuacji i
warunkéw, podejmuje wyzwania
kreatywnego myslenia, jest
odporny na porazki, umie
identyfikowa¢ zagrozenia oraz
ocenic¢ ryzyko ich wystgpienia

Student rozumie ztozonos$¢
problemoéw zwigzanych z
zarzadzaniem ludzmi

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[MSGL3_K02] krytycznie ocenia
poziom swojej wiedzy w obszarze
ekonomii, jest

gotéw do pogtebiania oraz
aktualizowania tej wiedzy przez
cate

zycie

Student zna i rozumie potrzebe
ksztatcenia sie przez cate zycie

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGL3_U15] potrafi odpowiednio
okresla¢ priorytety i planowac oraz
organizowac zadania zwigzane z
ich realizacjg, a takze

monitorowac i oceniaé postepy

potrafi planowac¢ oraz
organizowac zadania zwigzane z
realizacjg celow

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Teorie przywddztwa

Proces indywidualnego podejmowania decyzji
Przywddztwo transakcyjne i transformacyjne
Konflikt w organizacji i zarzadzanie konfliktem
Ksztattowanie wizerunku przywodcy
Zachowania interpersonalne w miejscu pracy
Umiejetnosci i kompetencje przywddcze

Tworzenie i kierowanie grupg
Wiadza w organizac;ji
Polityka i politykowanie
Wplywy jednostek

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Przywoédztwo w organizacjach, Wolters Kluwer, Warszawa 2023
L.Stroh, Organizational Behavior, Lawrence Erlbaum Associates,

London 2012.

Uzupetniajaca lista lektur

J.Brown, How to be an Inclusive Leader, BK Publ., 2019.
Scott D., Grodzicki J., Pay Transparency: A Comparison of Employee
Perceptions in Poland and the United States. Diamond Scientific

Publication, London 2019

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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