Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Réznice kulturowe w zespole biznesowym (Cw. audytoryjne), PG_00119723

Kierunek studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 3 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalnej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jacek Grodzicki

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jacek Grodzicki

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 0.0 10
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z problematyka réznic kulturowych i ich wptywu na efektywno$¢ zespotow.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_KO05] prawidtowo
identyfikuje, diagnozuje i
rozstrzyga dylematy oraz
rézne warianty rozwigzan
zwigzane z wykonywaniem
zawodu

Student rozumie ztozonos$¢
probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem ludzmi

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGL3_U14] potrafi wspétdziatac
i pracowac¢ w grupie (w tym w
Srodowisku

miedzynarodowym), przyjmujac w
niej rézne role

Umiejetnos¢ pracy w grupach i
zawierania kompromisu

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[MSGL3_U09] potrafi
komunikowac sie w
miedzynarodowym i
zréznicowanym kulturowo
otoczeniu, z uzyciem pojec¢ z
zakresu miedzynarodowych
stosunkow gospodarczych (w
powigzaniu z wybrang
specjalnoscig na kierunku
migdzynarodowe stosunki
gospodarcze)

student omawia watpliwosci
podczas konsultacji z
prowadzacym zajecia

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGL3_W12] ma
uporzadkowang wiedzeg o naturze,
sposobie funkcjonowania oraz
zrodtach zmian zachodzgcych w
strukturach podmiotéw i
organizacji gospodarczych (w
szczegolnosci tych, ktore
funkcjonujg na rynku
migdzynarodowym), rozumie
przyczyny, przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian

Posiada umiejetnosé
weryfikowania informaciji i
przygotowywania wariantéw
rozwigzan

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Komunikacja migedzykulturowa.

Szok kulturowy.

Modele zréznicowania kulturowego.

Etnocentryzm i metody jego ograniczania.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

prezentacja

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Zenderowski R., Kozinski B., R6znice kulturowe w biznesie, CeDeWu,

Warszawa 2019.

Uzupetniajaca lista lektur

Grodzicki J., Istota kreowania kompetenc;ji wielokulturowych w
organizacji, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdanskiego", 2015, nr 11.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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