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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Globalny rynek pracy (Ćw. audytoryjne), PG_00119617

Kierunek studiów Ekonomia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć specjalnościowych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Ekonomiczny -> Katedra Polityki Gospodarczej

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Anita Szymańska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr hab. Anita Szymańska

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 0.0 0.0 15

Cel przedmiotu Zapoznanie studentów z mechanizmami funkcjonowania rynku pracy we współczesnej gospodarce 
rynkowej. Nabycie przez studentów umiejętności przeprowadzania analiz zjawisk zachodzących na rynku 
pracy oraz identyfikowania i przewidywania skutków dla rynku pracy wywołanych zmianami zachodzącymi w 
gospodarce.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONMU2_W03] ma pogłębioną 
wiedzę o relacjach między 
zjawiskami, podmiotami i 
organizacjami gospodarczymi 
oraz instytucjami publicznymi 
funkcjonującymi w sferze krajowej, 
międzynarodowej i 
międzykulturowej

Student ma pogłębioną wiedzę o 
relacjach między zjawiskami 
zachodzącymi na rynku pracy

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_K02] ma świadomość 
poziomu swojej wiedzy w 
obszarze rozwiązywania 
złożonych problemów w ekonomii, 
rozumie potrzebę pogłębiania oraz 
aktualizowania tej wiedzy przez 
całe życie

Student ma świadomość poziomu 
swojej wiedzy w obszarze 
ekonomii, rozumie potrzebę 
pogłębiania oraz aktualizowania 
tej wiedzy przez całe życie.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONMU2_U02] potrafi 
wykorzystywać posiadaną wiedzą 
do opisu i analizowania przyczyn i 
przebiegu procesów i zjawisk 
gospodarczych i społecznych oraz 
potrafi formułować własne opinie i 
krytycznie dobierać dane i metody 
analiz na podstawie dorobku nauk 
ekonomicznych i społecznych

Student potrafi wykorzystywać 
posiadaną wiedzą do opisu i 
analizowania przyczyn i przebiegu 
procesów i zjawisk 
obserwowanych na rynku pracy. 
Potrafi formułować własne opinie i 
krytycznie dobierać dane i metody 
analiz dotyczących rynku pracy.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
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Treści przedmiotu Funkcje i rola rynku pracy we współczesnej gospodarce światowej. Ewolucja trendów w zakresie aktywności 
zawodowej ludności. Pozycja kobiet na rynku pracy. Zmiany demograficzne. Silver economy. Procesy 
migracyjne, kierunki i natężenie przepływów zasobów pracy. Zmiany strukturalne w gospodarce i ich 
znaczenie dla rynku pracy. Zmiany form zatrudnienia (elastyczne formy zatrudnienia, gig economy). Czas 
pracy - historia i koncepcje przyszłości. Work-life balance.  Automatyzacja, cyfryzacja, digitalizacja i ich 
wpływ na rynek pracy. Prognozowanie zmian na rynku pracy (zawody przyszłości).  Foresight kompetencji 
przyszłości. Praca w środowisku wielokulturowym.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Projekt 0.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Anna Skórska, Rynek pracy : wybrane zagadnienia, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2016.

 

Mariusz Zieliński, Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, 
Warszawa 2012.

Maciej Frączek (red.), Polityka rynku pracy. Teoria i praktyka, PWE, 
Warszawa 2015.

Anita Szymańska, Instytucjonalne uwarunkowania elastyczności rynku 
pracy w krajach OECD, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, 
Gdańsk 2013.

Uzupełniająca lista lektur OECD (2019), OECD Employment Outlook 2019, The Future of Work, 
OECD Publishing, Paris.

 

 

OECD (2022), Skills for the Digital Transition: Assessing Recent 
Trends Using Big Data, OECD Publishing, Paris.

OECD Employment Outlook (annual report on jobs and employment in 
OECD countries), bieżące wydanie - dostępne w BG UG w zasobach 
elektronicznych po zalogowaniu. 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


