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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Funkcjonowanie przedsiębiorstw (ćwiczenia), PG_00123454

Kierunek studiów Ekonomia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć specjalnościowych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski
polski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Ekonomiczny

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Krupska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Joanna Krupska

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu
Nabycie umiejętności:

• identyfikacji procesów funkcjonalnych na poziomie regulacji, samoregulacji, adaptacji, optymalizacji i 
strategii

• przedsiębiorstw,
• identyfikowania mechanizmu funkcjonowania i procesów regulacji funkcjonalnej przedsiębiorstw.
• analizy konstrukcji i zasad regulacyjnych przedsiębiorstw, wraz z możliwymi skutkami regulacji i 

samoregulacji,
• identyfikacji i kształtowania zachowań rynkowych przedsiębiorstw.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONMU2_W02] ma pogłębioną 
wiedzę o różnych rodzajach 
istniejących podmiotów i 
organizacji gospodarczych oraz 
poszerzoną wiedzę o instytucjach 
publicznych

Ma pogłębioną wiedze o różnych 
rodzajach istniejących podmiotów 
i organizacji
gospodarczych oraz poszerzoną 
wiedzą o instytucjach publicznych

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONMU2_U06] posiada 
umiejętność wykorzystania w 
praktyce różnych form i zakresu 
zdobytej wiedzy z zakresu 
ekonomii, finansów i zarządzania, 
uzupełniając ją o samodzielną 
krytyczną analizę skuteczności i 
przydatności

Posiada umiejętność 
wykorzystania w praktyce różnych 
form i zakresu zdobytej wiedzy z 
zakresu ekonomii, finansów i 
zarzadzania, uzupełniając ją o 
samodzielną krytyczną
analizą skuteczności i przydatności

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONMU2_U08] potrafi 
samodzielnie analizować zjawiska 
i procesy gospodarcze i 
społeczne, posiada umiejętność 
pogłębionej teoretycznie oceny 
tych zjawisk, z zastosowaniem 
odpowiednio dobranej metody 
badawczej

potrafi samodzielnie analizować 
zjawiska i procesy gospodarcze i 
społeczne, posiada
umiejętność pogłębionej 
teoretycznie oceny tych zjawisk, z 
zastosowaniem odpowiednio
dobranej metody badawczej

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONMU2_K01] uznaje 
znaczenie wiedzy z zakresu 
ekonomii w procesie identyfikacji i 
rozwiązywania problemów 
gospodarczych oraz zasięgania 
opinii ekspertów w przypadku 
trudności z ich samodzielnym 
rozwiązaniem

Uznaje znaczenie wiedzy z 
zakresu ekonomii w procesie 
identyfikacji i rozwiazywania
problemów gospodarczych oraz 
zasięgania opinii ekspertów w 
przypadku trudności z ich
samodzielnym rozwiązaniem

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONMU2_K02] ma świadomość 
poziomu swojej wiedzy w 
obszarze rozwiązywania 
złożonych problemów w ekonomii, 
rozumie potrzebę pogłębiania oraz 
aktualizowania tej wiedzy przez 
całe życie

Ma świadomość poziomu swojej 
wiedzy w obszarze ekonomii, 
rozumie potrzebę
pogłębiania oraz aktualizowania 
tej wiedzy przez całe życie

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONMU2_U01] potrafi twórczo 
interpretować i wyjaśniać zjawiska 
gospodarcze i społeczne oraz 
relacje między tymi zjawiskami, 
korzystając z posiadanej wiedzy z 
zakresu ekonomii, finansów i nauk 
o zarządzaniu

Potrafi twórczo interpretować i 
wyjaśniać zjawiska gospodarcze i 
społeczne oraz relacje miedzy 
tymi zjawiskami, korzystając z 
posiadanej wiedzy z zakresu 
ekonomii, finansów i nauk o 
zarzadzaniu

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONMU2_W04] zna różne 
rodzaje więzi gospodarczych i 
społecznych oraz występujące 
między nimi prawidłowości, ma 
pogłębioną wiedzę w zakresie 
więzi gospodarczych i 
finansowych łączących 
przedsiębiorstwa

Zna różne rodzaje więzi 
gospodarczych i społecznych oraz 
występujące miedzy nimi
prawidłowości, ma pogłębioną 
wiedzę w zakresie więzi 
gospodarczych

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONMU2_W03] ma pogłębioną 
wiedzę o relacjach między 
zjawiskami, podmiotami i 
organizacjami gospodarczymi 
oraz instytucjami publicznymi 
funkcjonującymi w sferze krajowej, 
międzynarodowej i 
międzykulturowej

Ma pogłębioną wiedzę o relacjach 
miedzy zjawiskami, podmiotami i 
organizacjami
gospodarczymi oraz instytucjami 
publicznymi funkcjonującymi w 
sferze krajowej

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Treści przedmiotu 1. Teoria i mechanizm funkcjonowania przedsiębiorstw
2. Podejście systemowe w funkcjonowaniu przedsiębiorstw
3. Regulacja i deregulacja procesów funkcjonalnych przedsiębiorstw
4. Samoregulacja procesów funkcjonalnych przedsiębiorstw
5. Kształtowanie zachowań przedsiębiorstw w obszarze systemu operacyjnego
6. Kształtowanie zachowań przedsiębiorstw w obszarze systemu pracy
7. Kształtowanie zachowań przedsiębiorstw w obszarze systemu marketingowego
8. Kształtowanie zachowań przedsiębiorstw w obszarze systemu ekonomiczno-finansowego
9. Kształtowanie zachowań przedsiębiorstw w obszarze systemu zarzadzania
10. Procesy adaptacji i optymalizacji funkcjonalnej przedsiębiorstw
11. Strategie w funkcjonowaniu przedsiębiorstw
11. Strategie w funkcjonowaniu przedsiębiorstw
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Wymagania wstępne 
i dodatkowe

 

 

Ukończone studia pierwszego stopnia oraz Prawo gospodarcze, Makroekonomia, Ekonomiamenedżerska, 
Rynek pieniężny i kapitałowy, Gospodarowanie kapitałem ludzkim

 

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Poprawne odpowiedzi na 
egzaminie

50.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur  

 

Literatura obowiazkowa:1. B. Majecka, A. Letkiewicz, Samoregulacyjne 
kształtowanie zachowan rynkowych przedsiebiorstw. Wyd. UG, Gdansk 
20202. A. Letkiewicz, Samoregulacja w symetryzacji systemów 
przedsiebiorstw. Wyd. UG, Gdansk 20133. K. Szałucki, Równowaga w 
funkcjonowaniu przedsiębiorstw transportowych. Texter, Warszawa 
2017

 

Uzupełniająca lista lektur  

 

Literatura uzupełniajaca1. P. M. Senge, Piata dyscyplina. Teoria i 
praktyka organizacji uczacych sie. Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 
19982. Stachowicz J., Nowicka-Skowron M., Opportunities and Threats 
to the Functioning of Contemporary Socially ResponsibleEnterprises 
Organized According to the Concept Of lsquo;Industry 4.0, POLISH 
JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES2019 Vol.20 No.1

 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


