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Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy EOIiki

ra
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Zréwnowazonych Proceséw Rynkowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

studenta

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 0.0 10

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wzbogacenie studentéw o wiedze z zakresu zarzagdzania zasobami ludzkimi na rynku

globalnym. Po ukonczeniu przedmiotu studenci bedg swobodnie poruszali sie¢ w dziedzinie zatrudnienia w
przedsigbiorstwach migdzynarodowych i globalnych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_KO07] jest gotéw do
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej

i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajace
sie potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodnos¢ pogladow i kultur,
jest profesjonalny i lojalny wobec
pracodawcy

Student jest gotéw do
przestrzegania i rozwijania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajgce
sie potrzeby spoteczne w réznych
krajach, a takze szanuje
réznorodnos$é kultur w biznesie o
zasiegu globalnym

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_WO07] ma pogtebiong
wiedze na temat wybranych regut i
norm

(prawnych, organizacyjnych,
etycznych) warunkujacych
funkcjonowanie struktur i instytuciji
ekonomicznych na rynku
miedzynarodowym, rozumie
rzadzace nimi prawidtowosci,
zachodzace w nich zmiany i ich
zrodta oraz ich wptyw na
funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych

Student ma pogtebiong wiedze na
temat norm funkcjonowania
przedsigbiorstw na rynku
globalnym. Ma wiedze na temat
czynnikéw majacych wptyw na
zmiany strategii personalnych
przedsigbiorstw globalnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U09] potrafi
innowacyjnie rozwigzywac
zadania z zakresu
miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych i funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych na
rynku miedzynarodowym,
przystosowujac istniejgce lub
opracowujac nowe metody i
narzedzia

Student potrafi innowacyjnie
rozwigzywac zadanie problemowe
z zakresu strategii personalnych
przedsigbiorstw funkcjonujacych
na rynkach globalnych.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujacej decyzje
ekonomiczne, dziatajacej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegolnosci
w

przedsigbiorstwach dziatajacych
na rynku miedzynarodowym

Student posiada pogtebiong
wiedze o cztowieku jako jednostce
podejmujacej decyzje
ekonomiczne i spoteczne,
dziatajacej w organizacjach w
Srodowisku globalnym,
dziatajgcym w strukturach
spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, jak rowniez
stanowigcym podstawe
funkcjonowania przedsiebiorstw
na rynku globalnym

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (definicje, funkcje, szkoty, ewolucja, rola w przedsiebiorstwie)
2. wspotczesne trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (uwarunkowania spoteczne, demograficzne,
gospodarcze i techniczne zmian na rynku pracy oraz tendencje w zarzadzaniu personelem)

3. Specyfika zarzgdzania zasobami ludzkimi na rynkach globalnych (specyficzne problemy, podejscia
modelowe wg typow orientacji zarzgdczej)

4. Rekrutacja i pozyskiwanie pracownikéw na rynku globalnym
5. Ekspatrianci jako kategoria pracownikow (rekrutacja, motywowanie, wynagradzanie, szkolenie i

motywowanie,

6. Modele zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym budowanie zespotéw pracowniczych na rynku globalnym
7. Znaczenie uwarunkowan kulturowych (zarzadzanie pracownikami w réznych kulturach i z réznych kultur,

szok kulturowy)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w perspektywie krajowej oraz procesu i
determinant globalizacji przedsiebiorstw.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin (test)

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

- SCHROEDER Jerzy : Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami

ludzkimi. Poznan 2010. Wyd. UE.

- BIALAS Sylwia : Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w otoczeniu
miedzynarodowym. Warszawa 2013. PWN.

Uzupetniajaca lista lektur

- POCZTOWSKI Aleksy : Zarzgdzanie misjami zagranicznymi.
Organizacyjne i indywidualne aspekty pracy ekspatriantdw. Warszawa

2012. Wolters Kluwer.

- BALANDYNOWICZ-PANFIL Katarzna : The age management
strategy - is it possible in Poland?, [in:] Best agers activities in the Baltic
Searegion. Gdansk 2011. Gdansk University of Technology.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:
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Przyktadowe zagadnienia/ Woptyw kultry na strategie personalne przedsiebiorstw na rynku globalnym.
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
Rola ekspata w dziatalnosci przedsigbiorstw globalnych.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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