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Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Biznesu Miedzynarodowego -> Zaktad Handlu Zagranicznego

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Monika Grottel

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 0.0 10
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest identyfikacja uwarunkowan sytuacji kryzysowych i sposobow postepowania w
kryzysie w przedsiebiorstwie miedzynarodowym. Praca studentow polega na analizie konkretnych sytuacji

kryzysowych w podmiotow funkcjonujacych we wspotczesnej gospodarce.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegélnosci
w

przedsiebiorstwach dziatajacych
na rynku miedzynarodowym

Student posiada pogtebiong
wiedze, o potrzebie
podejmowania decyzji
gospodarczych w przedsie,
biorstwach.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W09] dysponuje
pogtebiong wiedzg dotyczaca
wybranych obszaréw
funkcjonowania wspétczesnego
przedsiebiorstwa w otoczeniu
krajowym i miedzynarodowym,
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego
strukturach majgace na celu rozwdj
oraz zaleznosci zachodzace
miedzy przedsiebiorstwami na
rynku miedzynarodowym

Student zna i rozumie
uwarunkowania sposobow poste,
powania we wspolczesnych
przedsie, biorstwach w sytuacjach
kryzysowych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W04] ma pogtebiong
wiedze o réznych rodzajach i
elementach

struktur i instytuciji
ekonomicznych, w tym instytuciji,
organizacji

i podmiotéw gospodarczych,
rozumie przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje zmian w nich
zachodzacych oraz wystepujace
miedzy nimi zaleznosci w skali
krajowej, miedzynarodowe;j i
miedzykulturowej; zna teorie
wyjasniajgce zaleznosci miedzy
nimi

Student rozumie przyczyny i
przebieg sytuacji kryzysowych w
przedsie, biorstwie.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_U02] potrafi
dokonywaé obserwaciji, oceniac i
krytycznie analizowaé

przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk zachodzacych w
gospodarce otwartej, potrafi
formutowac¢ wiasne opinie na ten
temat, interpretowac niezbedne w
tym zakresie dane

statystyczne oraz wskazniki
ekonomiczne, a takze
prognozowac

procesy i zjawiska gospodarcze z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych

Student korzystaja, ¢ ze zdobytej

wiedzy potrafi analizowac procesy
i zjawiska gospodarcze zachodza,
ce w otoczeniu przedsie, biorstwa.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_KO04] jest gotow do
myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy,

dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
nabywa odporno$¢ na porazki,
ocenia ryzyko i zagrozenia oraz
znajduje sposoby
przeciwdziatania ich skutkom

Student mysli i dziata w sposob
przedsie, biorczy, ocenia ryzyko
podejmowania decyzji w
sytuacjach kryzysowych i znajduje
sposoby zapobiegania ich
skutkom.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_U04] potrafi
wykorzystywac posiadang wiedze
do formutowania i
rozwigzywania ztozonych
problemoéw zwigzanych z
funkcjonowaniem podmiotéw
gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, ze
szczegOlnym uwzglednieniem
rynku Unii

Europejskiej

Student potrafi wykorzystac wiedze
. do rozwia zywania problemow
zwia, zanych z funkcjonowaniem
przedsie, biorstwa w kryzysie.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

Istota kryzysu oraz sytuacji kryzysowej w przedsiebiorstwie na rynku miedzynarodowym.
Rozpoznawanie przyczyn kryzysu oraz potencjalnych jego skutkow.

Fazy zarzadzania kryzysem.

Strategie wyjscia z kryzysu.

Zadania kadry zarzadzajacej w warunkach kryzysu.

Efektywna komunikacja w kryzysie.

Rola inteligencji emocjonalnej oraz radzenia sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych.
Public relations organizacji w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi.

Koszty i korzysci wynikajace dla przedsiebiorstwa z kryzysu.

O Case study - przykiady sytuacji kryzysowych w polskich i miedzynarodowych firmach.

. Opracowanie modelu strategii postepowania w sytuacjach kryzysowych

4‘°.°°.“.°’.°":’>9’.’\3.—‘

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z zakresu wykfadu: kulturowe uwarunkowania biznesu miedzynarodowego.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
aktywny udziatu w dyskusji 51.0% 50.0%
prowadzonych na zaje, ciach
pozytywna ocena projektu, na 51.0% 50.0%

ktora, skitada sie, ocena jego
wartosci merytorycznej (60%
oceny), ocena zaproponowanych
metod rozwia, zania problemow
wynikaja, cych z sytuacji
kryzysowej (20%)

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Lichtarski J., Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wydawnitwo
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

2. tukasinski W., Wptyw kapitatu ludzkiego na proces rozwoju
organizacji w warunkach kryzysu, [w:] Zarzadzanie w kryzysie, red.
A. Stabryta, Krakow 2000.

3. Mintzberg H., Zarzadzanie, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

4. Palmer R.E., Przywodztwo doskonate, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Huczek M., Organization culture a company crisis, "Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Zarzadzanie", 2014, nr 2.

w ramach przedmiotu

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:
Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
Praktyki zawodowe Nie dotyczy
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