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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Ekonomiczny
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Tomasz Gutowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |12 0.0 0.0 12

studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest identyfikacja potrzeb zmian i sposobdw ich przeprowadzenia we wspoétczesnym

przedsigbiorstwie
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_U02] potrafi
dokonywac¢ obserwaciji, ocenia¢ i
krytycznie analizowaé

przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk zachodzacych w
gospodarce otwartej, potrafi
formutowac¢ wiasne opinie na ten
temat, interpretowac niezbedne w
tym zakresie dane

statystyczne oraz wskazniki
ekonomiczne, a takze
prognozowaé

procesy i zjawiska gospodarcze z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych

Student korzystajac ze zdobytej
wiedzy potrafi analizowac¢ procesy
i zjawiska gospodarcze
zachodzace w otoczeniu
przedsigbiorstwa

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W04] ma pogtebiong
wiedze o réznych rodzajach i
elementach

struktur i instytuciji
ekonomicznych, w tym instytuciji,
organizacji

i podmiotéw gospodarczych,
rozumie przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje zmian w nich
zachodzacych oraz wystepujace
miedzy nimi zaleznosci w skali
krajowej, miedzynarodowe; i
miedzykulturowej; zna teorie
wyjasniajgce zalezno$ci miedzy
nimi

Student rozumie przyczyny i
przebieg zmian zachodzacych w
przedsigbiorstwie

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_W09] dysponuje
pogtebiong wiedzg dotyczaca
wybranych obszaréw
funkcjonowania wspétczesnego
przedsigbiorstwa w otoczeniu
krajowym i miedzynarodowym,
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego
strukturach majace na celu rozwdj
oraz zaleznosci zachodzace
miedzy przedsigbiorstwami na
rynku miedzynarodowym

Student zna i rozumie
uwarunkowania decyzji
podejmowanych we
wspotczesnych
przedsigbiorstwach

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U04] potrafi
wykorzystywac posiadang wiedze
do formutowania i
rozwigzywania ztozonych
probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem podmiotéw
gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem
rynku Unii

Europejskiej

Student potrafi wykorzystaé
wiedze do rozwigzywania
probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujacej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegoélnosci
w

przedsigbiorstwach dziatajacych
na rynku miedzynarodowym

Student posiada wiedze o
potrzebie podejmowania decyzji
gospodarczych w
przedsiebiorstwach

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_KO04] jest gotéw do
myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy,

dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
nabywa odporno$¢ na porazki,
ocenia ryzyko i zagrozenia oraz
znajduje sposoby
przeciwdziatania ich skutkom

Student mysli i dziata w sposéb
przedsigbiorczy, ocenia ryzyko
podejmowania decyzji i znajduje
sposoby zapobiegania ich skutkom

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

Istota zmian w organizacji. Kryzys organizacji. Klasyfikacja zmian

Opor ludzi wobec zmian (case study)

Projektowanie zmian i metody zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie
Uwarunkowania i sposoby restrukturyzacji przedsiebiorstw (case study)
Kryzysy przedsiebiorstw - przyczyny, przebieg, skutki (case study)
Przeglad strategii wyjscia z kryzysu

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

udziat w projekcie/prezentacji

51.0% 35.0%

aktywnos$¢ na zajeciach

51.0% 65.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Czerminski A., Czerska M., Nogalski B., Rutka R., Apanowicz J.,
Zarzadzanie organizacjami, Dom Organizatora, Torun 2001

Zelek A., Zarzadzanie kryzysem w przedsiebiorstwie. Perspektywa
strategiczna. 10iZwP Orgmasz, Warszawa 2003

Uzupetniajaca lista lektur

Przedsiebiorstwo a kryzys globalny, red. R. Sobiecki, J. W. Pietrewicz,
SGH, Warszawa 2010.

Przedsiebiorstwo przysztosci, red. M. Grudzewski, |. Hejduk, Difin,
Warszawa 2000

Firma w otoczeniu globalnym, red. J. Bogdanienko, Dom
Organizatowa, Torun 2006

Suszynski C., Restrukturyzacja, konsolidacja, globalizacja
przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2003.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

identyfikacja czynnikéw wymuszajacych przeprowadzenie zmian w przedsigbiorstwie
efekty zmian w przedsiebiorstwie i ich monitoring

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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