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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi teoriami i badaniami na styku psychologii i
ekonomii, w tym z mechanizmami psychologicznymi wptywajgcymi na decyzje ekonomiczne. Studenci
nauczg sie analizowac procesy podejmowania decyzji, irracjonalno$¢ zachowan oraz wptyw czynnikéw
emocjonalnych i spotecznych na wybory finansowe, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu ekonomii

behawioralnej i psychologii decyzji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_KO01] jest gotéw do
uznawania znaczenia wiedzy z
zakresu ekonomii w

procesie identyfikacji i
rozwigzywania probleméw w
obszarze

miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych oraz zasiegania
opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem

Jest przygotowany do doceniania
roli wiedzy ekonomicznej w
analizowaniu i rozwigzywaniu
wyzwan zwigzanych z
miedzynarodowymi relacjami
gospodarczymi oraz do
korzystania z porad ekspertow,
gdy napotyka trudnosci w
samodzielnym rozwigzywaniu
takich problemoéw.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO05] jest gotéw do
inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego,
inspirowania oraz organizowania
projektéow na rzecz srodowiska

i otoczenia biznesu
miedzynarodowego, w zgodzie z
ideg

zréwnowazonego rozwoju i
wynikajgcymi z niej wymaganiami
prawnymi, ekonomicznymi,
ekologicznymi, politycznymi i
spotecznymi

Jest przygotowany do
podejmowania inicjatyw
wspierajgcych dobro publiczne,
motywowania innych oraz
realizacji projektow zwigzanych z
ochrong $rodowiska i wspieraniem
miedzynarodowego otoczenia
biznesowego, uwzgledniajac
zasady zréwnowazonego rozwoju
oraz wymogi prawne,
ekonomiczne, ekologiczne,
polityczne i spoteczne.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U02] potrafi
dokonywac¢ obserwaciji, ocenia¢ i
krytycznie analizowaé

przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk zachodzacych w
gospodarce otwartej, potrafi
formutowac wiasne opinie na ten
temat, interpretowac niezbedne w
tym zakresie dane

statystyczne oraz wskazniki
ekonomiczne, a takze
prognozowac

procesy i zjawiska gospodarcze z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych

Potrafi obserwowac, oceniac i
dogtebnie analizowac przyczyny
oraz przebieg procesow i zjawisk
w gospodarce otwartej. Wykazuje
umiejetno$¢ formutowania
wiasnych wnioskow,
interpretowania kluczowych
danych statystycznych i
wskaznikdow ekonomicznych, a
takze przewidywania zmian
gospodarczych z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi
charakterystycznych dla nauk
ekonomicznych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U03] potrafi
identyfikowac i analizowa¢
powigzania wystepujace

miedzy podmiotami
gospodarczymi i instytucjami w ich
otoczeniu krajowym i
miedzynarodowym

Umie rozpoznawac oraz
analizowac relacje zachodzace
miedzy podmiotami
gospodarczymi a instytucjami
funkcjonujacymi w ich $rodowisku
zaréwno na poziomie krajowym,
jak i miedzynarodowym.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U11] samodzielnie
formutuje i testuje hipotezy
zwigzane z prostymi

problemami badawczymi,
wiasciwie dobiera i stosuje metody
i

narzedzia, w tym narzedzia
statystyczne i techniki
pozyskiwania

danych w celu weryfikacji hipotez i
diagnozowania procesow
gospodarczych oraz na tej
podstawie podejmowania
wiasciwych

decyzji ekonomicznych

Samodzielnie opracowuje i
weryfikuje hipotezy dotyczace
podstawowych zagadnien
badawczych, dobierajgc
odpowiednie metody i narzedzia,
w tym techniki statystyczne i
sposoby zbierania danych.
Wykorzystuje je do analizy
procesow gospodarczych oraz
podejmowania trafnych decyzji
ekonomicznych opartych na
wynikach przeprowadzonych
badan.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U12] potrafi kierowac
praca zespotu oraz wspotdziatad i
pracowac w

zespole, w szczeg6lnosci
migdzynarodowym, przyjmujac w
nim

wiodaca role

Umie efektywnie zarzadzaé
zespotem, wspotpracowacé w
grupie, w tym takze w srodowisku
miedzynarodowym, petnigc w niej
role lidera i koordynatora dziatan.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W02] zna
zaawansowang terminologie z
zakresu ekonomii
miedzynarodowej,
miedzynarodowych stosunkow
ekonomicznych oraz dyscyplin
komplementarnych

Posiada dogtebng znajomos¢
specijalistycznego jezyka
uzywanego w obszarze ekonomii
miedzynarodowej, globalnych
relacji gospodarczych oraz
powigzanych dziedzin naukowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujacej decyzje
ekonomiczne, dziatajacej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegolnosci

w
przedsiebiorstwach dziatajacych
na rynku miedzynarodowym

Posiada rozbudowang wiedze na
temat cztiowieka jako podmiotu
podejmujgcego decyzje
gospodarcze w ramach struktur
spotecznych i organizacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
funkcjonowania w
przedsigbiorstwach operujacych
na rynkach miedzynarodowych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_WO07] ma pogtebiong
wiedze na temat wybranych regut i
norm

(prawnych, organizacyjnych,
etycznych) warunkujacych
funkcjonowanie struktur i instytucji
ekonomicznych na rynku
migdzynarodowym, rozumie
rzadzace nimi prawidtowosci,
zachodzace w nich zmiany i ich
zrodta oraz ich wptyw na
funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych

Posiada szczegotowg wiedze na
temat kluczowych zasad i norm
(prawnych, organizacyjnych,
etycznych) regulujacych dziatanie
struktur i instytucji ekonomicznych
w $rodowisku miedzynarodowym.
Rozumie mechanizmy ich
funkcjonowania, dynamike zmian
oraz ich zrodta, a takze wptyw
tych proceséw na dziatalno$é
podmiotéw gospodarczych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_U06] potrafi
zidentyfikowac¢ rodzaje ryzyka
zwigzane z dziatalnoscig
miedzynarodowg przedsiebiorstw
oraz prawidtowo okresli¢ ich
konsekwencje i metody
ograniczania, przy umiejetnym
wykorzystaniu teorii, z
zastosowaniem wtasciwej metody
badawczej

Umie rozpoznac¢ réznorodne
rodzaje ryzyka wynikajace z
miedzynarodowej dziatalnosci
przedsigbiorstw, trafnie oceni¢ ich
potencjalne skutki oraz
zaproponowac skuteczne
strategie ich minimalizacji,
korzystajac z odpowiednich teorii i
wiasciwie dobranych metod
badawczych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_KO04] jest gotow do
myslenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy,

dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
nabywa odporno$¢ na porazki,
ocenia ryzyko i zagrozenia oraz
znajduje sposoby
przeciwdziatania ich skutkom

Jest przygotowany do
przedsiebiorczego podejscia w
mysleniu i dziataniu, wykazuje
elastycznos¢ w adaptacji do
zmieniajacych sie okolicznosci,
podejmuje kreatywne wyzwania,
rozwija umiejetnos¢ radzenia
sobie z porazkami, skutecznie
ocenia ryzyko i identyfikuje
strategie minimalizowania jego
skutkow.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_U05] potrafi
postugiwacé sie regutami i
standardami dotyczacymi
dziatalno$ci gospodarczej w celu
rozwigzania ztozonych i
nietypowych problemow
wynikajgcych z migdzynarodowej
wspotpracy gospodarczej

Student posiada umiejetnosc
stosowania zasad i norm
zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg, umozliwiajaca
skuteczne rozwigzywanie
ztozonych oraz nietypowych
wyzwan wynikajacych z
miedzynarodowych relacji
biznesowych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_KO06] jest gotow do
samodzielnego identyfikowania,
diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania
dylematéw oraz réznych
wariantéw rozwigzan zwigzanych
z wykonywaniem zawodu i
rozwijaniem dorobku zawodowego

Jest przygotowany do
samodzielnego rozpoznawania,
analizowania oraz $wiadomego
podejmowania decyzji w obliczu
dylematéw zawodowych oraz
alternatywnych scenariuszy
rozwigzan zwigzanych z
wykonywaniem zawodu i
budowaniem swojej kariery.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_WO06] zna i rozumie
fundamentalne dylematy zwigzane
z globalizacjq i

ksztattowaniem sie

wspotczesnych miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych

Posiada wiedze i rozumie
kluczowe wyzwania wynikajace z
procesow globalizacyjnych oraz
ich wptywu na wspodtczesne
relacje gospodarcze o zasiegu
miedzynarodowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

Wyktad 1: Wprowadzenie do psychologii biznesu (2 godziny)

»  Definicja i zakres psychologii biznesu.
*  Kluczowe pojecia: decyzje ekonomiczne, zachowania organizacyjne, relacje miedzyludzkie w biznesie.
*  Rola psychologii w zrozumieniu wspotczesnego srodowiska biznesowego.

Wyktad 2: Psychologia decyzji i ekonomia behawioralna (2 godziny)

*  Mechanizmy podejmowania decyzji w biznesie: racjonalne vs irracjonalne podejscie.
»  Efekty poznawcze (np. efekt kotwiczenia, heurystyki).
*  Teoria perspektywy Kahnemana i Tverskyego a zachowania ekonomiczne.

Wyktad 3: Motywacja i przywédztwo w organizacjach (2 godziny)

*  Kluczowe teorie motywacji (np. Maslow, Herzberg, Deci i Ryan).
*  Style przywodztwa i ich wptyw na efektywnos$c¢ zespotéw.
*  Psychologia budowania autorytetu i zaufania w srodowisku biznesowym.

Wyktad 4: Psychologia miedzykulturowa w biznesie migdzynarodowym (2 godziny)
*  Roznice kulturowe a komunikacja w biznesie.

e Zarzadzanie zespotami wielokulturowymi.

*  Psychologiczne aspekty negocjacji w miedzynarodowym srodowisku.
Wyklad 5: Psychologia ryzyka i zarzadzania kryzysowego (2 godziny)
*  Percepcja ryzyka w decyzjach biznesowych.

*  Psychologiczne reakcje na kryzys i stres w $rodowisku pracy.

»  Strategie budowania odpornosci organizacyjne;j.

Wyktad 6: Emocje i ich wpltyw na zachowania biznesowe (2 godziny)
*  Rola emocji w podejmowaniu decyzji.

»  Zarzadzanie emocjami w relacjach biznesowych.

» Inteligencja emocjonalna jako kluczowa kompetencja w biznesie.
Wyktad 7: Etyka i psychologia w biznesie (3 godziny)

*  Psychologiczne podstawy etycznego podejmowania decyzji.

*  Dylematy moralne w biznesie: case study.
*  Budowanie kultury organizacyjnej opartej na wartosciach.

Wymagania wstepne Brak
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych Egzamin 50.0% 10.0%
efektow uczenia sie Aktywny udziat w dyskusjach 0.0% 10.0%
Indywidualna prezentacja przed 50.0% 80.0%
grupg na uzgodniony temat
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Kozusznik B., 2005, Kierowanie zespotem pracowniczym, PWE
Warszawa
2. relak J., 2004, Psychologia organizacji i zarzadzania, Difin
Warszawa

3. Steciwko A., Mastalerz Migas A., (red.), 2012, Stres oraz
wypalenie zawodowe, Urabn&Partner

4. Stewart D., 2002, Praktyka kierowania; jak kierowaé sobg, innymi i
firma, PWE, Warszawa

5. Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., 2007, Komunikowanie
miedzy ludzmi, PWN, Warszawa

Uzupetniajaca lista lektur 1. Necki Z., Komunikacja migedzyludzka, 2000, Wyd. Profesjonalnej
Szkoty Biznesu, Krakéw

2. Cialdini R., 2001, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka,
GWP, Gdansk

3. Jachnis A., 2008, Psychologia organizacji, Difin, Warszawa

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:
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N

Przyktadowe zagadnienia/ Wyjasnij, jak teoria perspektywy Kahnemana i Tverskyego wyja$nia irracjonalne decyzje ekonomiczne.
przyk’fadowe pytania/ Podaj przyk’faq zgstosoyvama t.eJ teqru w pqutyce blz.nesowej. -
. . 2. Przedstaw, w jaki sposob inteligencja emocjonalna lidera wptywa na efektywnos$¢ zespotu w
realizowane zadania miedzynarodowej organizacji. Podaj przyktad zastosowania narzedzi psychologicznych w rozwijaniu tej
kompetenc;ji.
3. Zaproponuj strategie zarzadzania zespotem wielokulturowym, uwzgledniajac roznice kulturowe i
psychologiczne aspekty wspotpracy. Jakie wyzwania moga pojawic¢ sie w takim srodowisku i jak je
przezwycigzy¢?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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