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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Globalizacja a wyzwania menedżerskie (Wykład), PG_00101533

Kierunek studiów Międzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydział Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zakład Gospodarki Globalnej

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Jacek Grodzicki
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 0.0 0.0 15

Cel przedmiotu Przygotowanie studentów do pracy w zróżnicowanym kulturowo środowisku biznesowym.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[MSGMU2_K03] jest gotów do 
aktywnego uczestniczenia w 
grupach,
organizacjach i instytucjach 
realizujących profesjonalne 
projekty
dotyczące funkcjonowania 
podmiotów gospodarczych w
warunkach globalizacji i rozwoju 
procesów integracyjnych

Umiejętność pracy w grupach i 
zawierania kompromisu

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_U01] potrafi twórczo 
interpretować i wyjaśniać złożone i 
nietypowe
zjawiska ekonomiczne oraz 
relacje występujące między nimi,
korzystając z posiadanej wiedzy z 
zakresu ekonomii, finansów i
międzynarodowych stosunków 
gospodarczych

Potrafi zbierać i interpretować 
informacje

[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[MSGMU2_W10] dysponuje 
pogłębioną wiedzą z zakresu 
uwarunkowań
prawnych, kulturowych i 
finansowych związanych z
prowadzeniem działalności 
gospodarczej, w szczególności o
charakterze międzynarodowym

Rozumie złożoność zagadnień 
gospodarczych

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_W06] zna i rozumie 
fundamentalne dylematy związane 
z globalizacją i
kształtowaniem się 
współczesnych międzynarodowych
stosunków gospodarczych

Posiada wiedzę w zakresie 
trendów globalizacyjnych

[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[MSGMU2_U08] potrafi 
komunikować się w 
międzynarodowym i 
zróżnicowanym
kulturowo otoczeniu, z użyciem 
zaawansowanej terminologii z
zakresu międzynarodowych 
stosunków gospodarczych; popiera
własne stanowisko, wątpliwości i 
sugestie argumentacją opartą
na wybranych teoriach, poglądach 
różnych autorów i/lub
danych statystycznych

Student ma podstawową wiedzę 
dotyczącą różnic kulturowych

[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

Treści przedmiotu Zmiana społecznego otoczenia organizacji; Ekspaci jako kadra zarządcza Stres kulturowy; adaptacja czy 
asymilacja; wymiary adaptacji; relatywizm kulturowy czyli - Etnocentryzm, 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
 0.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Ch. Hampden-Turner, A. Trompenaars, Siedem kultur kapitalizmu, 
Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2006. F. E. Jandt, Intercultural 
Communication, Sage Publ. 2013

Uzupełniająca lista lektur Scott D., Grodzicki J., Pay Transparency: A Comparison of Employee 
Perceptions in Poland and the United States. Diamond Scientific 
Publication, London 2019

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


