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Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2024 r. Rok akademicki realizacji 2025/2026
przedmiotu
Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Zientara
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Dodatkowe informacje:
wyktady
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z problematyka CSR zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i

praktycznym
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_U04] potrafi
wykorzystywac posiadang wiedze
do formutowania i
rozwigzywania ztozonych
problemoéw zwigzanych z
funkcjonowaniem podmiotéw
gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, ze
szczegbinym uwzglednieniem
rynku Unii

Europejskiej

Student potrafi wykorzystywac
wiedze do rozwigzywania
ztozonych problemoéw
zwigzanych z wdrozeniem i
przestrzeganiem zasad CSR w
przedsigbiorstwach
funkcjonujacych na rynku
miedzynarodowym

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W09] dysponuje
pogtebiong wiedzg dotyczaca
wybranych obszaréw
funkcjonowania wspétczesnego
przedsiebiorstwa w otoczeniu
krajowym i miedzynarodowym,
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego
strukturach majgace na celu rozwdj
oraz zaleznosci zachodzace
miedzy przedsiebiorstwami na
rynku miedzynarodowym

Student dysponuje pogtebiong
wiedza dotyczaca roli CSR w
funkcjonowania

wspotczesnego przedsiebiorstwa
w otoczeniu krajowym i
miedzynarodowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W07] ma pogtebiong
wiedze na temat wybranych regut i
norm

(prawnych, organizacyjnych,
etycznych) warunkujacych
funkcjonowanie struktur i instytuciji
ekonomicznych na rynku
migdzynarodowym, rozumie
rzadzace nimi prawidtowosci,
zachodzace w nich zmiany i ich
zrodta oraz ich wptyw na
funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych

Student ma pogtebiong wiedze na
temat regut etycznych w biznesie
warunkujacych

funkcjonowanie spotecznie
odpowiedzialnego
przedsigbiorstwa na rynku
miedzynarodowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_WO06] zna i rozumie
fundamentalne dylematy zwigzane
z globalizacjq i

ksztattowaniem sie

wspotczesnych miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych

Student zna i rozumie istote
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i jej znaczenie w
procesie ksztattowania sie
wspotczesnych stosunkow
gospodarczych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U16] samodzielnie
planuje i realizuje uczenie sie
przez cate zycie,

uzupetnia i doskonali nabytg
wiedze i umiejetnosci, jest otwarty
na nowe pomysty i techniki, potrafi
inspirowac i organizowac

proces nauczania innych oséb

Student samodzielnie planuje i
realizuje uczenie sie przez cate
zycie, uzupetia i

doskonali nabytg wiedze i
umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego rozwodu i
dostosowywania sie do
zmieniajgcego sie otoczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do
funkcjonowania przedsiebiorstw
spotecznie odpowiedzialnych

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W11] ma
podbudowang teoretycznie,
pogtebiong wiedze na temat
kluczowych zagadnien z zakresu
zarzadzania podmiotem
gospodarczym na rynku krajowym
i miedzynarodowym oraz
wybranych szczegétowych
zagadnien dotyczacych
miedzynarodowego tancucha
dostaw

Student zna najwazniejsze teorie
z zakresu zrébwnowazonego
rozwoju, a takze ma

pogtebiong wiedze na temat
kluczowych zagadnien z zakresu
zarzadzania

przedsigbiorstwem zgodnie z
zasadami CSR

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U05] potrafi
postugiwaé sie regutami i
standardami dotyczacymi
dziatalno$ci gospodarczej w celu
rozwigzania ztozonych i
nietypowych problemoéw
wynikajgcych z migdzynarodowej
wspotpracy gospodarczej

Student potrafi postugiwac sie
regutami i standardami CSR w
dziatalnosci gospodarczej

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_KO01] jest gotéw do
uznawania znaczenia wiedzy z
zakresu ekonomii w

procesie identyfikacji i
rozwigzywania problemoéw w
obszarze

miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych oraz zasiegania
opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem

Student jest gotéw do uznawania
znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii w procesie identyfikacji i
rozwigzywania probleméw w
spotecznie odpowiedzialnym
przedsigbiorstwie

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Definicje i konceptualizacje CSR

bioréznorodnosci)

Enwironmentalizm i idea zréwnowazonego rozwoju (dekarbonizacja, niskoemisyjnos¢, ochrona

Teorie spoteczno-psychologiczne wyjasniajace CSR (teoria interesariuszy, etyka w biznesie)

CSR i zarzadzanie zasobami ludzkimi (traktowanie pracownikéw, koncepcja "organizacyjnej troski",
reprezentacja zwigzkowa w przedsiebiorstwie, idea rownosci ptci)

Realizacja idei CSR w praktyce (zaawansowane systemy mierzenia wptywu przedsiebiorstwa na srodowisko
naturalne, eliminacja "szklanego sufitu")

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ teorii zarzadzania oraz podstaw zarzadzania przedsiebiorstwem

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

test zaliczeniowy

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Warszawa 2011.

G. Bartkowiak, Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w aspekcie
teoretycznym i empirycznym, Difin, Warszawa 2011.

t. Makuch, Normy i standardy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Przewodnik po kluczowych standardach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz relacjach i wspétzaleznosciach
pomiedzy nimi zachodzacych, Wyzsza Szkota Pedagogiczna,

Uzupetniajaca lista lektur

2018, 439-454

W. Ocieczek, B. Gajdzik, Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw
produkcyjnych, Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2010.

P. Zientara, A. Zamojska, A.M. Nikodemska-Wotowik, CSR, age
management and altruism: The role of future time perspective and
personal altruistic convictions. Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie, 19(10),

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Wykorzystywanie taniej sity roboczej w fancuchu dostaw.

Dylematy etyczne dotyczace relacji zysk vs spoteczna odpowiedzialno$é przedsiebiorstwa.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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