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i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15

studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zaprojektowania,
przeprowadzenia i omowienia prostej gry kierownicze;j.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_WO06] zna i rozumie
fundamentalne dylematy zwigzane
z globalizacjg i

ksztattowaniem sie

wspotczesnych miedzynarodowych
stosunkow gospodarczych

zna i rozumie fundamentalne
dylematy zwigzane z globalizacjg i
ksztattowaniem sie
wspotczesnych
miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych oraz ich znaczenie
dla menedzera
migdzynarodowego zespotu

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W09] dysponuje
pogtebiong wiedzg dotyczaca
wybranych obszaréw
funkcjonowania wspétczesnego
przedsigbiorstwa w otoczeniu
krajowym i miedzynarodowym,
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego
strukturach majgce na celu rozwdj
oraz zaleznosci zachodzgce
miedzy przedsiebiorstwami na
rynku migdzynarodowym

dysponuje pogtebiong wiedzg
dotyczacg funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa
w otoczeniu krajowym i
miedzynarodowym, rozumie
uwarunkowania, zasady i
konsekwencje decyzji
menedzerskich podejmowanych w
jego strukturach

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W13] zna i rozumie
metody oraz narzedzia opisu
zjawisk

ekonomicznych, w tym techniki
pozyskiwania danych,
pozwalajgce opisywac i
analizowac¢ podmioty gospodarcze
funkcjonujgce na rynku
miedzynarodowym oraz procesy i
zjawiska w nich i miedzy nimi
zachodzace, a takze
wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji

zna i rozumie metody oraz
narzedzia opisu zjawisk
ekonomicznych wykorzystywane
przez menedzeréw

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U07] potrafi
zaplanowac transakcje handlowg
na rynku

miedzynarodowym i kierowac jej
realizacja, prowadzi skuteczne
negocjacje, analizuje i krytycznie
ocenia przebieg transakgji

potrafi prowadzi¢ skuteczne
negocjacje transakcji handlowej
jako menedzer

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO02] jest gotéw do
krytycznej oceny poziomu
posiadanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji
zawodowych w obszarze
miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych

Jest gotéw do krytycznej oceny
swoich umiejetnosci
menedzerskich

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO04] jest gotéw do
myslenia i dziatania w sposdb
przedsigbiorczy,

dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
nabywa odporno$¢ na porazki,
ocenia ryzyko i zagrozenia oraz
znajduje sposoby
przeciwdziatania ich skutkom

potrafi mysle¢ w sposoéb
przedsigbiorczy. Dostosowuje sie
do zmieniajgcych sie sytuacji
podejmujgc decyzje o charakterze
menedzerskim. Rozumie wptyw
ryzyka na podejmowane przez
siebie decyzje.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO06] jest gotéw do
samodzielnego identyfikowania,
diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania
dylematéw oraz réznych
wariantéw rozwigzan zwigzanych
z wykonywaniem zawodu i
rozwijaniem dorobku zawodowego

jest gotéw do samodzielnego
identyfikowania, diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania
dylematéw menedzerskich.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U10] potrafi wtasciwie
dobiera¢ i wykorzystywac zrédia
informacji na

temat migdzynarodowych
stosunkow gospodarczych,
dokonywac ich oceny, krytycznej
analizy i twérczej interpretaciji,
potrafi je zaprezentowa¢ w sposéb
innowacyjny, stosujac
zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne

podejmujgc decyzje menedzerskie
potrafi wtasciwie wybierac i
wykorzystywag, zrodta informaciji,
dokonywac ich oceny, krytycznie
analizowac, tworczo interpretowaé
i zaprezentowac.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_U11] samodzielnie samodzielnie formutuje i testuje [SU4] test/egzamin - ustny lub
formutuje i testuje hipotezy hipotezy zwigzane z prostymi pisemny

zwigzane z prostymi problemami badawczymi,

problemami badawczymi, wiasciwie dobiera i stosuje metody

wiasciwie dobiera i stosuje metody |i narzedzia, w tym narzedzia
i statystyczne i techniki

narzedzia, w tym narzedzia pozyskiwania danych w celu
statystyczne i techniki weryfikacji hipotez i
pozyskiwania diagnozowania proceséw
danych w celu weryfikacji hipotez i |gospodarczych oraz na tej
diagnozowania procesow podstawie podejmowania
gospodarczych oraz na tej wiasciwych decyzji menedzerskich
podstawie podejmowania
wiasciwych
decyzji ekonomicznych
[MSGMU2_WO05] posiada posiada pogtebiong wiedze na [SW4] test/egzamin - ustny lub
pogtebiong wiedze na temat temat gospodarki $wiatowe;j, pisemny
gospodarki swiatowej, zasad funkcjonowania rynku
zasad funkcjonowania rynku globalnego i miedzynarodowych
globalnego i miedzynarodowych stosunkéw finansowych oraz
stosunkow finansowych oraz procesu ich ewolucji, rozumie
procesu ich ewolucji, rozumie przyczyny, prawidtowosci i
przyczyny, prawidtowosci i konsekwencje zachodzgcych
konsekwencje zachodzacych zmian i ich znaczenie dla
zmian podejmowanych decyzji
menedzerskich
[MSGMU2_U02] potrafi potrafi dokonywa¢ obserwacji, [SU4] test/egzamin - ustny lub
dokonywacé obserwaciji, oceniaci |oceniac i krytycznie analizowac pisemny
krytycznie analizowac przyczyny oraz przebieg procesow
przyczyny oraz przebieg procesow |i zjawisk i wykorzystywaé wyniki
i zjawisk zachodzgcych w tej analizy przy podejmowaniu
gospodarce otwartej, potrafi decyzji menedzerskich.

formutowac wiasne opinie na ten
temat, interpretowac niezbedne w
tym zakresie dane

statystyczne oraz wskazniki
ekonomiczne, a takze
prognozowac

procesy i zjawiska gospodarcze z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych

[MSGMU2_U08] potrafi jako menedzer potrafi [SU4] test/egzamin - ustny lub
komunikowa¢ sie w komunikowa¢ sie w pisemny

migdzynarodowym i migedzynarodowym i

zréznicowanym zréznicowanym kulturowo zespole

kulturowo otoczeniu, z uzyciem
zaawansowanej terminologii z
zakresu miedzynarodowych
stosunkow gospodarczych; popiera
wiasne stanowisko, watpliwosci i
sugestie argumentacjg opartg

na wybranych teoriach, pogladach
réznych autorow i/lub

danych statystycznych

[MSGMU2_U14] posiada posiada pogtebiong umiejetnosé [SU4] test/egzamin - ustny lub
pogtebiong umiejetnosé przygotowania specjalistycznych  |pisemny

przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku

specjalistycznych wystgpien polskim i jezyku obcym z

ustnych, w jezyku polskim i jezyku |problematyki prowadzenia

obcym z problematyki biznesu i decyzji menedzerskich

gospodarczej i spotecznej, z
wykorzystaniem specjalistycznych
ujec teoretycznych, zasad
gromadzenia réznych zrodet
danych, ich opisu i interpretacji
oraz

wnioskowania na bazie literatury
naukowej, potrafi przygotowac

i poprowadzi¢ debate

[MSGMU2_W02] zna zna zaawansowang terminologig¢ z [[SW4] test/egzamin - ustny lub
zaawansowang terminologie z zakresu ekonomii menedzerskiej [pisemny

zakresu ekonomii
miedzynarodowej,
miedzynarodowych stosunkow
ekonomicznych oraz dyscyplin
komplementarnych
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Tresci przedmiotu

. Geneza gier menedzerskich

. Cele stosowanych narzedzi

OB WN =

na efektywnos$¢ zespotu.

bledach.

. Klasyfikacja gier kierowniczych

. Efektywnos$c¢ stosowania gier menedzerskich

. Konstruowanie gier i symulacji menedzerskich

I. Gry, symulacje i przypadki menedzerskie - ujecie praktyczne

1. Funkcjonowanie zespotéw w procesie zmian - gra symulacyjna MOSTY.

Jakos$¢ komunikacji. Wspotpraca w zespole. Konflikty w zespole. Emocje w zespole. Liderzy zespotéw.
Emocjonalne aspekty zmiany. Rola lidera podczas wprowadzania zmiany. Komunikacja w procesie zmian.
Style rozwigzywania konfliktéw. Kontrola emocji. Zespot a grupa. Role grupowe. Wptyw poszczegodlnych rol

I. Gry i symulacje menedzerskie jako forma szkolenia pracownikéw

. Obszary wykorzystywania gier i symulacji w przedsiebiorstwie

2. Umiejetno$é planowania i analizy kryteriéw oceny - éwiczenie BUDOWA WIEZY
Analiza celéw. Znaczenie percepcji dziatan. Znaczenie czasu. Kierowanie mata grupa ludzi. Nauka na

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

projekt

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

A. Poszewiecki, W. Bizon, P. Kulawczuk [red.], Symulacje
menedzerskie i studia przypadkéw. Szkolenia biznesowe w oparciu o
symulacje menedzerskie i studia przypadkow - najlepsze praktyki,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2012.

J. Kozinski, M. Przybyta, W. Wudarzewski, Gry i ¢wiczenia kierownicze,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 1991.
M. Lesz, Ekonomiczne gry decyzyjne, PWE, Warszawa 1979.

Uzupetniajaca lista lektur

W. Bizon, Developing entrepreneurial attitudes with innovative
knowledge transfer tools - example of Case Simulator project, [w:] W.
Bizon, A. Poszewiecki [red.], Innovative Tools For Facilitated Transfer
Of Entrepreneurial Skills And Knowledge, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2013.

W. Bizon, Methods of measuring the efficiency of education based on
modern forms of knowledge transfer, [w:] W. Bizon, A. Poszewiecki
[red.], Innovative Tools For Facilitated Transfer Of Entrepreneurial
Skills And Knowledge, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2013.

J. Gajda, Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2001.
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