Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Porozumienie w biznesie (Wykiad), PG_00101550

Kierunek studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposab realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 1.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalnej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jacek Grodzicki

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jacek Grodzicki

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studenta do sytuacji konfliktowych. Stworzenie podstaw do wykorzystania wiedzy w zakresie
technik i narzedzi utatwiajacych osigganie porozumienia.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_W03] zna i rozumie
rodzaje wiezi ekonomicznych oraz
rzadzace nimi

prawidtowosci, rozumie
uwarunkowania oraz zasady
funkcjonowania rynku i
mechanizmu rynkowego, w
aspekcie

krajowym, migdzynarodowym i
globalnym

Potrafi oceni¢ skale mozliwosci w
wykorzystaniu potencjatu partnera

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_KO086] jest gotéw do
samodzielnego identyfikowania,
diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania
dylematéw oraz réznych
wariantow rozwigzan zwigzanych
z wykonywaniem zawodu i
rozwijaniem dorobku zawodowego

Posiada umiejetnos¢
weryfikowania informaciji i
przygotowywania wariantéw
rozwigzan

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_KO03] jest gotéw do
aktywnego uczestniczenia w
grupach,

organizacjach i instytucjach
realizujgcych profesjonalne
projekty

dotyczace funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych w
warunkach globalizacji i rozwoju
procesow integracyjnych

Umiejetnos$¢ pracy w grupach i
zawierania kompromisu

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[MSGMU2_W04] ma pogtebiong
wiedze o réznych rodzajach i
elementach

struktur i instytuciji
ekonomicznych, w tym instytucji,
organizacji

i podmiotéw gospodarczych,
rozumie przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje zmian w nich
zachodzacych oraz wystepujace
miedzy nimi zaleznosci w skali
krajowej, miedzynarodowe; i
miedzykulturowej; zna teorie
wyjasniajace zaleznosci miedzy
nimi

Student zna skalg powigzan i
zalezno$ci gospodarki Swiatowej

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U07] potrafi
zaplanowac transakcje handlowg
na rynku

miedzynarodowym i kierowac jej
realizacja, prowadzi skuteczne
negocjacje, analizuje i krytycznie
ocenia przebieg transakgji

Rozumie na czym polega
zawieranie reansakcji handlowych

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[MSGMU2_KO02] jest gotéw do
krytycznej oceny poziomu
posiadanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji
zawodowych w obszarze
miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych

Ma swiadomos$¢é wyzwan
zwigzanych ze statym
poszerzaniem swojej wiedzy

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

Natura komunikacji spoteczne;j
- Bariery w komunikac;ji

- Stereotypy i uprzedzenia
Komunikacja miedzykulturowa;
- Réznice miedzykulturowe

- Uktad odniesienia Kluckhohna-Strodtbecka

Proces rozwigzywania konfliktow
- Elementy procesu

- Oczekiwania negocjatora a oczekiwania firmy.

Negocjacje;
- Rodzaje negocjac;ji

- Sposoby budowania zespotu negocjacyjnego

- podejmowanie decyzji

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

0.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Wolters Kluwer, 2013

Murphy J., Russill R., Steele P., Jak odniesc sukces w negocjacjach,

R. Fisher, B.Patton, W. Ury, Dochodzac do TAK, PWE, Warszawa 2016
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Uzupetniajaca lista lektur

Grodzicki J., Ktusek-Wojciszke B., Analysis of the organizational
climate assessment on the example of employees of the textile industry,

InfoGlob 2018

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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