Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo pracy w praktyce (Wyktad), PG_00119068

Kierunek studiow

Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marta Zbucka-Gargas
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Marta Zbucka-Gargas
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie umiejetnosci stosowania prawa pracy w praktyce. Prezentacja kluczowych instytucji prawnych
funkcjonujacych w prawie pracy. Uwrazliwienie studenta na problemy pracodawcoéw, pracownikéw, innych

zatrudnionych oraz podmiotéw zbiorowego prawa pracy.
Zapoznanie studenta z tre$cig przepisow, orzecznictwem i podstawowym pismiennictwem z zakresu

przedmiotu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_WO07] ma
zaawansowang wiedze o
podstawowych zasadach
ekonomicznych i finansowych
funkcjonowania oraz zarzgdzania
podmiotami i organizacjami
gospodarczymi, a takze o
normach i regutach prawnych,
organizacyjnych, moralnych i
etycznych funkcjonowania
instytucji publicznych

Student ma wiedze o
podstawowych zasadach
ekonomicznych i finansowych
funkcjonowania oraz zarzadzania
podmiotami i organizacjami
gospodarczymi, a takze o
normach i regutach prawnych,
organizacyjnych, moralnych i
etycznych funkcjonowania
instytucji publicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_UO05] postuguje sie
systemami normatywnymi
(prawnymi,

zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego
zadania gospodarczego lub
spotecznego

Student postuguje sie systemami
normatywnymi (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania
gospodarczego lub spotecznego

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[EKONL3_U04] potrafi
przewidywac przebieg procesow i
zjawisk gospodarczych i
spotecznych i prognozowac te
zjawiska

Student potrafi przewidywac
przebieg procesow i zjawisk
gospodarczych i spotecznych oraz
prognozowac te zjawiska

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[EKONL3_WO05] ma
zaawansowang wiedze o
cztowieku jako podmiocie
tworzgcym

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
cztowieka

Student ma zaawansowang
wiedze o cztowieku jako
podmiocie tworzacym struktury
spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
czlowieka

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_KO05] prawidtowo
identyfikuje, diagnozuje i
rozstrzyga dylematy oraz rozne
warianty rozwigzan, zwigzane z
wykonywaniem zawodu

Student prawidtowo identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga dylematy
oraz rézne warianty rozwigzan,
zwigzane z wykonywaniem
zawodu

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

z ustaniem stosunku pracy.

indywidualnych.

1. Zatrudnienie, umowy o prace, umowy cywilnoprawne.

2. Przedmiot prawa pracy, podstawowe zasady prawa pracy.
3. Zrédta prawa pracy powszechne i autonomiczne.

4. Charakterystyka stosunku pracy, strony stosunku pracy - zdolno$¢ pracownicza.

5. Nawigzanie umowy o prace. Wypowiedzenie umowy o prace. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia. Zmiana tresci umownego stosunku pracy. Roszczenia pracownika i pracodawcy w zwigzku

8. BHP, wypadek przy pracy i choroba zawodowa.

6. Wynagrodzenie pracownika - pojecie i struktura. Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.
7. Kluczowe regulacje dotyczace czasu pracy. Urlopy. Ochrona rodzicielstwa. Rozstrzyganie sporéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Test zaliczeniowy

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

J. Stelina (red.), Prawo pracy, CH Beck Warszawa 2018M. Gersdorf, K.
Raczka, Prawo pracy. Podrgcznik w pytaniach i odpowiedziach,

LexisNexis, Warszawa 2020

Uzupetniajaca lista lektur

1. Sobczyk (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2024

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. cechy charakterystyczne umowy o prace
2. urlopy rodzicielskie - rodzaje, czas trwania, podmioty uprawnione,

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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