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Adresy kursu na platformie eNauczanie:

Moodle ID: 13053 Psychologia spoteczna
https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13053

Moodle ID: 13053 Psychologia spoteczna
https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13053

Aktywno$¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta

Udziat w zajeciach
dydaktycznych, objetych
planem studiow

Udziat w
konsultacjach

Praca wiasna RAZEM

studenta

Liczba godzin pracy |30

studenta

0.0

0.0 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z zagadnieniami z psychologii spotecznej koncentrujgcymi
wokot problematyki wywierania wptywu spotecznego. Inaczej méwigc pozwalajgcymi na udzielenie
odpowiedzi na pytanie: w jaki sposéb to co robi mysili i czuje jeden cztowiek wptywa na to co robi, mysli i

czuje drugi cztowiek?
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_WO01] ma
zaawansowang wiedze z zakresu
nauk ekonomicznych, w
szczegolnosci ekonomii i jej
miejsca w systemie nauk, w tym w
obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych

Student ma podstawowg wiedze o
miejscu ekonomii w systemie
nauk, jej charakterze,

metodologii i powigzaniach z
psychologig spoteczng.

[SW4] test/exam - oral or written

[MSGL3_WO06] zna i rozumie
relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi i instytucjami
publicznymi funkcjonujgcymi w
sferze krajowej, miedzynarodowe;j
i miedzykulturowej

Student zna ogdlne i szczegotowe
relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi mechanizmy
wywierajgce wptyw na
zachowania spoteczne.

[SW4] test/exam - oral or written

[MSGL3_WO09] ma wiedze o
cztowieku jako jednostce
podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnosci przedsigbiorstwach
lub prowadzgcej indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza

Student ma podstawowg wiedzg o
cztowieku jako jednostce
jednostce dziatajgcej w
strukturach spotecznych i
organizacyjnych, ktéra podejmuje
decyzje ekonomiczne.

[SW4] test/exam - oral or written

Tresci przedmiotu

1. Psychologia spoteczna jako nauka. Definicja i zakres psychologii spotecznej; specyfika dziedziny
(indywidualizm, pozytywizm metodologiczny, staty wzrost zakresu); podstawowe typy metod
badawczych; gtéwne reguty i przyktady zastosowan.

2. Mechanizmy wplywu spotecznego i gtéwne techniki manipulacji spotecznej. Zaangazowanie w
dziatanie; reguta wzajemnosci, regufa niedostepnosci, reguta spotecznego dowodu stusznos$ci, reguta
autorytetu; lubienie (maksymalizacja wiasnej atrakcyjnosci).

3. Stereotypy i uprzedzenia. Geneza stereotypow i uprzedzen; teorie akcentuacji i tozsamosci
spotecznej; wptyw na spostrzeganie ludzi; poznawcze, emocjonalne i spoteczne funkcje stereotypdw.

4. Spostrzeganie ludzi i ich zachowan. Wyznaczniki interpretacji i zachowan cztowieka; podstawowa
idea teorii atrybuciji; réznica aktor - obserwator i jej wyjasnienia; ukryte teorie osobowosci.

5. Ocenianie innych. Rola deskryptywnej tresci informacji (moralnos$¢ i sprawiedliwos¢); wplyw
schematéw na ocenianie.

6. Atrakcyjnosc¢ interpersonalna. Teorie atrakcyjnosci interpersonalnej; wyznaczniki atrakcyjnosci:
wyglad (wrodzone i kulturowe wyznaczniki atrakcyjnosci fizycznej), zalety, podobienstwo, przystugi,
komplementy, kooperacja; mechanizmy oddziatywania atrakcyjnosci: reguta skojarzenia i zjawisko
ptawienia sie w cudzej chwale.

7. Zachowania prospoteczne. Gléwne teorie prospotecznosci: koncepcje socjobiologiczne, model
decyzyjny, koncepcje pobudzenia; podstawowe wyznaczniki prospotecznosci.

8. Teorie agresji - wyznaczniki i kontrola. Teoria agres;ji jako instynkty i jej ograniczenia; hipoteza
frustracji - agresiji jej ograniczenia i ewolucja; teoria spotecznego uczenia sie agresji i modelowanie;
empiryczna trafnos¢ teorii agresji w $wietle wspoétczesnych badan; podstawowe wyznaczniki agresiji.

9. Grupy spoteczne. Struktura grupy; cele i normy grupowe; interakcje i komunikacja w grupie;
zadaniowe funkcjonowanie grupy; syndrom myslenia grupowego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny korncowej

Oceni?nia Osiagan.ych egzamin pisemny 51.0% 100.0%
efektéw uczenia sie
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