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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiéw 3 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalnej

Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jacek Grodzicki
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studenta do wykorzystania nowoczesnych narzedzi ksztattowania zachowan pracowniczych
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Efekty uczenia sie Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacii i oceny efektu

przedmiotu [MSGL3_WO09] ma wiedzg o Student ma wiedze o cztowieku [SW4] test/egzamin - ustny lub
cztowieku jako jednostce jako jednostce podejmujacej pisemny
podejmujacej decyzje decyzje ekonomiczne

ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnosci przedsiebiorstwach
lub prowadzacej indywidualng
dziatalno$¢ gospodarczg,

[MSGL3_U04] wykorzystuje Student rozumie ztozonos$¢ [SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
posiadang wiedze teoretyczng z probleméw zwigzanych z dyskusja
zakresu ekonomii do analizy i zarzgdzaniem ludzmi

oceny funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem
rynku Unii Europejskiej

[MSGL3_U10] potrafi aktywnie Student potrafi dziata¢ w grupie [SU8] obserwacja samodzielnej
braé¢ udziat w debacie, lub zespotowej pracy studenta
prezentowaé wiasne stanowisko,
popierajac je argumentacjg opartg
na wybranych teoriach, pogladach
réznych autoréw i/lub danych

statystycznych
[MSGL3_U02] potrafi ocenia¢ Student potrafi zbierac¢ i [SU4] test/egzamin - ustny lub
zjawiska gospodarcze i spoteczne |analizowa¢ informacje pisemny

zachodzace w gospodarce
otwartej, interpretowac niezbedne
w tym zakresie dane statystyczne
oraz wskazniki ekonomiczne, a
takze prognozowac zjawiska i
procesy gospodarcze z
wykorzystaniem

standardowych metod i narzedzi
stosowanych w naukach
ekonomicznych

[MSGL3_KO06] jest gotéw do Student zna i i rozumie potrzebe [[SK8] obserwacja samodzielnej
kierowania sie w zyciu przestrzegania zasad etycznych lub zespotowej pracy studenta
zawodowym etyka biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec

pracodawcy
[MSGL3_KO05] prawidtowo Potrafi podejmowac decyzje [SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
identyfikuje, diagnozuje i dyskusja

rozstrzyga dylematy oraz
rézne warianty rozwigzan
zwigzane z wykonywaniem
zawodu

Tresci przedmiotu Postawy i osobowos¢ jednostki Motywacja pracownikéw - teorie tresci Teorie proceséw Metody i narzedzia
motywowania pracownikdw w dzisiejszym przedsigbiorstwie Proces indywidualnego podejmowania decyzji
Btedy decyzyjne Zachowania interpersonalne w miejscu pracy Tworzenie i kierowanie grupg Zespoty-
rodzaje, funkcje i zadania Wiadza i role w organizacji Polityka i wplywy Teorie przywddztwa

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych 60.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur C. P. Robbins, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2011

Uzupetniajaca lista lektur Grodzicki J., Ktusek-Wojciszke B., Analysis of the organizational
climate assessment on the example of employees of the textile
industry, InfoGlob 2018

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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