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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci reagowania w trudnych sytuacjach etycznych przedsiebiorstwa

i nauczenie podejmowania decyzji menedzerskich w tego typu sytuacjach z poszanowaniem spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w tym odpowiedzialnosci srodowiskowe;j.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[BITEMU2_WO06] ma pogtebiong
wiedze o pogladach na temat
wybranych rodzajéw podmiotéw,
struktur i instytucji ekonomicznych
oraz wybranych kategorii wiezi
ekonomicznych i o ich historycznej
ewolucji

Uzyskuje wiedze jak diagnozowac
sytuacje ekonomiczng
przedsigbiorstwa z punktu
widzenia jego znaczenia i roli w
spoteczenstwie, wie jak budowaé
alternatywy decyzyjne oraz jak
budowac kryteria i podejmowac
decyzje z zakresu relacji z
otoczeniem spotecznym i
Srodowiskowym.

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[BITEMU2_UO01] potrafi, w oparciu
o nauki ekonomiczne, prawidtowo
obserwowac, interpretowac i
wyjasniac zjawiska oraz procesy
ekonomiczne i wzajemne relacje
miedzy nimi, postugujac sie
specjalistyczng terminologig
ekonomiczng

Nabywa umiejetno$¢ samodzielnej
analizy i interpretacji zjawisk
ekonomicznych z uwzglednieniem
ich znaczenia dla
zrownowazonego,
odpowiedzialnego rozwoju
gospodarczego, roli
przedsigbiorstwa w
spoteczenstwie, jego wptywu na
Srodowisko naturalne,
przestrzeganie zasad etycznych i
moralnych.

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[BITEMU2_UO02] korzysta w
praktyce réznych form i zakresu
zdobytej wiedzy ekonomicznej
uzupetniajac jg o krytyczng

analize skutecznosci i przydatnosci

Uzyskuje praktyczne umiejetnosci
jak postepowac i jak zarzadza¢ w
trudnych

sytuacjach etycznych dotyczgcych
przedsigbiorstwa. Umie
podejmowac spotecznie
odpowiedzialne decyzje
menedzerskie.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[BITEMU2_KO05] Jest $wiadomy
znaczenia etyki biznesu i
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w zyciu zawodowym oraz
wykazuje gotowosc¢ do
postepowania z poszanowaniem
innych i zasad lojalnosci
zawodowej i wobec firmy
rozumianej jako rzetelne i
odpowiedzialne wykonywanie
obowigzkow.

Nabywa duzg wrazliwosé na
relacje z otoczeniem
wewnetrznym i zewnetrznym
przedsigbiorstwa.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[BITEMU2_WO05] ma wiedze o
stworzonych przez nauki
ekonomiczne réznych rodzajach
wiezi i stosunkéw ekonomiczno-
spotecznych oraz o rzgdzacych
nimi prawidtowosciach na
poziomie zaawansowanym

Rozumie wptyw na réznych form
stosunkéw ekonomicznych,
spotecznych, form organizac;ji
biznesu na przestrzeganie przez
nie norm, regulacji, zasad
etycznych i moralnych, dobrych
praktyk istotnych z punktu
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[BITEMU2_KO01] rozumie potrzebe
uczenia sie przez cale zycie,
weryfikuje stan swej wiedzy
ekonomicznej, rozumie potrzebe
inspirowania i organizowania
procesu uczenia si¢ innych oséb;
posiada umiejetnosci w zakresie
uzywania jezyka obcego w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje, w
tym do celéw zawodowych
(poziom B2+ lub wyzszy)

Potrafi zdobywac informacje i
wiedze z réznych dostgpnych
zrodet tradycyjnych,
elektronicznych, sieciowych, umie
krytycznie analizowac ich
wiarygodnosé, przydatnosc,
celowos¢ wykorzystania.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Tresci przedmiotu

1. Istota i definicje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), historia CSR i etyki biznesu

2. Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu a promocja i public relations

3. Instrumentalizm w stosowaniu CSR a podejscie oparte na nauce zarzadzania

4. Analiza przykladow szczegolnie jaskrawego naruszenia i nieprzestrzegania zasad etycznego
prowadzenia biznesu oraz ich skutkow.

Studia przypadkow:

N

. Odwotywanie sie do uprzedzen lub negatywnych uczuc w procesie sprzedazy

. Zmuszanie do transakcji wiazanych
. Utrata zainteresowania klientem po sprzedazy towaru
. Przekazywanie (sprzedag, ) poufnych informacji o kliencie

B WN

. Uprzywilejowywanie wybranych klientow

. Karanie niezadowolonych klientow

. Narazanie klienta na dodatkowe koszty i przykrosci, ktorych sie nie spodziewat

. Wprowadzanie klienta w btad poprzez poinformowanie o cechach produktu, ktorych nie posiada

o ~NO O

9. Brak rownych szans przy zatrudnianiu nowych pracownikow

10. Zatrudnianie pracownikow bez kwalifikacji i uprawnien w celu uzyskania oszczednosci
14. Uprzywilejowywanie wybranych pracownikow

15. Przywileje i dyskryminacja w terminach urlopowych dla roznych pracownikow
18. Sprzeczne polecenia dla pracownikow

19. Podwojna podlegtosc pracownikow

20. Zte stosunki miedzyludzkie

21. Zakres spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcy

22. Dziatanie na niekorzysc lokalnej spotecznosci

23. Wprowadzanie w btad spotecznosci lokalnej

24. Konflikty z sasiadami na tle uciazliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
25. Zawisc inwestycyjna

26. Brak obiektywizmu w postrzeganiu interesu spotecznego

27. Prowadzenie dziatalnosci pod fatszywym szyldem

28. Nie utozsamianie interesu wtasnego z interesem srodowiska naturalnego

29 "Prowizje za akwizycje"

30. "Promocje i rabaty" dla politykow i osob znanych

31. Wyciaganie od politykow i urzednikow spraw objetych tajemnica stuzbowa

32. Powotywanie do rad nadzorczych "cichych" przedstawicieli odbiorcow

33. Naduzywanie wtadzy politykow do pozyskania pomocy publicznej

34. Naduzywanie politykow do wtasnej promocji

35. Wiaczanie politykow i urzednikow w oddziatywanie na rozstrzygniecia w sprawach przetargow
publicznych

36. Naktanianie do wydawania nieuzasadnionych decyzji
37. Katastrofa ekologiczna

38. Porwanie statku

39. Etyka w koncernach farmaceutycznych

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Wykonanie pracy zaliczeniowej - [51.0% 100.0%
projekt lub prezentacja

0.0% 0.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur 1.Spoteczna odpowiedzialnosc instytucji finansowych; red. P.
Kulawczuk i M. Bak FRUG i IBnDiPP, Sopot 2009, publikacja dostepna
elektronicznie

2.Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu w matych i srednich
przedsiebiorstwach, pod red. M. Baka i P. Kulawczuka, IBnDiPP,
Warszawa 2008, publikacja dostepna elektronicznie

3. Wplyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i etyki biznesu na
zarzadzanie przedsiebiorstwami, wyd. FRUG, Gdansk 2007, pod red.
P. Kulawczuka i A. Poszewieckiego, publikacja dostepna elektronicznie
4. Zasady etycznej odpowiedzialnosci biznesu, IBnDIPP, Warszawa
1998, praca zbiorowa, publikacja dostepna elektronicznie

Uzupetniajaca lista lektur K. Waldron "The chemistry of everything", Pearson/Prentice Hall,

Upper Saddle River, 2007.
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Adresy eZasobdéw

Przyklfadowe zagadnienia/ Studia przypadkéw sytuaciji decyzyjnych w przedsiebiorstwie z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci

przyk’fadowe pytania/ biznesu pqdape wlllteraturze przedmlptu, ktére wymagajg od studentéw samodzielnego opracowania i
. . przedstawienia zajmowanego stanowiska.

realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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