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Kierunek studiow

Kulturoznawstwo (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Badan nad Kulturg -> Zaktad Kulturoznawstwa

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Barbara Forysiewicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 8.0 0.0 38
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |38 2.0 35.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z praktykami antydyskryminacyjnymi, ktére sa warunkiem

koniecznym przy animaciji kultury.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[KULL3_KO04] Student ma
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa
kulturowego i artystycznego.

Student ma swiadomos¢
odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego i
artystycznego oraz dostrzega w
nich wartosci réwnosci spofecznej
i kulturowe;j

(K_KO04)

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[KULL3_U02] Student posiada
umiejetnosci badawcze
obejmujgce m.in. formutowanie i
interpretacje problemoéw
badawczych, dobér metod i
narzedzi oraz opracowanie i
prezentacje wynikéw, pozwalajgce
na prowadzenie badan nad kulturg
i sztukg pod kierunkiem opiekuna
naukowego.

Student posiada umiejetnosci
badawcze obejmujace m.in.
formutowanie i interpretacje
probleméw badawczych, dobor
metod i narzedzi oraz
opracowanie i prezentacje
wynikow, pozwalajgce na
organizacje dziatan
antydyskryminacyjnych (K_U02)

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[KULL3_U07] Student
przygotowuje wystapienia ustne i
prezentacje dotyczgce kultury i
sztuki, takze w ramach pracy
zespotowe;.

Student przygotowuje wystgpienia
ustne i prezentacje dziatan
antydyskryminacyjnych w
animagciji kultury, takze w ramach
pracy zespotowej (K_UQ7)

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[KULL3_WO05] Student ma
uporzadkowang wiedze
szczegbtowa z zakresu
antropologii kultury, historii kultury,
kultury popularnej, kultur
tubylczych, regionalistyki,
muzealnictwa i religii, a takze
wybranej przez siebie specjalnosci
zawodowej

Student ma uporzgdkowang
wiedze szczegdtowq z zakresu
praktyk

antydyskryminacyjnych (K_WO05)

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[KULL3_K02] Student potrafi
okresli¢ srodki i metody stuzace
realizacji konkretnego zadania;
dziata w sposob przedsiebiorczy.

Student potrafi okresli¢ srodki i
metody stuzgce realizacji
konkretnego zadania w zakresie
inkluzywnosci spotecznej (K_K02)

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[KULL3_W08] Student orientuje
sie w problemach wspofczesnego
Swiata, wspoétczesnym zyciu
kulturalnym i artystycznym, a
takze funkcjonowaniu instytuciji
kultury na Pomorzu; zna prawne,
ekonomiczne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej
kulturoznawcy.

Student orientuje sie w
problemach wspétczesnego
Swiata, wspotczesnym zyciu
kulturalnym i artystycznym, w
szczegolnosci pod katem kwestii
wykluczenia i

wigczania (K_W08)

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

*  Podstawy rozumienia i przeciwdziatania dyskryminacji Dyskryminacja intersekcjonalna
*  Przeciwdziatanie ksenofobii i rasizmowi Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
Przeciwdziatanie homofobii i transfobii

*  Jezyk inkluzywny

*  Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu

*  Przeciwdziatanie dyskryminacji osob z niepetnosprawnoscig Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na status spoteczno-ekonomiczny Przeciwdziatanie dyskryminacji religijnej

*  Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek Przeciwdziatanie dyskryminacji na tle zdrowia

psychicznego\

*  Rozwijanie kompetencji spotecznych i inteligencji emocjonalnej w zréznicowanym $rodowisku Strategie
i narzedzia do tworzenia bezpiecznych i inkluzywnych przestrzeni

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Aktywny udziat w zajeciach 30.0% 30.0%
Projekt antydyskryminacyjny 40.0% 40.0%
Prezentacja 30.0% 30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

«  Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Towarzystwo
Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa-Krakow 2023.

* J. Marciniak, Mobbing, dyskryminacja, molestowanie.
Przeciwdziatanie w praktyce, Wolters Kluwer, 2020.

» E. Strack, Dyskryminacja. Powiedz: stop!, wyd. Adamada.

«  Dyskryminacja. Przyczyny, przejawy, sposoby zapobiegania,

UMCS, Lublin 2016.

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy eZasobdéw
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Przyktadowe zagadnienia/ | Wskazanie obszaréw dyskryminaciji
przyk’fadowe pytania/ *  Czym jest mobbing i na ptaszczyznie jakich relacji wystepuje?

realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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