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Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Budowanie zespotu, PG_00130989

Kierunek studiow

Kulturoznawstwo (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zajec¢ specjalnosciowych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Badan nad Kulturg -> Zaktad Kulturoznawstwa

Imie i nazwisko
wykftadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Leila Stodowicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

mgr Noemi Etush

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z procesem tworzenia i sposobami funkcjonowania zespotu.
Podczas zaje¢ poruszone zostang problemy teorii przywddztwa oraz sposoby wprowadzania w zycie
najbardziej aktualnych sposobdw tworzenia zespotu i zarzadzania nim. Oméwione zostang réwniez kwestie
zwigzane z dysfunkcjami zespotu i sposobom im przeciwdziatania.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[KULMU2_W08] Student ma
szerokg wiedzg na temat
wspotczesnego zycia kulturalnego
i artystycznego oraz
funkcjonowania instytucji kultury i
rynku sztuki.

Student orientuje sie w
problemach wspétczesnego
Swiata, w tym we wspotczesnych
zmianach w sposobach
budowania zespotu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[KULMU2_UO08] Student sprawnie
przygotowuje wystapienia ustne i
prezentacje w jezyku polskim i
wybranym jezyku obcym.

Student sprawnie przygotowuje
wystgpienia ustne i prezentacje

dotyczace pracy i relacji w zespole.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[KULMU2_K02] Student chetnie
wspotdziata w zespole, ktdrego
praca umie takze zarzgdzadé.

Student potrafi pracowaé w grupie
w celu tworzenia zespotu oraz
efektywnie zarzadza¢ grupa.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[KULMU2_KO03] Student dba o
zachowanie najwyzszych
standardow etycznych i
profesjonalnych zawodu
kulturoznawcy.

Student dba o najwyzsze
standardy etyczne i profesjonalne
w procesie budowania zespotu.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[KULMU2_UO01] Student potrafi
biegle wyszukiwag, interpretowac i
selekcjonowa¢ informacje, z
wykorzystaniem réznych zrodet,
medidéw i technologii, oraz
formutowac na ich podstawie
samodzielne wnioski.

Student potrafi wyszukiwac,
analizowaé, ocenia¢ i
selekcjonowac informacje z
wykorzystaniem réznych medidéw
oraz poszanowaniem wiasnosci
intelektualne;.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[KULMU2_U05] Student
uwzgledniajgc aktualne
osiggniecia nauk o kulturze i religii
oraz nauk o sztuce, potrafi
przeprowadzi¢ krytyczng analize i
interpretacje réznych tekstéw
kultury i sztuki.

Student, w oparciu o aktualng
wiedze, potrafi okresli¢,
przeanalizowa¢ i poddacé
krytycznej analizie funkcjonowanie
i metody zwigzane z budowaniem
zespotu.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Przeglad najwazniejszych teorii i koncepcji przywddztwa w organizacjach Role wspétczesnego lidera lider
jako trener, mentor i coach. Dynamika grupy i budowanie zespotu Przywddztwo i zarzgdzanie zespotem:
Integracja zespotu, dobor cztonkéw zespotu. Skuteczne motywowanie cztonkédw zespotu. Ocena wynikow
pracy cztonkéw zespotu. Zarzgdzanie réznorodnoscig w zespole. Kierowanie procesem zmian.
Determinanty oraz bariery efektywnosci zespotu. Dysfunkcje w procesie zarzadzania zespotem.
Komunikowanie sie - istota, formy, funkcje, bariery skutecznosci. Konflikty w zespole - istota, przyczyny,
rodzaje, skutki, sposoby przeciwdziatania.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wybor specjalnosci

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

prace zaliczeniowe 51.0% 30.0%
kolokwium ustne 51.0% 50.0%
aktywnos¢ 51.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Belbin M., Nie tylko zespdt, Wyd. Oficyna a Wolters Kluwer Business,

Warszawa, 2010, przet. G. Satuda.

Covey S., Zasady skutecznego przywdédztwa, Rebis, Poznan, 1990.

Gellert M., Nowak C., Zespotf, GWP, Gdansk 2008.

Mackin D. Budowanie zespotu. Zestaw narzedzi, Rebis, Poznan 2011.

Harvard Business Essentials, Stworz zespét z ikrg. Kompletny poradnik
tworzenia wydajnych i skutecznych zespotéw, Wydawnictwo MT

Biznes, Warszawa 2006.
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Uzupetniajaca lista lektur

Harvard Business Review, Podrecznik menedzera 17 najwazniejszych
umiejetno$ci lidera, Rebis, 2017

Heidema J.M., McKenzie C.A., Budowanie zespotu z pasjg. Od
toksycznych zachowan do zaangazowania, Dom Wydawniczy Rebis,
Poznan 2006.

Frederic Laloux, Pracowa¢ inaczej, tt. M. Konieczniak, Studio Emka,
Warszawa 2016.

Donnellon A. (red.), Kierowanie zespotami, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2007.

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/ Najwazniejsze teorie i koncepcje przywodztwa, doboér cztonkéw zespotu, integracja zespotu, zasady

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

skutecznej motywac;ji zespotu, dysfunkcje oraz konflikty w procesie zarzadzania zespotem

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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