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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z psychologicznymi, organizacyjnymi, kulturowymi i

spotecznoekonomicznymi

uwarunkowaniami konfliktow miedzygrupowych. Przyjrzymy sie takze procesom wyjasniajacym
zaangazowanie sie na rzecz zmiany spotecznej lub na rzecz obrony status quo, psychologii aktywizmu i
konfliktom pomiedzy grupami dyskryminowanymi i dyskryminujacymi. Omowimy mechanizmy rozwiazywania
konfliktow miedzygrupowych i czynniki, ktore pomagaja w redukcji uprzedzen.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[KRYML3_KKO01] Ma $wiadomos¢
poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, a takze rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate
zycie.

Ma swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[KRYML3_WG01] Ma
elementarng wiedze o charakterze
nauk prawnych oraz zwigzanych z
naukami o przestepstwie, ich
miejscu w systemie nauk i
wzajemnych relacjach.

Ma elementarng wiedze o
charakterze nauk prawnych oraz
zwigzanych z naukami o
przestepstwie, ich miejscu w
systemie nauk i wzajemnych
relacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[KRYML3_UWO01] Potrafi dokonaé
obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami
dziatalnos$ci kryminologii.

Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji zjawisk spotecznych,
analizuje ich powigzania z réoznymi
obszarami dziatalnosci
kryminologii.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Relacje miedzy grupami bedziemy rozwazac z perspektywy roznych grup spotecznych np. konflikty w
organizacjach (politycznych, spotecznych i gospodarczych), grupach rowiesniczych, konflikty narodowe i
konflikty etniczne. Omowimy zagadnienia zwiazane z napieciami grupowymi, nierownosciami,

wiadza; Spostrzeganie zdarzen przez sprawcow i ofiary, oraz Teoria Rzeczywistego Konfliktu i Teorie

Tozsamosci Spoteczne;.

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Egzamin

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Besta, T., Jasko, K., Grzymata-Moszczynska, J., Gorska, P.
(2019). Walcz, protestuj, zmieniaj swiat. Psychologia aktywizmu. Smak

Stowa.

Uzupetniajaca lista lektur

1) Deutsch, M., Coleman. P. T. (2005). Rozwiazywanie konfliktow.
Teoria i praktyka. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2) Skarzynska, K., Jakubowska, U., i Wasilewski, J. (red.) (2007).
Konflikty miedzygrupowe : przejawy, zrodfa i metody rozwiazywania.

Warszawa: Academica.

3) Stephan, W. G., Stephan, C. W. (2007). Wywieranie wptywu przez

grupy. Gdansk: GWP.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Utrzymywanie sie konfliktow destrukcyjnych. Radykalizacja: czynniki grupowe i sytuacyjne. Teoria
tozsamosci spotecznej i Teoria rzeczywistego konfliktu. Poczucie utraty kontroli. De-eskalacja konfliktow i
przeciwdziatanie uprzedzeniom. Psychologiczne wyznaczniki dziatan zbiorowych. Przeszkody: dlaczego
ludzie nie angazuja sie aby zmienic sytuacje swojej grupy? Konflikty miedzygrupowe z perspektywy grup
mniejszosciowych, dyskryminowanych, o nizszym statusie spotecznym.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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