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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Jakub Szmit
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 40.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Poznanie zasad i regut dotyczgcych zatrudniania na stanowiskach urzedniczych w kluczowych sferach
administracji publicznej - samorzadzie terytorialnym, administracji rzagdowej oraz pafnstwowej pozarzgdowe;.

Przyblizenie teorii i historii prawa urzedniczego oraz jego miejsca w systemie prawa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_KKO01] jest gotow do
krytycznej oceny przydatnosci
poznanych procedur i

dobrych praktyk zwigzanych z
réznymi sferami studiowanego
kierunku.

Uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i

praktycznych i skutecznego
uzasadniania ocen i opinii, a takze
proponowanych rozwigzan. W
razie potrzeby - zasigga opinii
ekspertow.

Jest gotow do krytycznej oceny
przydatnosci poznanych procedur
i dobrych praktyk zwigzanych z
prawem urzedniczym. Uznaje
znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych i
skutecznego uzasadniania ocen i
opinii, a takze proponowanych
rozwigzan. Ma $wiadomos¢
zasiegania opinii ekspertow.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_KO03] jest gotow
dziata¢ i mysle¢ w spos6b
przedsiebiorczy

Jest gotéw dziata¢ i myslec w
sposo6b tworczy przy
rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z zatrudnieniem
urzednikow.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_WGO02] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym
terminologie oraz metody i teorie
wyjasniajgce zaleznosci migdzy
prawem w administracji i
gospodarce

oraz naukami powigzanymi. Ma
takze pogtebiong wiedze na temat
metod i narzedzi modelowania
procesow w organizacji w tym
procesow

podejmowania decyzji.

Zna i rozumie w stopniu
pogtebionym fakty i zjawiska
wynikajgce z charakteru
zatrudnienia w administrac;ji
publicznej , w tym zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji,
zagadnienia prawne jak i
gospodarcze oraz ich miejsce w
systemie nauk i wzajemnych
relacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_KRO04] jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rozwijania
dorobku zawodowego,
nieustannego doksztatcania sie,
zdobywania

kolejnych szczebli kariery
zawodowe;.

Jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rol zawodowych w
réznych dziatach administracji
publicznej, rozwijania dorobku
zawodowego, nieustannego
doksztatcania sig, zdobywania
kolejnych szczebli kariery
zawodowe;.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_WGO01] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym fakty i
zjawiska wynikajace z

charakteru nauk prawnych w tym
zwigzanych z funkcjono waniem
administracji, zagadnienia prawne
jak i gospodarcze oraz ich miejsce
w

sys temie nauk i wzajemnych
relacjach

Zna i rozumie w stopniu
pogtebionym fakty i zjawiska
wynikajgce z charakteru
zatrudnienia w administrac;ji
publicznej , w tym zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji,
zagadnienia prawne jak i
gospodarcze oraz ich miejsce w
systemie nauk i wzajemnych
relacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_UKO5] potrafi
prowadzi¢ debate na tematy
ogolne i specjalistyczne zwigzane
z

prawem, w szczegoélnosSci
zwigzanym z funkcjonowaniem
administracji i

gospodarki, z poszanowaniem
odmiennosci pogladéw
uczestnikdw

dyskursu.

Potrafi prowadzi¢ debate na
tematy ogdlne i specjalistyczne
zwigzane z zatrudnieniem
urzedniczym, z poszanowaniem
odmiennosci pogladow
uczestnikow dyskursu.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_WGO03] posiada
uporzagdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze z
kluczowych zagadnien bedgcych
przedmiotem regulacji
poszczegdinych

gatezi prawa zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem

Posiada uporzgdkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
z kluczowych zagadnien prawa
urzedniczego w $wietle
aktualnego stanu prawnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_KRO05] ma przekonanie
0 wadze zachowania si¢ w sposob
etyczny i

profesjonalny, postepuje zgodnie
z zasadami etyki oraz dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wilasng i

cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan

Ma przekonanie o wadze
zachowania sie w sposéb etyczny
i profesjonalny w pracy urzednika,
postepuje zgodnie z zasadami
etyki oraz dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z witasng i
cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_KOO02] zdobytg wiedze
i umiejetnosci wykorzystuje w
dziatalno$ci spoteczne;j.

Inicjuje realizacje interesu
publicznego np. poprzez
merytoryczne

wsparcie konkretnej organizaciji,
rzetelne i etyczne wykonywanie
zawodu; jest gotow do realizacji
okreslonego zadania w
organizacji, a

takze identyfikowania mozliwosci
rozwoju réznych typdw organizaciji
w

otoczeniu blizszym i dalszym

Potrafi samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
probleméw zwigzanych z sytuacjg
pracowniczg urzednikow i
przeprowadzac¢ procedury ich
rozwigzania.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMUZ2_UWO03] potrafi
samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
problemoéw badawczych i
przeprowadzaé procedury ich
rozwigzania

Potrafi samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
probleméw zwigzanych z sytuacjg
pracowniczg urzednikow i
przeprowadzac procedury ich
rozwigzania.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Pojecie i przedmiot i geneza prawa urzedniczego, miejsca prawa urzedniczego w systemie prawa polskiego,
zrodta i struktura prawa urzedniczego
Organizacja stuzby cywilnej, zasady stuzby cywilnej, nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej
Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej, obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,
Prawa i obowiagzki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
Samorzgdowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzgdowego, hawigzanie i ustanie stosunku pracy
z pracownikami samorzgdowymi, prawa i obowigzki pracownikéw samorzadowych

Stosunki pracy w administracji pozarzgdowej, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, rozstrzyganie sporow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egamin testowy

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Literatura wykorzystywana podczas zaje¢:

J. Stelina: Polskie prawo urzednicze, Warszawa 2017
Literatura studiowana samodzielnie przez studenta:

A. Dubowik, t. Pisarczyk: Prawo urzednicze, Warszawa 2011

Uzupetniajaca lista lektur

Outline of Polish Labour Law System, ed. K. W. Baran, Warsaw 2016

J. Szmit, Konstytucyjny wzorzec zatrudnienia cztonkéw korpusu stuzby

cywilnej, Warszawa 2024

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Nabér w stuzbie cywilne;.

Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej.

Zakres podmiotowy prawa urzedniczego.

Podstawy zatrudnienia pracownikéw samorzgdowych.

Uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

28.02.2026 17:36

Strona 3z3




