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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiow niestacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wykitadowy polski

jezyk polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Gosp. Publicz.i Ochrony Srodowiska

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Hanna Wolska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

studenta

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |5 0.0 45.0 50

Cel przedmiotu

Zaznajomienie z podstawowymi regutami prawnymi we wspotczesnych organizacjach. Zapoznanie
studentow z gtéwnymi koncepcjami teoretycznymi niezbednymi do analizy zjawisk zachodzacych we

wspoitczesnych organizacjach
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMUZ2_UKO05] potrafi
prowadzi¢ debate na tematy
ogolne i specjalistyczne zwigzane
z

prawem, w szczegoélnosci
zwigzanym z funkcjonowaniem
administracji i

gospodarki, z poszanowaniem
odmiennosci pogladéw
uczestnikow

dyskursu.

tematy ogdline i specjalistyczne
zwigzane z prawem, w

funkcjonowaniem administracji i

potrafi prowadzi¢ debate na

szczegolnosci zwigzanym z

gospodarki, z poszanowaniem
odmiennosci pogladow
uczestnikéw dyskursu w obszarze
prawa zarzadzania
organizacyjnego

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_WGO02] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym
terminologie oraz metody i teorie
wyjasniajgce zaleznosci miedzy
prawem w administracji i
gospodarce

oraz naukami powigzanymi. Ma
takze pogtebiong wiedze na temat
metod i narzedzi modelowania
proces6w w organizacji w tym
procesow

podejmowania decyzji.

zna i rozumie w stopniu
pogtebionym terminologie oraz
metody i teorie wyjasniajgce
zaleznosci miedzy prawem w
administracji i gospodarce oraz
naukami powigzanymi. Ma takze
pogtebiong wiedze na temat
metod i narzedzi modelowania
procesow w organizacji w tym
proceséw podejmowania decyzji w
obszarze prawa zarzadzania
organizacyjnego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_UKO04] potrafi aktywnie
uczestniczy¢ w grupach,
organizacjach i instytucjach
zwigzanych z szeroko pojetym
prawem w administracji i
gospodarce,

jednoczesnie jest zdolny do
porozumiewania si¢ z osobami
bedgcymi i

nie bedgcymi specjalistami w tym
zakresie

potrafi aktywnie uczestniczy¢ w
grupach, organizacjach i
instytucjach zwigzanych z szeroko
pojetym prawem w administracji i
gospodarce, jednoczesnie jest
zdolny do porozumiewania si¢ z
osobami bedacymi i nie bedgcymi
specjalistami w tym zakresie w
obszarze prawa zarzadzania
organizacyjnego

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_KO03] jest gotow
dziata¢ i mysle¢ w spos6b
przedsiebiorczy

jest gotow dziatac i mysle¢ w
sposo6b przedsiebiorczy w
obszarze prawa zarzadzania
organizacyjnego

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Zachowania organizacyjne istota i rodzaje. 2. Specyfika zachowan organizacyjnych. 3. Wiadza w
organizacji. 4. Kultura organizacyjna. 5. Wptyw informaciji i komunikacji w organizacjach na ksztattowanie
zachowan organizacyjnych. 6. Zarzgdzanie innowacjami w swietle zachowan organizacyjnych. 7. Etyka w
zachowaniach organizacyjnych. 8. Relacje migdzy organizacjami a innymi podmiotami.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

test

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

B. R. Kuc, J. M. Moczydtowska, Zachowania organizacyjne. Podrecznik

akademicki, Diffin (aktualne wydanie).

Uzupetniajaca lista lektur

G. Aniszewska, C. Sotek-Borowska, Introduction to organizational
behavior, Warszawa 2015. B. Mikuta (red.), Wspotczesne tendencje w
zachowaniach organizacyjnych, Krakéw 2015. K. Kmiotek, T. Piecuch,
Zachowania organizacyjne. Teoria i przyktady, Diffin 2015.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jakimi cechami charakteryzujg sie zachowania w organizacjach? Jakie mamy typy wtadzy w organizacji?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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