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Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

studenta

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Mirostaw Czapiewski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzagcy zajecia z przedmiotu | dr Mirostaw Czapiewski
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 85.0 100

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami i mechanizmami funkcjonowania wspotczesnych
organizacji oraz nauczenie ich postrzegania i myslenia systemowego w tym obszarze.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_WKO06] zna i rozumie
problemy prawne i etyczne i
zwigzane z zarzdzaniem i

inna dziatalnoscig zawodowag
wykorzystujacg wiedze zdobytg na
kierunku Prawo w administracji i
gospodarce

Zna i rozumie problemy prawne i
etyczne zwigzane z zarzgdzaniem
organizacjami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_UUO08] potrafi
samodzielnie i krytycznie
zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci,
réwniez w wymiarze
interdyscyplinarnym;

ponadto ma swiadomos$¢ poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci a
takze

rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie oraz
przekazywania

zdobywanej wiedzy innym.

Jest gotéw do samodzielnego
poszukiwania informacji ze
zréznicowanych zrodet w celu
podniesienia poziomu swojej
wiedzy profesjonalnej. Rozumie
potrzebe ksztatcenia
ustawicznego.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_WGO01] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym fakty i
zjawiska wynikajace z

charakteru nauk prawnych w tym
zwigzanych z funkcjono waniem
administracji, zagadnienia prawne
jak i gospodarcze oraz ich miejsce
w

sys temie nauk i wzajemnych
relacjach

Wie w jaki sposob ewoluowaty
koncepcje dotyczace nauki o
organizacji oraz jej powigzania z
innymi naukami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_UWO02] potrafi
wykorzystywac posiadang wiedze
z zakresu prawa, w tym
zwigzanego z funkcjonowaniem
administracji, i gospodarki poprzez
formutowanie i rozwigzywanie
ztozonych i nietypowych
problemow przy

wykorzystaniu wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych, nowoczesnych
technologii, a

takze przez przystosowanie
istniejgcych lub opracowanie
nowych metod

i narzedzi

Potrafi Swiadomie dobiera¢
metody i efektywnie korzysta¢ z
porad, ekspertyz i publikaciji
specjalistéw, aby realizowac
réznorodne zadania w sposob
skuteczny i efektywny.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_UWO01] potrafi
wykorzystywac wiedze
teoretyczna z zakresu prawa, w
tym

zwigzanego z funkcjonowaniem
administracji, oraz gospodarki jak
réwniez powigzanych z nimi
dyscyplin naukowych w celu
wykonywania

zadan w nieprzewidywalnych
warunkach i formutowania oraz
rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemoéw
zwigzanych ze

studiowanym kierunkiem poprzez
odpowiedni dobér informaciji, ich
analize, interpretacje i synteze a
nastepnie prezentacje

Wiem jakie znaczenie ma nauka o
organizacji zaréwno dla jednostki
(pracownika), otoczenia i
wspotczesnej organizacii.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMUZ2_UKO06] potrafi
wykorzystaé znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie co najmniej
B2+ m.in. do przygotowania
typowego pisma zwigzanego z
pracq

zawodowa. Potrafi réwniez
przettumaczy¢ tekst z jezyka
obcego

powigzany z tematyka
kierunkowa, a takze posada
umiejetnosé

przygotowania wystgpienia w
jezyku obcym i komunikowania sie
z

osobg obcojezyczna.

Umie komunikowa¢ sie werbalnie i
niewerbalnie wykorzystujac
wszelkie dostepne narzedzia,
utatwiajace proces komunikacji, w
celu podniesienia skutecznosci
tego procesu.

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_UKO5] potrafi
prowadzi¢ debate na tematy
ogolne i specjalistyczne zwigzane
z

prawem, w szczegolnosci
zwigzanym z funkcjonowaniem
administracji i

gospodarki, z poszanowaniem
odmiennosci pogladéw
uczestnikow

dyskursu.

Jest Swiadomy réznic w
komunikacji z r6znymi
podmiotami. Stara sie dobiera¢
zréznicowane metody, réznorodne
srodki komunikacji tak, zeby
szanowac odrebnosé.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_WGO02] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym
terminologie oraz metody i teorie
wyjasniajace zaleznosci migdzy
prawem w administracji i
gospodarce

oraz naukami powigzanymi. Ma
takze pogtebiong wiedze na temat
metod i narzedzi modelowania
proces6w w organizacji w tym
procesow

podejmowania decyzji.

Ma szczegotowa wiedze
dotyczacg miejsca i roli nauki o
organizacji oraz powigzan i jej
wptywu na ludzi, firme i otoczenie.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMUZ2_UKO04] potrafi aktywnie
uczestniczy¢ w grupach,
organizacjach i instytucjach
zwigzanych z szeroko pojetym
prawem w administracji i
gospodarce,

jednoczesnie jest zdolny do
porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi i

nie bedacymi specjalistami w tym
zakresie

Potrafi wspoétpracowaé w grupie,
kierowac nig, dobierac takie
sposoby i metody dziatania, ktére
pozwolg na efektywna i skuteczng
realizacje zleconych do wykonania
zadan.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_KRO05] ma przekonanie
0 wadze zachowania sie w spos6b
etyczny i

profesjonalny, postepuje zgodnie
z zasadami etyki oraz dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i

cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwiazan

Potrafi scharakteryzowaé
najwazniejsze elementy nauki o
organizacji uwzgledniajgc etyczne
aspekty tego obszaru nauki.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_KRO04] jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rozwijania
dorobku zawodowego,
nieustannego doksztatcania sie,
zdobywania

kolejnych szczebli kariery
zawodowe;.

Jest Swiadomy koniecznosci
réznicowania swoich postaw,
zachowan i dziatan w zaleznosci
od etapu swojej kariery
zawodowe;.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_UOO07] przyjmuje role
wiodacego uczestnika grupy, ktory
kieruje zespotem,

organizacja lubi instytucjg
zwigzang z szeroko pojetym
prawem w

administracji i gospodarce; jest
gotowy do podejmowania sie
przygotowania oraz
uczestniczenia w przygotowaniu
projektow

spotecznych, uwzgledniajace
aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne,

w tym przygotowania i realizacji
projektow wspotfinansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej

Data wygenerowania:
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Jest otwarty na rézne role
petnione w zespole przez niego i
inne osoby, w tym role
kierownicze. Potrafi doceni¢
waznos¢ innych oséb poprzez
wartosci wnoszone przez role
jakie petnia.

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_KOO02] zdobytg wiedze
i umiejetnosci wykorzystuje w
dziatalno$ci spoteczne;j.

Inicjuje realizacje interesu
publicznego np. poprzez
merytoryczne

wsparcie konkretnej organizaciji,
rzetelne i etyczne wykonywanie
zawodu; jest gotow do realizacji
okreslonego zadania w
organizacji, a

takze identyfikowania mozliwosci
rozwoju réznych typdw organizaciji
w

otoczeniu blizszym i dalszym

Umie znalez¢ adekwatng strategie
postepowania wdrazajgc poznane
zagadnienia nauki o organizacji w
praktyce gospodarcze;.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMU2_KKO01] jest gotéw do
krytycznej oceny przydatnosci
poznanych procedur i

dobrych praktyk zwigzanych z
réznymi sferami studiowanego
kierunku.

Uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i

praktycznych i skutecznego
uzasadniania ocen i opinii, a takze
proponowanych rozwigzan. W
razie potrzeby - zasiega opinii
ekspertow.

Potrafi ustali¢, znalez¢ i
przeanalizowa¢ informacje
pochodzace z réznych obszaréw
funkcjonalnych organizacji
niezbedne do podejmowania
trafnych decyz;ji.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_KOO03] jest gotow
dziata¢ i mysle¢ w spos6b
przedsigbiorczy

Wykazuje zaangazowanie w
mysleniu i dziataniu w sposéb
przedsigbiorczy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMU2_UWO03] potrafi
samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
probleméw badawczych i
przeprowadzaé procedury ich

rozwigzania

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze na
temat zarzgdzania organizacjami
w praktyce gospodarcze;j.

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

1. Istota organizaciji - rozne ujecia pojecia organizacja, podstawowe prawa i zasady organizacji, podstawowe
modele organizacji i ich elementysktadowe (T. Leavita, M. Bielskiego, 7S Atosa i Pascala), podstawowe
rodzaje organizacji, ekosystem biznesowy i innowacyjny2. Organizacja a otoczenie - zwigzek organizacji z
otoczeniem, podstawowe elementy otoczenia organizacji, cechy wspotczesnego otoczeniaorganizaciji,
globalizacja jako podstawowy mechanizm napedowy zmian we wspotczesnym otoczeniu.3. Podstawowe
formy rozwigzan strukturalnych wspotczesnych organizaciji.4. Istota, cele i zadania, budowa oraz
mechanizmy funkcjonowania organizacji gospodarczych.5. Istota, cele i zadania, budowa oraz mechanizmy
funkcjonowania organizacji publicznych.6. Istota, cele i zadania, budowa oraz mechanizmy funkcjonowania
organizacji spotecznych.7. Rozwoj organizacji istota cyklu zycia organizacji, wzrost organizacji wg modelu L.
Greinera, obszary rozwoju i innowacyjnosci wspotczesnychorganizacji, nowoczesne formy organizac;ji i
zarzadzania (podejscie nastawione na jakosc, podejscie nastawione na procesy, podejscia nastawionena
czas, podejscie nastawione na koszty i podejscie nastawione na wspotprace z innymi organizacjami).
Wspolpraca i partnerstwo wspotczesnychorganizacji.8. Istota spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Egzamin pisemny

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Warszawa 1996.

A. Adamik (red.) Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne, Oficyna
Wydawnicza Wolters Kluwer, Warszawa 2013;B. Kozuch Nauka o
organizacji, CeDeWu, Warszawa 2007;M. Bielski Organizacje - istota,
procesy, struktura, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, todz
1992;A. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, J. Apanowicz
Zarzadzanie organizacjami, Dom Organizatora, Torun 2001; A. K.
Kozminski, W. Piotrowski Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN,
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Uzupetniajaca lista lektur

R. Rutka Organizacja przedsiebiorstw. Przedmiot projektowania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 1996;B. Kozuch
Zarzadzanie publiczne. W teorii i praktyce polskich organizacji, Placet,
Warszawa 2004;M. Bednarczyk Organizacje publiczne. Zarzadzanie
konkurencyjnoscia, PWN, Warszawa 2001;Praca zbior. pod red. J.
Lichtarskiego Podstawy nauki o przedsiebiorstwie Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej im. O. Langego we Wroctawiu, Wroctaw
1997E.Wojnicka-Sycz, P.Sycz, P.Walentynowicz, J.Wasniewski,
Internal determinants of firms innovativeness, Operations Research
and Decisions 4/2018

Adresy eZasobéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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