Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego - wyktad, PG_00132094

Kierunek studiow

Prawo w administracji i gospodarce (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego, ich funkcjg w systemie prawnym oraz znaczeniem dla funkcjonowania gospodarki i
spoteczenstwa. Przedmiot ma umozliwi¢ zrozumienie relacji miedzy pracodawcg a pracownikiem, zasad
ochrony pracy oraz mechanizméw zabezpieczenia spotecznego. Student zdobywa wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce rozpoznawacé i analizowac problemy prawne oraz etyczne zwigzane z zatrudnieniem i polityka
spoteczng, a takze stosowaé odpowiednie rozwigzania w praktyce zawodowej. Cwiczenia pozwalajg
sprawdzi¢ w praktyce wiedze zdobyta na wyktadzie.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_KO02] zdobytg wiedze
i umiejetnosci wykorzystuje w
dziatalnos$ci spoteczne;.

Inicjuje realizacje interesu
publicznego np. poprzez
merytoryczne

wsparcie konkretnej organizaciji,
rzetelne i etyczne wykonywanie
zawodu; jest gotow do realizacji
okreslonego zadania w
organizacji, a

takze identyfikowania mozliwosci
rozwoju réznych typdw organizaciji
w

otoczeniu blizszym i dalszym

Student potrafi wykorzystaé
wiedze o prawie pracy i
zabezpieczenia spotecznego do
wspierania dziatan organizacji
spotecznych i instytucji
publicznych na rzecz ochrony
pracownikow.

[SK6] demonstration of practical
skills

[PAGMU2_KKO01] jest gotow do
krytycznej oceny przydatnosci
poznanych procedur i

dobrych praktyk zwigzanych z
réznymi sferami studiowanego
kierunku.

Uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i

praktycznych i skutecznego
uzasadniania ocen i opinii, a takze
proponowanych rozwigzan. W
razie potrzeby - zasigga opinii
ekspertow.

Student potrafi krytycznie ocenic
skutecznos¢ i adekwatnos¢é
instytucji prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego w
rozwigzywaniu wspoétczesnych
problemoéw rynku pracy.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[PAGMU2_WKO06] zna i rozumie
problemy prawne i etyczne i
zwigzane z zarzdzaniem i

inna dziatalno$cig zawodowg
wykorzystujgcg wiedze zdobytg na
kierunku Prawo w administracji i
gospodarce

Student zna i rozumie prawne i
etyczne aspekty zatrudnienia, w
tym odpowiedzialno$é
pracodawcy i pracownika oraz
spoteczne konsekwencje
naruszen prawa pracy.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW5] implementation of a
problem task

[PAGMU2_KOO03] jest gotow
dziata¢ i mys$le¢ w sposo6b
przedsigbiorczy

Student potrafi identyfikowac i
wykorzystywac rozwigzania prawa
pracy sprzyjajgce rozwojowi
przedsigbiorczosci i elastycznym
formom zatrudnienia z
poszanowaniem praw
pracowniczych.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[PAGMUZ2_KRO05] ma przekonanie
0 wadze zachowania sie w sposob
etyczny i

profesjonalny, postepuje zgodnie
z zasadami etyki oraz dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wilasng i

cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan

Student rozpoznaje dylematy
etyczne w relacjach
pracowniczych i potrafi wskazac
zgodne z zasadami etyki sposoby
ich rozwigzywania.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion
[SK4] test/exam - oral or written

[PAGMU2_WGO03] posiada
uporzgdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze z
kluczowych zagadnien bedgcych
przedmiotem regulacji
poszczegdinych

gafezi prawa zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem

Student posiada uporzgdkowang
wiedze o zrédiach i strukturze
prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego, a takze o
podstawowych prawach i
obowigzkach stron stosunku pracy.

[SW4] test/exam - oral or written

[PAGMU2_UKO5] potrafi
prowadzi¢ debate na tematy
ogolne i specjalistyczne zwigzane
z

prawem, w szczegolnosci
zwigzanym z funkcjonowaniem
administracji i

gospodarki, z poszanowaniem
odmiennosci pogladéw
uczestnikow

dyskursu.

Student potrafi prowadzi¢
merytoryczng dyskusje o
aktualnych problemach prawa
pracy i zabezpieczenia
spotecznego, respektujgc
odmienne stanowiska uczestnikéw
debaty.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU8] observation of student's
independent or team work

[PAGMUZ2_UWO03] potrafi
samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
probleméw badawczych i
przeprowadzac procedury ich
rozwigzania

Student potrafi samodzielnie
formutowaé i weryfikowa¢ hipotezy
dotyczace podstawowych
probleméw z zakresu prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego
oraz stosowa¢ odpowiednie
procedury analizy i rozwigzywania
tych problemoéw.

[SU4] test/exam - oral or written
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_WGO02] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym
terminologie oraz metody i teorie
wyjasniajgce zaleznosci miedzy
prawem w administracji i
gospodarce

oraz naukami powigzanymi. Ma
takze pogtebiong wiedze na temat
metod i narzedzi modelowania
proces6w w organizacji w tym
procesow

podejmowania decyzji.

Student zna terminologie, zasady
oraz metody analizy stosunkéw
pracy i zabezpieczenia
spotecznego w kontekscie
funkcjonowania administraciji
publicznej i gospodarki.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[PAGMU2_WGO01] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym fakty i
zjawiska wynikajgce z

charakteru nauk prawnych w tym
zwigzanych z funkcjono waniem
administracji, zagadnienia prawne
jak i gospodarcze oraz ich miejsce
w

sys temie nauk i wzajemnych
relacjach

Student zna i rozumie
podstawowe instytucje prawa
pracy i zabezpieczenia
spotecznego oraz ich miejsce w
systemie nauk prawnych i
gospodarczych.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[PAGMU2_KRO04] jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rozwijania
dorobku zawodowego,
nieustannego doksztatcania sie,
zdobywania

kolejnych szczebli kariery
zawodowe;.

Student rozumie znaczenie
znajomosci prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego dla
odpowiedzialnego wykonywania
zawodu i rozwoju kariery
zawodowe;.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

Tresci przedmiotu

Zrédta i zasady prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych
Nawigzanie stosunku pracy i umowy o prace, inne formy zatrudnienia
Prawa i obowigzki stron stosunku pracy

Czas pracy i urlopy pracownicze

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)
Zbiorowe prawo pracy zwigzki zawodowe i spory zbiorowe
Podstawy systemu zabezpieczenia spotecznego

1
2
3
4
5.
6. Ochrona trwatosci stosunku pracy i rozwigzanie umowy
7
8
9
1

0. Ubezpieczenia spoteczne pracownikéw i Swiadczenia z systemu

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin pisemny lub ustny

50.0%

25.0%

aktywnos¢ na zajeciach

50.0%

75.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Jakub Stelina (red.) Prawo pracy. Wyd. 6. C.H. Beck, Warszawa 2023

Krzysztof W. Baran (red.) Prawo Ubezpieczen, Wolters Kluwer,

Warszawa 2024

Uzupetniajaca lista lektur

Praca i Zabezpieczenie Spoteczne (miesiecznik), Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne

Ubezpieczenia spoteczne. Teoria i praktyka, Kwartalnik Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych

European Labour Law Journal, Sage

Adresy eZasobdw

Uzupetniajgce

https://ustip-journal.com.pl/ - Ubezpieczenia spoteczne. Teoria i

praktyka (kwartalnik), ZUS

https://lwww.pwe.com.pl/czasopisma/praca-i-zabezpieczenie-
spoleczne - Praca i zabezpieczenie spoteczne

https://journals.sagepub.com/home/ell - European Labour Law Journal
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/

realizowane zadania Co to jest stosunek pracy?

1
2. Jakie sg podstawowe elementy umowy o prace?

3. Jakie sg prawa pracownika w zakresie czasu pracy i urlopéw?

4. W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace?

5. Co oznacza pojecie pracownik szczegdlnie chroniony?

6. Jakie sg obowiagzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)?
7. Co to jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne i kto jg optaca?

8. Jakie sg podstawowe rodzaje ubezpieczen spotecznych w Polsce?

9. Czym sie rézni ubezpieczenie zdrowotne od ubezpieczenia chorobowego?

10. Co wplywa na wysokos$¢ emerytury w Polsce?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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