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przedmiotu
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Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Mirostaw Czapiewski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzagcy zajecia z przedmiotu | dr Mirostaw Czapiewski
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 60.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, zakresu i struktury procesu zarzadzania
organizacjami publicznymi w kontekscie konwergencji sektoréw publicznego, spotecznego i komercyjnego.
Stuchacze powinni uswiadomi¢ sobie ztozono$¢ i ograniczono$¢ mozliwosci oddziatywania zarzadzajacego
organizacjami na procesy w nich zachodzgce. Powinni poznac¢ strukture procesu i modeli organizac;ji
zarzadzania, role menedzerskie i funkcje zarzadzania.

Data wygenerowania:

15.10.2024 10:14

Strona 1z4




Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_KRO05] ma przekonanie
0 wadze zachowania sie w spos6b
etyczny i

profesjonalny, postepuje zgodnie
z zasadami etyki oraz dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i

cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan

Zna i rozumie problemy prawne,
spoteczne i

etyczne zwigzane z zarzgdzaniem
organizacjami.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMUZ2_UKO05] potrafi
prowadzi¢ debate na tematy
ogolne i specjalistyczne zwigzane
z

prawem, w szczegoélnosci
zwigzanym z funkcjonowaniem
administracji i

gospodarki, z poszanowaniem
odmiennosci pogladéw
uczestnikow

dyskursu.

Zna i rozumie w sposob
pogtebiony zasady prowadzenia
dyskusiji i uzasadniania swojego
stanowiska uwzgledniajac
potrzeby réznych podmiotéw
zaangazowanych proces
zarzadzania.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMU2_WGO02] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym
terminologie oraz metody i teorie
wyjasniajgce zaleznosci miedzy
prawem w administracji i
gospodarce

oraz naukami powigzanymi. Ma
takze pogtebiong wiedze na temat
metod i narzedzi modelowania
proces6w w organizacji w tym
procesow

podejmowania decyzji.

Ma szczegotowa wiedze
dotyczaca miejsca i roli nauki o
zarzadzaniu oraz powigzan i jej
wptywu na ludzi, firme i otoczenie.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_KRO04] jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rozwijania
dorobku zawodowego,
nieustannego doksztatcania sie,
zdobywania

kolejnych szczebli kariery
zawodowe;.

Jest Swiadomy koniecznosci
réznicowania swoich postaw,
zachowan i dziatan w zaleznosci
od etapu swojej kariery
zawodowe;.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_UWO01] potrafi
wykorzystywac wiedze
teoretyczng z zakresu prawa, w
tym

zwigzanego z funkcjonowaniem
administracji, oraz gospodarki jak
réwniez powigzanych z nimi
dyscyplin naukowych w celu
wykonywania

zadan w nieprzewidywalnych
warunkach i formutowania oraz
rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemoéw
zwigzanych ze

studiowanym kierunkiem poprzez
odpowiedni dobér informaciji, ich
analize, interpretacje i synteze a
nastgpnie prezentacje

Potrafi Swiadomie dobiera¢
metody i efektywnie korzysta¢ z
porad, ekspertyz i publikaciji
specjalistéw z zakresu
zarzadzania, aby realizowac
réznorodne zadania w sposob
skuteczny i efektywny.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[PAGMUZ2_UOO07] przyjmuje role
wiodacego uczestnika grupy, ktéry
kieruje zespotem,

organizacjg lubi instytucjg
zwigzang z szeroko pojetym
prawem w

administracji i gospodarce; jest
gotowy do podejmowania sie
przygotowania oraz
uczestniczenia w przygotowaniu
projektow

spotecznych, uwzgledniajace
aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne,

w tym przygotowania i realizacji
projektow wspotfinansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej

Jest otwarty na rézne role
petnione w zespole przez niego i
inne osoby, w tym role
kierownicze. Potrafi doceni¢
waznos¢ innych oséb poprzez
wartosci wnoszone przez role
jakie petnia.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_WGO01] zna i rozumie
w stopniu pogtebionym fakty i
zjawiska wynikajace z

charakteru nauk prawnych w tym
zwigzanych z funkcjono waniem
administracji, zagadnienia prawne
jak i gospodarcze oraz ich miejsce
w

sys temie nauk i wzajemnych
relacjach

Wie w jaki spos6b ewoluowaty
koncepcje dotyczace nauki o
zarzadzaniu oraz jej powigzania z
innymi naukami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_UWO02] potrafi
wykorzystywac¢ posiadang wiedze
z zakresu prawa, w tym
zwigzanego z funkcjonowaniem
administracji, i gospodarki poprzez
formutowanie i rozwigzywanie
ztozonych i nietypowych
problemow przy

wykorzystaniu wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych, nowoczesnych
technologii, a

takze przez przystosowanie
istniejacych lub opracowanie
nowych metod

i narzedzi

Wie jakie znaczenie maja nauki o
zarzadzaniu zaréwno dla
jednostki, otoczenia i
wspotczesnej organizacii.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMUZ2_UKO06] potrafi
wykorzystaé znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie co najmniej
B2+ m.in. do przygotowania
typowego pisma zwigzanego z
praca

zawodowa. Potrafi réwniez
przettumaczyc¢ tekst z jezyka
obcego

powigzany z tematyka
kierunkowa, a takze posada
umiejetnosé

przygotowania wystgpienia w
jezyku obcym i komunikowania sie
z

osobg obcojezyczna.

Umie komunikowac sie werbalnie i
niewerbalnie wykorzystujac
wszelkie dostepne narzedzia,
utatwiajgce proces komunikacji, w
celu podniesienia skutecznosci
tego procesu.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMU2_WKO06] zna i rozumie
problemy prawne i etyczne i
zwigzane z zarzdzaniem i

inna dziatalno$cig zawodowg
wykorzystujaca wiedze zdobytg na
kierunku Prawo w administracji i
gospodarce

Zna i rozumie problemy prawne i
etyczne pojawiajace sie w
obszarze nauk o zarzgdzaniu.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMU2_UUO08] potrafi
samodzielnie i krytycznie
zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci,
réwniez w wymiarze
interdyscyplinarnym;

ponadto ma swiadomos$¢ poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci a
takze

rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie oraz
przekazywania

zdobywanej wiedzy innym.

Jest gotéw do samodzielnego
poszukiwania informacji ze
zréznicowanych zrodet w celu
podniesienia poziomu swojej
wiedzy profesjonalnej. Rozumie
potrzebe ksztatcenia
ustawicznego.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_WGO05] zna gtéwne
tendencje rozwojowe innych niz
nauki prawne dyscyplin
naukowych nalezacych do
dziedziny nauk spotecznych

Ma szczegotowa wiedze
dotyczaca miejsca i roli nauki o
zarzadzaniu w powigzaniu z
innymi naukami oraz zna etapy
ewolucji tej nauki.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Data wygenerowania:

[PAGMU2_UWO03] potrafi
samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
probleméw badawczych i
przeprowadza¢ procedury ich
rozwigzania

15.10.2024 10:14

Potrafi samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
probleméw badawczych i
proponowac sposoby ich
rozwigzania.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_UKO04] potrafi aktywnie
uczestniczy¢ w grupach,
organizacjach i instytucjach
zwigzanych z szeroko pojetym
prawem w administracji i
gospodarce,

jednoczesnie jest zdolny do
porozumiewania sie z osobami
bedacymi i

nie bedacymi specjalistami w tym
zakresie

Potrafi wspétpracowac w grupie,
kierowac nig, dobiera¢ takie
sposoby i metody dziatania, ktore
pozwolg na efektywng i skuteczng
realizacje zleconych do wykonania
zadan.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

Interdyscyplinarny charakter nauki. Uwarunkowania roli kierownika. Umiejetnosci kierownicze. Zarzadzanie
na tle rzgdzenia, administrowania i dowodzenia. Kryteria oceny sprawnosci dziatan w zaleznosci od celow i
zadan organizacji. Klasyczne i wspotczesne rozumienie funkcji planowania (stosunek zarzadzajacego do
planu i planowania). Struktura procesu planistycznego. Ryzyko i niepewno$¢ w planowaniu. Motywacja.
Podejscie czynnosciowe i rezultatowe. Potrzeby, bodzce i naktady jako sktadowe systemu motywacyjnego.
Sytuacje przymusowe i necgce - cechy, skutki i zalecany zakres stosowania. Kontrola. Miejsce kontroli w
dziataniu zorganizowanym. Wspoétczesne podejscie do kontroli. Funkcje kontroli, formy kontroli, zasady
kontroli. Zarzadzanie w konteks$cie zmian. Koszty i korzysci ptynace ze zmian. Struktura procesu
reorganizacji. Przejawy oporéw wobec zmian. Istota, cele i zadania, budowa oraz mechanizmy
funkcjonowania organizacji gospodarczych. Istota, cele i zadania, budowa oraz mechanizmy funkcjonowania
organizacji publicznych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

51.0% 100.0%

Egzamin pisemny

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Zarzadzanie publiczne. Perspektywa teorii i praktyki (red.) A.
Fraczkiewicz Wronka, M. Cwiklicki, UEK, Katowice 2023.

2. A. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, J. Apanowicz,
Zarzadzanie organizacjami, TNOIK, Toruhn 2002

3. M. Czerska, Organizacja przedsiebiorstw. Metodologia zmian
organizacyjnych. Wyd. UG 1996.

4. R.W. Griffin, Podstawy organizacji i zarzadzania, Wyd. Naukowe
PWN, warszawa 1996.

5. J. AF. Stoner, E. Freeman, D. R. Gilberih, Kierowanie, PWE, 1999
(wyd. II)

6. A. K. Kozminski, W. Piotrowski (red.), Zarzadzanie - teoria i
praktyka, PWN, Warszawa 1995.

7. A. Zakrzewska-Bielawska (red.), Podstawy zarzadzania. Teoria i
¢wiczenia. Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.

Uzupetniajaca lista lektur 1. R. Rutka, Organizacja przedsiebiorstw. Przedmiot projektowania,
Wyd. UG 1996.
2. H. Steinemann, G. Schreyogg, Zarzadzanie, Wyd. PWr, 1992 lub
1998

3. Strategor, Zarzadzanie forma. Strategie, struktury, decyzje,
tozsamos¢, PWE, Warszawa 1995. - R.A. Webber, Zasady
zarzadzania organizacjami, PWE, 1984.

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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