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Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Zréwnowazonych Proceséw Rynkowych
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Odpowiedzialny za przedmiot dr Renata Ortowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. Joanna Bednarz

dr Joanna Adamska

Formy zajeé

Aktywno$¢ studenta
i liczba godzin pracy

Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wlasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 20.0 40.0 90
studenta

Cel przedmiotu

Kurs ten oferuje przeglad tematéw z zakresu biznesu miedzynarodowego, w tym globalnej
konkurencyjnosci, rynkéw wschodzgcych i globalizacji. Studenci nauczg sie poréwnywaé srodowiska
biznesowe w réznych regionach i krajach, zrozumie¢ strategie firm miedzynarodowych. Celem kursu jest
wyposazenie studentow w umiejetnosci pozyskiwania wiedzy o rynkach zagranicznych, skutecznego
inwestowania oraz prowadzenia biznesu za granicg. Dodatkowo, studenci zdobedg praktyczng wiedze, ktéra
pozwoli im tworzy¢ nowe przedsiebiorstwa lub umiedzynarodowi¢ dziatalnos$¢ istniejgcych firm.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_KO5] jest gotowy do
wykonywania swojej roli
zawodowej w sposo6b
odpowiedzialny, przestrzegajac
etyki biznesu i standardéw
biznesowych w srodowisku pracy

Student jest gotéw
odpowiedzialnie petni¢ role
zawodowg oraz przestrzegac¢ etyki
biznesowej i standardéw
biznesowych w srodowisku pracy.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBL3_WO03] zna i rozumie
wybrane metody i narzedzia
badawcze, w tym narzedzia
informatyczne i techniki
pozyskiwania danych, ktére sg
stosowane w zagadnieniach
biznesu miedzynarodowego

Student zna i rozumie wybrane
metody badawcze oraz narzedzia,
w tym narzedzia informatyczne i
techniki pozyskiwania danych,
ktore sg stosowane w zarzadzaniu
biznesem migdzynarodowym.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBL3_WO01] posiada wiedze z
zakresu ekonomii i finansow,
obejmujgca krytyczne zrozumienie
teorii biznesu miedzynarodowego

Student posiada wiedze na temat
zarzgdzania biznesem

miedzynarodowym oraz jego teorii.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_KO02] jest gotowy do
krytycznej oceny wiasnej wiedzy z
zakresu biznesu
miedzynarodowego, ekonomii i
finanséw oraz pokrewnych
dziedzin

Student jest gotéw krytycznie
oceniaé swojg wiedze w zakresie
zarzgdzania biznesem
migdzynarodowym.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_WO04] posiada
uporzadkowang wiedze na temat
gospodarki $wiatowej,
migdzynarodowych proceséw
gospodarczych i finansowych oraz
ich roli w ksztattowaniu
miedzynarodowego Srodowiska
biznesowego

Student posiada uporzadkowang
wiedze na temat gospodarki
Swiatowej, miedzynarodowych
procesoéw ekonomicznych oraz ich
roli w ksztattowaniu zarzgdzania
biznesem miedzynarodowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBL3_WO05] zna i rozumie
podstawowe zasady zaktadania i
rozwijania roznych form
przedsigbiorczosci

Student zna i rozumie
podstawowe zasady zaktadania i
rozwijania roznych form
przedsigbiorczosci
miedzynarodowe;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBL3_UO07] potrafi bra¢ udziat w
debacie, jest w stanie
przedstawié, oceni¢ i omowié
rézne punkty widzenia w
dziedzinie biznesu
miedzynarodowego

Student potrafi uczestniczy¢ w
debacie, prezentowac, oceniac i
omawiac rozne punkty widzenia w
zakresie zarzadzania biznesem
miedzynarodowym.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBL3_U04] potrafi stosowacé
podstawowe regulacje i standardy
determinujgce dziatalno$¢
gospodarczg

Student potrafi stosowaé
podstawowe przepisy i standardy
okreslajgce dziatalnos¢ biznesu
miedzynarodowego.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_WO02] zna i rozumie
podstawowe pojecia i terminologie
z zakresu biznesu
miedzynarodowego,
migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych i finansowych oraz
dziedzin pokrewnych

Student zna i rozumie
podstawowe pojecia i terminologie
z zakresu zarzadzania biznesem
migdzynarodowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Wyktady Dariusza Burela, Executive MBA

Cztonek Zarzadu Focus Hotels S.A. (8 godzin)

Case 1: Toyota

Kaizen (ciagte doskonalenie) Lean (minimalizacja marnotrawstwa, maksymalizacja zyskéw) Model 4P
(filozofia, proces, ludzie, rozwigzywanie probleméw) Zalety rozwigzan Toyoty, ktére pozwolity jej zdoby¢
rynek USA Case 2: Amazon

Zaktécanie roznych branz (wielcy gracze dyktujg warunki, mali muszg sie dostosowac) Efekt flywheel i
rozwdj (najtrudniej zacza¢, pozniej fatwiej) Pozycja lidera (jak jg osiagnac) Strategie cenowe (omdwienie
najwazniejszych) Case 3: Netflix

Kultura organizacyjna (rodzaje, korzysci, zmiany) Inkubacja talentow (motywacja, wptyw srodowiska)
Pozyskiwanie funduszy na rozwdj (rodzaje finansowania) Tematy startupéw 4. Co odréznia wielkie firmy od
przecietnych?

Wspdlne mianowniki omawianych firm Konfrontacja z realiami w Polsce Odniesienie do sieci hoteli Focus i
ich rozwoju w ciggu ostatnich 10 lat pokazujac, ze to mozliwe takze w Polsce

Wyktady Tomasa Lauko

CEO Europy Srodkowo-Wschodniej w Publicis Groupe (10 godzin)

Zarzadzanie Innowacjami w Realnym Srodowisku Biznesowym na podstawie Strategyzer (
www.strategyzer.com)

Case 1: Wizja: Przeksztatcanie Regionu w "Kraj"

Tworzenie struktur regionalnych odpornych na przyszto$é Rola Zarzadzania Talentami i Finansami
Zarzagdzanie przez projektowanie vs z koniecznosci Case 2: Wiasnos¢ i Upodmiotowienie: Tworzenie
Komitetéw Wykonawczych/Zespotéw Cross-funkcjonalnych

Struktury Regionalne i Podejmowanie Decyzji Innowacja w centrum zespotéw cross-funkcjonalnych OKR i
ustalanie celéw zespotoéw cross-funkcjonalnych Case 3: Kultura bije Strategie: Zrywanie z Przesztoscig

Zrozumienie puls i atmosfere organizacji oraz kluczowych talentéw Jak zaufanie moze pomoc przerwaé
btedne koto wzrostu Projektowanie kultury: Warto$ci i Zachowania Budowanie Kultury Innowacji Case 4:
Strategia i Portfolio Innowacji: Realizacja

Ocena Innowacji Eksploatacja/Eksploracja Projektowanie Strategii Innowacji Budowanie Portfolio Innowac;ji
Case 5: Mozliwosci Biznesowe i Skalowanie: Globalizacja

Identyfikacja i wykorzystanie globalnych mozliwosci rynkowych Rozwijalne Talenty Wykorzystanie PMO do
udanego skalowania: Kluczowe role, obowigzki i technologie (Jira, Power Bl, Miro) Putapki skalowalnosci

Wyktady dr hab. Joanny Bednarz, Profesor UG

Kierownik Katedry Biznesu Miedzynarodowego na Wydziale Ekonomicznym (12 godzin)

1.
Wprowadzenie do konkurencji i konkurencyjnosci - gtéwne definicje i klasyfikacje.

2.
Konkurencyjnos¢ na poziomie makroekonomicznym - dwa kierunki badan nad konkurencyjnoscia
makro: teoria wzrostu gospodarczego i teoria wymiany, konkurencyjnosé czynnikéw i konkurencyjnosc
wynikéw, czynniki determinujgce potencjat konkurencyjny gospodarki, miary potencjatu
konkurencyjnego gospodarki i konkurencyjna pozycja kraju.
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Rankingi migdzynarodowej konkurencyjnosci krajéw - Global Competitiveness Report, World
Competitiveness Yearbook, Index of Economic Freedom IEF, Doing Business.

Konkurencyjno$¢ sektoréw - model diamentu M.E. Portera, przewaga konkurencyjna i gléwne strategie

konkurencyjne.

Konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw (zagadnienia teoretyczne) - przewaga konkurencyjna przedsiebiorstw
(rodzaje i zrédta), potencjat i zasoby konkurencyjnosci przedsiebiorstw, struktura potencjatu
konkurencyjnego przedsiebiorstwa i sposoby jego oceny.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza na temat gospodarki Swiatowej i jej podmiotow.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Projekt

51.0% 40.0%

Pisemny egzamin

51.0% 60.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

A.M.Rugman, S.Collinson, International business, 5th or 6th edition,
Pearson

Uzupetniajgca lista lektur

B. Tomalin, M. Nicks, Worlds Business Cultures, Thorogood Publishing
Ltd. 2010,

S. Jones, BRICs and Beyond : Lessons on Emerging Markets, John
Wiley & Sons, 2012,

Doing Business Report, The World Bank Group,

The Global Competitiveness Report, World Economic Forum,

R. Kumar, A. Sethi, Doing Business in India, A Guide for Western
Managers, Macmillan 2005,

M. Chu,Doing Business Successfully in China, Elsevier Science 2011,

Q. Fan, J. Reis, J. Guilherme, Investment Climate in Brazil, India, and
South Africa: A Comparison of Approaches for

Sustaining Economic Growth in Emerging Economies,
World Bank Publications 2007.

Adresy eZasobdw

Podstawowe

http://www.managementheaven.com - artykuty na temat zarzadzania
http://www.valuebasedmanagement.net/ - Wirtualny stownik
terminologii z zakresu zarzadzania biznesem miedzynarodowym
http://www.managementstudyguide.com/ - Tutoriale nt. Koncepcje
zarzadzania i umiejetnosci (wolny dostep)

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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