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Cel przedmiotu

Zaznajomienie studentéw z mechanizmami powstawania zjawiska wypalenia zawodowego; zobrazowanie
najbardziej typowych objawdw; zapoznanie ze specyfikg wypalenia zawodowego w formacjach
mundurowych; przekazanie praktycznych wskazéwek dotyczgcych diagnozowania i interwencji wobec os6b
wypalonych zawodowo oraz stosowania profilaktyki zapobiegawcze;j.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[KRYMMUZ2_UWO01] Potrafi
wykorzystywac wiedze
teoretyczng z zakresu
kryminologii oraz powigzanych z
nig dyscyplin naukowych w celu
analizowania i interpretowania
probleméw zwigzanych z
kryminologig szeroko rozumiang

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Po ukonczeniu przedmiotu student
potrafi: Pracowa¢ samodzielnie z
osobami dotknietymi syndromem
wypalenia, Troszczyc¢ sie o
prawidtowy proces powrotu do
réwnowagi, Wykazywaé
kreatywnos$¢ w ustalaniu metod
interwencji, Wykazaé¢
odpowiedzialno$¢ za efekty
zapobiegania wypaleniu
zawodowemu.

[KRYMMU2_KKO1 ] Ma
$wiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Po ukonczeniu przedmiotu student
potrafi: Zdefiniowaé zjawisko
wypalenia zawodowego,
Wymieni¢ gtéwne koncepcje
wyjasniajgce wypalenie
zawodowe, Opisa¢ czynniki
determinujgce proces wypalenia,
Scharakteryzowa¢ konsekwencje
wypalenia zawodowego.

[KRYMMU2_WG01] Ma
pogtebiong wiedze o charakterze
nauk prawnych oraz zwigzanych z
naukami penalnymi, ich miejscu w
systemie nauk i wzajemnych
relacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Po ukonczeniu przedmiotu student
potrafi: Poréwnaé wybrane
koncepcje wypalenia
zawodowego, Wykry¢é osoby z
syndromem wypalenia
zawodowego, Identyfikowac
stadia i poziomy wypalenia,
Podda¢ diagnozie osoby z grupy
ryzyka i osoby z zidentyfikowanym
problemem wypalenia
zawodowego, Wybraé¢ metody
interwencji psychologiczne;j.

Tresci przedmiotu

Sposoby definiowania zjawiska wypalenia zawodowego.
Mechanizmy powstawania wypalenia i przyczyny jego wystepowania - wybrane modele wypalenia

zawodowego.

Czynniki indywidualne wypalenia, czynniki spoteczne wypalenia, czynniki organizacyjne.
Psychospoteczne determinanty i korelaty wypalenia zawodowego, psychologiczne korelaty zespotu
wypalenia zawodowego badania empiryczne.

Przebieg procesu wypalania sig - stadia i poziomy wypalenia zawodowego.

Symptomy wypalenia behawioralne, fizyczne, w wymiarze interpersonalnym, w sferze postaw.
Charakterystyka zrodet stresu zawodowego w formacjach mundurowych.

Metody pomiaru wypalenia zawodowego.

Strategie interwenc;ji i zapobiegania wypaleniu zawodowemu

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Egzamin pisemny: test

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Sek, H. (1996). Wypalenie zawodowe. Psychologiczne mechanizmy i uw
Tucholska, S. (2003). Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Psychologicz
Wydawnictwo KUL.

Uzupetniajaca lista lektur

Babinska, B. (2005). Wptyw stresu pracy mundurowych na funkcjonowat
Legionowo: Centrum Szkolenia Policji.
Korczynska, J. (2004). Temperamentalne czynnik ryzyka wypalenia zaw
Osobowos¢ a stres ekstremalny. Gdansk: GWP. Oginska-
Bulik, N. (2006). Stres zawodowy w stuzbach ratowniczych. £6dz, WSHE
Oginska-Bulik, N. (2009). Stres zawodowy u policjantéw. Zrédta -
konsekwencje zapobieganie. £6dz, WSHE.

Olech, A. (1999). Wypalenie zawodowe. Remedium 2.
Piotrowski, A. (2010). Stres i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuz!
Truszczynski, O., Konopka, L., Sikora, K., Rakowski, A., Kosiorek, L. (re:
wykonujgcych zadania w warunkach ekstremalnych. Warszawa, Warsza
Wojsku.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jakie sg etapy wypalenia zawodowego?

Organizacyjne determinanty wypalenia zawodowego

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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