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| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy gfal‘iki
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami, instytucjami oraz regulacjami prawnymi w zakresie
stosunku pracy, w tym prawami i obowigzkami pracodawcoéw i pracownikéw, a takze rolg administraciji
publicznej w nadzorze nad przestrzeganiem prawa pracy. Przedmiot ma na celu rozwiniecie umiejetnosci
interpretacji i stosowania przepiséw prawa pracy w praktyce, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kwestii
zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem administracji oraz relacjami miedzy pracodawca a
pracownikiem. Studenci ucza sie rozwigzywania problemoéw prawnych w obszarze stosunkéw pracy, co
przygotowuje ich do efektywnego dziatania w strukturach administracji publicznej oraz sektora prywatnego,
gdzie istotne sg zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem i ochrong pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_KRO04] dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan

Rozumie i docenia znaczenie
réwnego traktowania
pracownikow. Rozwigzujac
problemy prawa pracy bierze pod
uwage uzasadnione interesy obu
stron stosunku pracy

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_UKO04] potrafi dostrzec,
analizowac i komunikowac
dylematy moralne jaki i prawne w
pracy zawodowej

potrafi zdefiniowac i wyrazic¢
sprzeczne interesy stron stosunku
pracy oraz wspolnote intereséw
pracodawcy i pracownika.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_KOO05] jest gotowy do
przygotowania projektéw
spotecznych, obywatelskich,
prawnych i gospodarczych
zwigzanych z administracjg

podejmuje dziatania utatwiajace
wiasnag prace i prace grupy
wspotpracownikow

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_UOQ9] potrafi
zaplanowac i zorganizowaé swojg
prace zawodowa, a takze prace
zespotu z ktérym wspotpracuje

potrafi zaplanowac i zorganizowac¢
wiasng prace oraz prace zespotu
wspotpracownikow

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINL3_UU10] ma
Swiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie

Potrafi samodzielnie znalez¢
przepisy lub orzeczenia sagdowe w
obszarze prawa pracy, w celu
powigkszania poziomu swojej
wiedzy. Uczy sie stosujac prawo
pracy i wyciagajac na biezaco
wnioski z rozwigzywanych
probleméw prawnych.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[ADMINL3_WK12] zna i rozumie
zasady tworzenia i rozwoju
podstawowych form indywidualnej
przedsiebiorczosci

Rozumie znaczenie prawa pracy i
stosunku pracy dla rozwoju
przedsigbiorczosci i rozwoju
gospodarki

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ADMINL3_KKO01] ma $wiadomos¢
koniecznosci korzystania z opinii
ekspertéow w sytuacjach, ktére
przekraczajg mozliwosci
samodzielnego rozwigzania
problemu.

Chetnie korzysta z pomocy i rady
wspotpracownikow, ekspertow w
rozwigzywaniu problemoéw z
zakresu prawa pracy

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINL3_KOO06] ma
Swiadomos¢ koniecznosci
podejmowania dziatan, ktére beda
chroni¢ interes publiczny i stuszne
indywidualne interesy jednostki

Student stosuje przepisy prawa
pracy bioragc pod uwage interes
pracodawcy i pracownika

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_UKO06] posiada
umiejetnos¢ przygotowania
typowego pisma i wystgpienia w
jezyku polskim oraz w jezyku
obcym zwigzanego z pracg
administracyjng

potrafi sformutowaé pisemne
os$wiadczenia woli w sprawach
kluczowych dla stosunku pracy,
takich jak zawarcie umowy o
prace, wypowiedzenie umowy,
sformutowanie prostego pisa
procesowego, czy wezwania do
zaptaty wynagrodzenia

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINL3_UWO01] potrafi dokona¢
obserwaciji i interpretacji zjawisk
spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami
dziatalnosci administracyjnej

Potrafi dokona¢ prawidtowej
kwalifikacji prawnej umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej i
oceni¢ skutki prawne i
ekonomiczne realizacji praw i
obowigzkow stron stosunku pracy.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_UWO02] potrafi
wykorzystywac podstawowg
wiedze teoretyczng z zakresu
administracji oraz powigzanych z
nig dyscyplin naukowych w celu
analizowania i interpretowania
problemoéw zwigzanych z
administracjg szeroko rozumiang

potrafi sformutowaé pisemne
oswiadczenia woli w sprawach
kluczowych dla stosunku pracy,
takich jak zawarcie umowy o
prace, wypowiedzenie umowy,
sformutowanie prostego pisa
procesowego, czy wezwania do
zaptaty wynagrodzenia

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ADMINL3_KK02] odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy,
doceniajgc role wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
zawodowych

opiera swoje decyzje w ramach
stosunku pracy na faktach i
wiedzy w zakresie prawa pracy,
jest zdolny do podejmowania
decyzji sprawach zawodowych
swoich i swoich podwtadnych.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINL3_WGO02] ma wiedze na
temat przedmiotu regulaciji
kluczowych dla organizaciji i
funkcjonowania administracji
publicznej gatezi prawa, a takze
praktyki ich stosowania

ma wiedze na temat
nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, praw i
obowigzkow stron stosunku pracy,
ksztaltowania zbiorowego prawa
pracy i indywidualnego stosunku
pracy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_WKO06] ma
uporzadkowana wiedze na temat
norm i zasad prawnych i
etycznych panujgcych w
strukturach i instytucjach
administracyjnych, a takze praktyk
ich stosowania

Zna i rozumie podstawowe zasady
oraz przepisy prawa pracy

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ADMINL3_UOO08] jest
przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania
administracyjne, jednoczesnie jest
zdolny do porozumiewania sie z
osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami w administracji

Potrafi prawidtowo zdefiniowa¢
problem prawny w obszarze
prawa pracy i przedstawi¢ go w
zrozumiaty sposob

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_UWO03] potrafi
samodzielnie zdobywaé wiedze i
rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z
réznych zrodet (w jezyku
rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii

potrafi odnalez¢ wtasciwe zrédta
prawa w obszarze prawa pracy

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_KKO3] jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych, podejmuje trud i
odznacza sig¢ wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych jak i
zespotowych dziatan w zakresie

administracji

przewiduje skutki swoich dziatan
w ramach stosunku pracy, bierze
za nie odpowiedzialnos¢

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

Zasady prawa pracy,
Zrodta prawa pracy,
Zbiorowe prawo pracy

Czas pracy

OCONoOOrWN =

10. Urlopy

Pojecie i przedmiot prawa pracy,

Stosunek pracy i zatrudnienie na podstawie um. cywilnoprawnych
Nawigzanie stosunku pracy, essentialia negoti, obowigzek informacyjny, dokumentacja pracownicza

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
Odpowiedzialno$¢ materialna i dyscyplinarna pracownikéw

11. Roéwne traktowanie, przeciwdziatanie mobbingowi,

12. Wynagrodzenie
13. Rozwigzanie stosunku pracy

14. Roszczenia pracownicze i rozstrzyganie sporéw przed sadem pracy (zwtaszcza odrebnosci)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego, w szczegolnosci czynnosci prawnych i zobowigzan.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin lub kolokwium

50.0%

50.0%

praca na zajeciach - ocena
umiejetnosci postugiwania sie
zrédtami prawa pracy,
definiowania problemow,
budowania argumentacji

50.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Stelina, J.(red.) Prawo pracy. 6.wydanie, CH Beck, Warszawa 2023

Kodeks pracy

Kodeks cywilny
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Uzupetniajaca lista lektur 1. Florek L., Prawo pracy, wyd. C.H. Beck podrecznik omawiajacy

kompleksowo zagadnienia prawa pracy.

2. Baran K.W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Wolters Kluwer
komentarz do Kodeksu pracy, wyjasniajacy interpretacje przepisow.

3. Pisarczyk t., Prawo pracy, wyd. Wolters Kluwer podrecznik
akademicki omawiajacy kluczowe zagadnienia prawa pracy.

4. Cudowski B., Zatrudnienie w administracji publicznej. Wybrane
problemy, wyd. Temida 2 publikacja dotyczaca specyfiki
zatrudnienia w administracji publiczne;j.

5. Raczka K., Umowy o prace. Konstrukcje prawne i orzecznictwo,
wyd. C.H. Beck analiza r6znych rodzajéw uméw o prace w
kontekscie orzecznictwa.

6. Baran K.W., Medrala M., Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.
Orzecznictwo SN z komentarzem, wyd. Wolters Kluwer praktyczny
przewodnik oparty na orzecznictwie Sadu Najwyzszego.

7. Swiatkowski A., Kodeks pracy z komentarzem, wyd. Wolters
Kluwer komentarz zawierajacy interpretacje przepiséw z
uwzglednieniem najnowszych zmian.

8. Dukowska D., Prawo pracy w praktyce, wyd. Difin praktyczne
ujecie zagadnien zwigzanych z prawem pracy.

9. Rozporzadzenia i akty wykonawcze do Kodeksu pracy zbiér
przepisow szczegotowych dotyczgcych m.in. czasu pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wynagrodzen.

10. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach z zakresu prawa
pracy przeglad najnowszego orzecznictwa w kluczowych
kwestiach dotyczgcych stosunkéw pracy.

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

N

Kwalifikacja prawna umowy: Pracodawca zawart z pracownikiem umowe zlecenia na wykonywanie
regularnych obowigzkéw na stanowisku magazyniera w petnym wymiarze godzin, pod scistym
nadzorem przetozonego. Ocen, czy umowa powinna zosta¢ zakwalifikowana jako umowa o prace, czy
umowa cywilnoprawna. Uzasadnij swojg odpowiedz na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

Analiza wypowiedzenia umowy: Pracodawca wreczyt pracownikowi wypowiedzenie umowy o prace,
uzasadniajac je zmniejszeniem zapotrzebowania na wykonywane przez niego zadania. W
wypowiedzeniu nie podano szczegdtdw dotyczacych zwolnien grupowych. Ocen poprawnosé
wypowiedzenia i zaproponuj ewentualne dziatania, jakie powinien podja¢ pracownik.

Problematyka czasu pracy: Pracownik zatrudniony na petny etat zgtasza, ze w ciggu ostatniego
miesigca wykonywat prace przez 10 godzin dziennie, nie otrzymujac dodatkowego wynagrodzenia.
Ocen, czy doszto do naruszenia przepisdw o czasie pracy. Jakie dziatania moze podja¢ pracownik w tej
sytuacji?

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu: Pracownica w cigzy twierdzi, ze nie zostata awansowana na
stanowisko kierownicze, mimo ze miata lepsze kwalifikacje niz wybrany kandydat. Pracodawca
ttumaczyt decyzje obawami o jej przyszitg dyspozycyjnos¢. Ocen zgodnos$¢ takiego dziatania z
przepisami prawa pracy dotyczacymi rownego traktowania.

Rozwigzanie stosunku pracy: Pracownik zostat zwolniony dyscyplinarnie za rzekome naruszenie
regulaminu pracy, polegajace na korzystaniu z telefonu prywatnego w czasie godzin pracy. Pracownik
twierdzi, ze nie byt Swiadomy takiego zakazu. Ocen, czy rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym
byto zasadne. Jakie kroki moze podja¢ pracownik, aby zakwestionowa¢ decyzje?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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