Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo pracy - éwiczenia warsztatowe , PG_00133356

Kierunek studiow

Administracja (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy gfal‘iki
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | mgr Paulina Gérna-Lewiriska
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami, instytucjami oraz regulacjami prawnymi w zakresie
stosunku pracy, w tym prawami i obowigzkami pracodawcow i pracownikow, a takze rolg administraciji
publicznej w nadzorze nad przestrzeganiem prawa pracy. Przedmiot ma na celu rozwinigcie umiejetnosci
interpretacji i stosowania przepiséw prawa pracy w praktyce, ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii
zwigzanych z organizacjq i funkcjonowaniem administracji oraz relacjami miedzy pracodawca a
pracownikiem. Studenci ucza sie rozwigzywania problemow prawnych w obszarze stosunkéw pracy, co
przygotowuje ich do efektywnego dziatania w strukturach administracji publicznej oraz sektora prywatnego,
gdzie istotne sg zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem i ochrong pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_UWO02] potrafi
wykorzystywa¢ podstawowg
wiedze teoretyczng z zakresu
administracji oraz powigzanych z
nig dyscyplin naukowych w celu
analizowania i interpretowania
probleméw zwigzanych z
administracjg szeroko rozumiang

potrafi sformutowaé pisemne
os$wiadczenia woli w sprawach
kluczowych dla stosunku pracy,
takich jak zawarcie umowy o
prace, wypowiedzenie umowy,
sformutowanie prostego pisa
procesowego, czy wezwania do
zaptaty wynagrodzenia

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_KKO3] jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych, podejmuje trud i
odznacza si¢ wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych jak i
zespotowych dziatan w zakresie
administracji

przewiduje skutki swoich dziatan
w ramach stosunku pracy, bierze
za nie odpowiedzialnos¢

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_KRO04] dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wilasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan

Rozumie i docenia znaczenie
réwnego traktowania
pracownikow. Rozwigzujac
problemy prawa pracy bierze pod
uwage uzasadnione interesy obu
stron stosunku pracy

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINL3_UKO6] posiada
umiejetnos¢ przygotowania
typowego pisma i wystgpienia w
jezyku polskim oraz w jezyku
obcym zwigzanego z pracg
administracyjng

Potrafi sporzadzi¢ umowe o prace,
wypowiedzenie, pismo procesowe
do sadu pracy, pisemne
uzasadnienie proponowanego
rozwigzania w zakresie organizacji
czasu pracy czy form zatrudnienia

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_KOO06] ma
Swiadomos¢ koniecznosci
podejmowania dziatan, ktére beda
chroni¢ interes publiczny i stuszne
indywidualne interesy jednostki

Stosuje przepisy prawa pracy
biorac pod uwage interes
pracodawcy i pracownika, a takze
interes publiczny

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINL3_WKO06] ma
uporzadkowang wiedze na temat
norm i zasad prawnych i
etycznych panujacych w
strukturach i instytucjach
administracyjnych, a takze praktyk
ich stosowania

Zna i rozumie podstawowe zasady
oraz przepisy prawa pracy,
rozumie spoteczne znaczenie
prawa pracy

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ADMINL3_KKO01] ma $wiadomos$é
koniecznosci korzystania z opinii
ekspertow w sytuacjach, ktére
przekraczajg mozliwosci
samodzielnego rozwigzania
problemu.

Chetnie korzysta z pomocy i rady
wspotpracownikow, ekspertow w
rozwigzywaniu probleméw z
zakresu prawa pracy. W razie
watpliwosci, nie poprzestaje na
jednej opinii.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_UU10] ma
Swiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie

Potrafi samodzielnie znalez¢
przepisy lub orzeczenia sagdowe w
obszarze prawa pracy, w celu
powigkszania poziomu swojej
wiedzy. Uczy sie stosujac prawo
pracy i wyciagajac na biezaco
wnioski z rozwigzywanych
probleméw prawnych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_UO09] potrafi
zaplanowac i zorganizowaé swojg
prace zawodowa, a takze prace
zespotu z ktérym wspotpracuje

potrafi zaplanowac i zorganizowac¢
wilasng prace oraz prace zespotu
wspotpracownikow, w razie
potrzeby skoordynuje prace
zespotu

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_WG02] ma wiedzeg na
temat przedmiotu regulacji
kluczowych dla organizacji i
funkcjonowania administracji
publicznej gatezi prawa, a takze
praktyki ich stosowania

ma wiedze na temat
nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, praw i
obowigzkow stron stosunku pracy,
ksztattowania zbiorowego prawa
pracy i indywidualnego stosunku
pracy

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_UWO03] potrafi
samodzielnie zdobywa¢ wiedze i
rozwijac¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z
réznych zrodet (w jezyku
rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii

potrafi odnalez¢ wtasciwe zrédia
prawa lub orzecznictwo w
obszarze prawa pracy

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINL3_KKO02] odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy,
doceniajgc role wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
zawodowych

Student rzetelnie podchodzi do
przygotowania sie do pracy
zawodowej, dostrzegajac
znaczenie wiedzy prawniczej w
skutecznym rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z prawem

pracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_UWO01] potrafi dokona¢
obserwac;ji i interpretaciji zjawisk
spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami
dziatalno$ci administracyjnej

Student potrafi analizowac i
interpretowacé regulacje prawa
pracy w kontekscie zjawisk
spotecznych oraz ocenia¢ ich
wptyw na funkcjonowanie
administracji publicznej i relacje
na rynku pracy.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_WK12] zna i rozumie
zasady tworzenia i rozwoju
podstawowych form indywidualnej
przedsiebiorczosci

Rozumie znaczenie prawa pracy i
stosunku pracy dla rozwoju
przedsigbiorczosci i rozwoju
gospodarki.

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_UKO04] potrafi dostrzec,
analizowac i komunikowac
dylematy moralne jaki i prawne w
pracy zawodowej

Rozumie i docenia znaczenie
réwnego traktowania
pracownikéw. Rozwigzujac
problemy prawa pracy bierze pod
uwage uzasadnione interesy obu
stron stosunku pracy

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINL3_KOO085] jest gotowy do
przygotowania projektéw
spotecznych, obywatelskich,
prawnych i gospodarczych
zwigzanych z administracjg

podejmuje dziatania utatwiajgce
wiasna prace i prace grupy
wspotpracownikow

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_UOO08] jest
przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania
administracyjne, jednoczesnie jest
zdolny do porozumiewania sie z
osobami bedacymi i niebedacymi

specjalistami w administracji

Potrafi prawidtowo zdefiniowac¢
problem prawny w obszarze
prawa pracy i przedstawi¢ go w
zrozumiaty sposob

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Zasady prawa pracy,
Zrodia prawa pracy,
Zbiorowe prawo pracy

Czas pracy

©CoNoOOrWN =

Pojecie i przedmiot prawa pracy,

Stosunek pracy i zatrudnienie na podstawie um. cywilnoprawnych
Nawigzanie stosunku pracy, essentialia negoti, obowigzek informacyjny, dokumentacja pracownicza
Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

10. Odpowiedzialno$¢ materialna i dyscyplinarna pracownikow

11. Urlopy

12. Réwne traktowanie, przeciwdziatanie mobbingowi,

13. Wynagrodzenie
14. Rozwigzanie stosunku pracy

Roszczenia pracownicze i rozstrzyganie sporéw przed sadem pracy (zwtaszcza odrebnosci)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

wskazane ukonczenie kursu z podstaw prawa lub z prawa cywilnego

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

referat pisemny lub wygtoszony

50.0%

50.0%

aktywny udziat w zajeciach

30.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Stelina, J.(red.) Prawo pracy. 6.wydanie, CH Beck, Warszawa 2023

Kodeks pracy

Kodeks cywilny
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Uzupetniajaca lista lektur 1. Florek L., Prawo pracy, wyd. C.H. Beck podrecznik omawiajacy

kompleksowo zagadnienia prawa pracy.

2. Baran K.W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Wolters Kluwer
komentarz do Kodeksu pracy, wyjasniajacy interpretacje przepisow.

3. Pisarczyk t., Prawo pracy, wyd. Wolters Kluwer podrecznik
akademicki omawiajacy kluczowe zagadnienia prawa pracy.

4. Cudowski B., Zatrudnienie w administracji publicznej. Wybrane
problemy, wyd. Temida 2 publikacja dotyczaca specyfiki
zatrudnienia w administracji publiczne;j.

5. Raczka K., Umowy o prace. Konstrukcje prawne i orzecznictwo,
wyd. C.H. Beck analiza r6znych rodzajéw uméw o prace w
kontekscie orzecznictwa.

6. Baran K.W., Medrala M., Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.
Orzecznictwo SN z komentarzem, wyd. Wolters Kluwer praktyczny
przewodnik oparty na orzecznictwie Sadu Najwyzszego.

7. Swiatkowski A., Kodeks pracy z komentarzem, wyd. Wolters
Kluwer komentarz zawierajacy interpretacje przepiséw z
uwzglednieniem najnowszych zmian.

8. Dukowska D., Prawo pracy w praktyce, wyd. Difin praktyczne
ujecie zagadnien zwigzanych z prawem pracy.

9. Rozporzadzenia i akty wykonawcze do Kodeksu pracy zbiér
przepisow szczegotowych dotyczgcych m.in. czasu pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wynagrodzen.

10. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach z zakresu prawa
pracy przeglad najnowszego orzecznictwa w kluczowych
kwestiach dotyczgcych stosunkéw pracy.

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:
Przyk+adowe zagadnienia/ 1. Jakie sg podstawowe zasady prawa pracy?
: ’ ) 5
przyk’fadowe pytanla/ 2. Co _nalezy’t..io_zrod(_el prawa pracy w Polsce? _
. . 3. Jakie sg roznice miedzy umowa o prace a umowg cywilnoprawng?
realizowane zadania 4. Jakie informacje pracodawca ma obowiazek przekazaé pracownikowi przy nawiazywaniu stosunku

pracy?

Essentialia negotii w umowie o pracg?

Jakie sg obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy pracownikow?

Jakie uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem przystuguja pracownikowi?

W jakich przypadkach pracownik moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ materialng i dyscyplinarng?
Jakie sg zasady udzielania urlopu wypoczynkowego i innych rodzajéw urlopéw?

. Jakie sg podstawowe réznice migdzy rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem a

rozwigzaniem bez wypowiedzenia?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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