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Poziom ksztatcenia I stopnia - licencjackie Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiow niestacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Woydziat Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Finansowego
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zanciach_ Udziat w . Praca wlasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 15.0 25

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z koncepcjami, zasadami i narzedziami stuzacymi pozyskiwaniu, utrzymywaniu i

rozwojowi kapitatu ludzkiego przedsiebiorstwa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PiDPL3_UO01] potrafi wykorzystac
posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu prawa podatkowego i
rachunkowosci oraz powigzanych
z nimi dyscyplin naukowych w
celu sformutowania i
rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemow
mogacych wystepowacé w tymze
zakresie, zwlaszcza ztozonych
probleméw walidacyjnych i
interpretacyjnych w zakresie
prawa podatkowego oraz
problemoéw analizy podatkowej i
rachunkowosci

Rozumie ztozonos$¢ problemoéw
wystepujgcych w zakresie relaciji
zachodzacych pomiedzy
pracownikami a podmiotami
reprezentujgcymi organizacje w
kontekscie gospodarowania
kapitatem ludzkim z
uwzglednieniem specyfiki
oczekiwan stawianych organizacji
przez pracownikow

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PIiDPL3_KO01] rozumie ztozonos¢
problemoéw wystepujacych w
zakresie prawa podatkowego,
finanséw i rachunkowosci oraz
dyscyplin powigzanych i w
zwigzku z tym jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej w
tym zakresie wiedzy i odbieranych
tresci

rozumie znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
— w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu — zasiegania opinii
ekspertow zajmujacych sie
prawem podatkowym, finansami,
rachunkowoscig i dyscyplinami
powigzanymi (zwtaszcza
naukowcéw, doswiadczonych
doradcow podatkowych,
prawnikéw zajmujacych sie
dyscyplinami innymi niz prawo
podatkowe i bilansowe), a w razie
koniecznosci takze biegtych
specjalistéw z zakresu dyscyplin
innych niz nauki prawne i
ekonomiczne

Rozumie ztozonos¢ problemoéw
wystepujacych w zakresie relacji
zachodzacych pomiedzy
pracownikami a podmiotami
reprezentujgcymi organizacje w
kontekscie gospodarowania
kapitatem ludzkim z
uwzglednieniem specyfiki
oczekiwan stawianych organizacji
przez pracownikow

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PIDPL3_WO04] ma elementarng
wiedze oraz zna pojecia opisujace
najwazniejsze zjawiska
ekonomiczne i spoteczne, rozumie
podstawowe procesy zachodzace
w gospodarce rynkowej, rozumie
zasadnicze dylematy
wspoitczesnej cywilizacji

Ma elementarng wiedze oraz zna
pojecia opisujace najwazniejsze
zjawiska ekonomiczne i
spoteczne, rozumie podstawowe
procesy zachodzace w zakresie
pozyskiwania, utrzymywania i
rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
stawiane przed nimi wyzwania na
wspotczesnym rynku pracy

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PIiDPL3_W02] zna podstawowg
terminologie oraz podstawowe
pojecia z zakresu prawa
podatkowego i finanséw, ma
elementarng wiedze w zakresie
podatkowego prawa materialnego
i formalnego

Zna podstawowg terminologie
oraz podstawowe pojecia oraz ma
elementarng wiedze z zakresu
zarzgdzania kapitatem ludzkim

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PiDPL3_UO03] potrafi
komunikowac sie z uzyciem
specjalistycznej terminologii
prawnej, finansowej i podatkowej

Potrafi komunikowa¢ sie z
wykorzystaniem nowoczesnych
technologii oraz wykorzystywaé
narzedzia oparte na Al

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PIiDPL3_UO07] potrafi
samodzielnie planowac i
realizowac¢ potrzebe uczenia sie
przez cate zycie

Potrafi planowaé proces ciggtego
uczenia sie

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

3. Selekcja kandydatéw do pracy

4. Wynagradzanie pracownikéw

5. Rozwdj pracownikow

2. Rekrutacja kandydatow do pracy

1. Istota zarzadzania kapitatem ludzkim

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

test wiedzy

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, pod red. W. Golnau, wyd. 3,
CeDeWu, Warszawa 2012,

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, pod red. H. Czubasiewicz, Wyd.
Akademickie, Warszawa 2001,

3. A Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa
2003

4. Zarzadzanie kadrami pod red. T. Listwana, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2010,

5. 0. Lundy, A. Cowling, Strategiczne zarzadzanie zasobami
ludzkimi, Oficyna ekonomiczna

Uzupetniajaca lista lektur

1. Zasoby ludzkie w firmie, pod red. A. Sajkiewicz, Poltext, Warszawa
2000,
2. Z. Pawlak, Personalna funkcja firmy, Poltext, Warszawa 2003.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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