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Nazwa i kod przedmiotu

Komunikacja i praca w zespole - wyktad , PG_00134067

Kierunek studiow

Podatki i doradztwo podatkowe (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Prawa i Administracji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr inz. Dorota Jendza
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr inz. Dorota Jendza
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 40.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu "Komunikacja i Praca w Zespole" jest wyposazenie studentéw w kluczowe umiejetnosci
niezbedne do efektywnego funkcjonowania w grupach roboczych oraz skutecznego komunikowania sie w
roznych kontekstach zawodowych. Przedmiot ten ma na celu rozwinigcie kompetenciji interpersonalnych,
zdolnosci do wspétpracy oraz umiejetnosci zarzgdzania konfliktami i negocjacjami.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PiDPL3_KO01] rozumie ztozonos$¢
problemoéw wystepujacych w
zakresie prawa podatkowego,
finanséw i rachunkowosci oraz
dyscyplin powigzanych i w
zwigzku z tym jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej w
tym zakresie wiedzy i odbieranych
tresci

rozumie znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz
— w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu — zasiegania opinii
ekspertéow zajmujgcych sie
prawem podatkowym, finansami,
rachunkowoscia i dyscyplinami
powigzanymi (zwtaszcza
naukowcéw, doswiadczonych
doradcow podatkowych,
prawnikéw zajmujacych sie
dyscyplinami innymi niz prawo
podatkowe i bilansowe), a w razie
koniecznosci takze biegtych
specjalistéw z zakresu dyscyplin
innych niz nauki prawne i
ekonomiczne

Student potrafi efektywnie
wspotpracowaé z ekspertami z
réznych dziedzin (np. prawa
podatkowego, finanséw,
rachunkowosci) oraz
komunikowac¢ sie w sposéb jasny i
precyzyjny, formutujgc pytania i
przedstawiajac ztozone problemy
w celu uzyskania potrzebnych
informaciji i opinii

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[PiDPL3_UO01] potrafi wykorzysta¢
posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu prawa podatkowego i
rachunkowosci oraz powigzanych
z nimi dyscyplin naukowych w
celu sformutowania i
rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemoéw
mogacych wystepowacé w tymze
zakresie, zwtaszcza ztozonych
problemoéw walidacyjnych i
interpretacyjnych w zakresie
prawa podatkowego oraz
probleméw analizy podatkowe;j i
rachunkowosci

Student rozumie przyczyny
powstajgcych probleméw w pracy
zespotowej, potrafi zdiagnozowac
przyczyny problemow i
zastosowac rézne strategie
prowadzace do rozwigzania
probleméw w pracy zespotowej

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PIDPL3_UO07] potrafi
samodzielnie planowac i
realizowa¢ potrzebe uczenia sig
przez cafe zycie

Student potrafi samodzielnie
identyfikowaé swoje mocne i stabe
strony w zakresie umiejgtnosci
komunikacyjnych i wspotpracy w
zespole oraz podejmuje dziatania
majace na celu ich ciagte
doskonalenie

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PiDPL3_UO03] potrafi
komunikowac sie z uzyciem
specjalistycznej terminologii
prawnej, finansowej i podatkowe;j

Student potrafi efektywnie
komunikowac sie, wykorzystujac
specjalistyczng terminologie
wiadciwg dla dziedzin takich jak
prawo, finanse i podatki, zaréwno
w formie pisemnej, jak i ustnej, w
kontekscie pracy zespotowej oraz
profesjonalnych relacji
zawodowych

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[PiDPL3_KO04] jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych zwigzanych ze
stosowaniem prawa podatkowego
i bilansowego oraz wymagania
tego od innych — w tym zwlaszcza
do przestrzegania zasad etyki
doradcy podatkowego i dbatosci o
dorobek i tradycje tego zawodu

Student potrafi pracowaé w
zespole z zachowaniem wysokich
standardow etycznych, wykazujac
odpowiedzialno$¢ zawodowg oraz
dbatosé o etos i tradycje zawodu
doradcy podatkowego, a takze
wymagac tego samego od innych
cztonkéw zespotu

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PIiDPL3_WO05] ma
uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm etycznych
zwigzanych z podatkami i prawem
podatkowym

Student potrafi zastosowacé
zasady i normy etyczne w
kontekscie pracy zespotowej,
szczegOlnie w odniesieniu do
zagadnien podatkowych i prawa
podatkowego, oraz potrafi
promowac te wartosci w grupie

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego
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Tresci przedmiotu

Rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych:

*  Zrozumienie podstawowych zasad komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
»  Doskonalenie umiejetnosci aktywnego stuchania i udzielania konstruktywnej informacji zwrotne;.

Efektywna praca w zespole:
*  Zrozumienie dynamiki grupowej i roli poszczegolnych cztonkéw zespotu.
Rozwigzywanie konfliktéw i negocjacje:

»  Doskonalenie umiejetnosci negocjacyjnych i mediacyjnych.
*  Zrozumienie znaczenia empatii i asertywnosci w rozwigzywaniu problemoéw interpersonalnych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych projekt 50.0% 50.0%

efektow uczenia sig ObECNOSE 50.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur |. Bielinska, Z. Jakubczynska, Efektywny zespot, Warszawa 2016

B. Kozusznik, Kierowanie zespotem pracowniczym, Warszawa 2005

Uzupetniajaca lista lektur E. Berne, W co grajg ludzie. Psychologia stosunkéw migdzyludzkich,
Warszawa 2004

F.S. von Thun, Sztuka zarzgdzania. Psychologia komunikacji dla
szeféw i liderow, Krakow 2004

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Identyfikacja wlasnego stylu komunikacji

Identyfikacja wlasnej strategii rozwigzywania konfliktow

Identyfikacja wlasnej roli zespotowej

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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