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W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami i instytucjami prawa pracy oraz
prawa urzedniczego, ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki zatrudnienia w administracji publiczne;.
Studenci poznajg mechanizmy ksztattowania stosunku pracy w sektorze publicznym, prawa i obowigzki
pracownikéw urzedéw, a takze zasady etyki i odpowiedzialnos$ci stuzbowej. Przedmiot ma réwniez na celu
rozwinigcie umiejetno$ci interpretacji i stosowania przepiséw prawa pracy i urzedniczego w praktyce

administracyjnej.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_UUO01] potrafi oceni¢
poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci, a takze realizowaé
potrzebe uczenia sie przez cate
zycie

Umie oceni¢ poziom swojej
wiedzy z zakresu prawa pracy i
prawa urzedniczego oraz
dostrzega potrzebe jej pogtebiania
w kontekscie zmieniajgcych sie
regulacji.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU4] test/exam - oral or written

[ADMINL3_WKO05] zna i rozumie
najwazniejsze dylematy jakie
niesie za sobg rozwoj
cywilizacyjny w obrebie nauk
prawno-administracyjnych i
ekonomicznych

Rozumie wspétczesne wyzwania i
dylematy etyczne zwigzane z
rozwojem stosunkoéw pracy oraz
funkcjonowaniem stuzby cywilnej
w dobie transformacji administracji
publiczne;j.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW2] presentation/project/paper/
report

[ADMINL3_KOO02] ma
Swiadomos¢ koniecznosci
podejmowania dziatan, ktére beda
chroni¢ interes publiczny i stuszne
indywidualne interesy jednostki

Ma swiadomos¢ potrzeby
podejmowania dziatan
chronigcych interes publiczny oraz
prawa pracownikow administraciji
publiczne;j.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK6] demonstration of practical
skills

[ADMINL3_WKO7] zna i rozumie
zasady tworzenia i rozwoju
podstawowych form indywidualnej
przedsiebiorczosci

Zna podstawowe zasady
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w kontekscie prawa
pracy oraz $wiadczenia ustug
przez administracje publiczng.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion
[SW5] implementation of a
problem task

[ADMINL3_UOO01] umie aktywnie
uczestniczy¢ w pracach
zespotowych, organizacji i
instytucji realizujgcych dziatania
administracyjne, jednoczesnie
potrafi komunikowac sie z
osobami bedacymi i nie bedgcymi
specjalistami w administracji

Umie wspotpracowacé w zespole
nad analizg przypadkoéw z zakresu
prawa pracy i prawa urzedniczego
oraz komunikowac¢ wnioski w
sposob zrozumiaty dla
specjalistéw i oséb spoza
administracji.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[ADMINL3_WKO01] ma
uporzadkowang wiedze na temat
norm i zasad prawnych i
etycznych panujgcych w
strukturach i instytucjach
administracyjnych

Zna podstawowe normy i zasady
prawne oraz etyczne regulujgce
stosunek pracy i stuzbe publiczng,
w tym zasady odpowiedzialnosci
pracownikéw i urzednikow.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[ADMINL3_KKO01] ma $wiadomos¢
koniecznosci korzystania z opini
ekspertéow w sytuacjach, ktore
przekraczajg mozliwosci
samodzielnego rozwigzania
problemu.

Rozumie potrzebe konsultowania
z ekspertami zagadnien z zakresu
prawa pracy i stuzby publicznej w
sytuacjach wymagajacych
specjalistycznej wiedzy.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK6] demonstration of practical
skills

[ADMINL3_UKO1] potrafi dostrzec,
analizowaé i komunikowac¢
dylematy moralne jaki i prawne w
pracy zawodowej

Potrafi rozpoznawac i analizowaé
dylematy prawne i moralne
zwigzane z zatrudnieniem w
administracji publicznej i relacjami
przetozony—podwiadny.

[SU5] implementation of a
problem task

[ADMINL3_UWO02] potrafi
wykorzystywac¢ podstawowg
wiedze teoretyczng z zakresu
administracji oraz powigzanych z
nig dyscyplin naukowych w celu
analizowania i interpretowania
probleméw zwigzanych z
administracjg szeroko rozumiang

Potrafi analizowac i interpretowac
problemy prawne zwigzane z
zatrudnieniem w administracji
publicznej oraz stosowaniem
pragmatyk urzedniczych.

[SU2] presentation/project/paper/
report

[ADMINL3_KKO3] jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych, podejmuje trud i
odznacza sig¢ wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych jak i
zespotowych dziatan w zakresie
administracji

Wykazuje gotowos$¢ do
podejmowania wyzwan
zawodowych w srodowisku
administracji publicznej i wytrwale
dazy do realizacji zadan w
zgodzie z prawem.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK6] demonstration of practical
skills

[ADMINL3_KOO01] jest gotowy do
przygotowywania projektow
spotecznych, obywatelskich,
prawnych i gospodarczych
zwigzanych z administracjg

Potrafi projektowac rozwigzania
organizacyjne i prawne stuzgce
poprawie warunkéw pracy w
instytucjach publicznych.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[ADMINL3_UKO03] posiada
umiejetnos¢ przygotowania
typowego pisma i wystgpienia w
jezyku polskim oraz w jezyku
obcym zwigzanego z pracg
administracyjng

Potrafi przygotowa¢ pismo
urzedowe lub wystgpienie
dotyczace stosunku pracy w
administracji publicznej, takze w
jezyku obcym.

[SU3] text preparation/written work

[ADMINL3_KOO03] ma
Swiadomos¢ koniecznosci
myslenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy

Potrafi wykazywa¢ postawe
przedsigbiorcza w zarzgdzaniu
personelem w administracji, z
zachowaniem zasad etyki i prawa.

[SK5] implementation of a
problem task
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_KKO02] odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy,
doceniajgc role wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
zawodowych

Odpowiedzialnie przygotowuje sig
do wykonywania obowigzkéw
zawodowych zgodnie z zasadami
prawa pracy i etyki stuzby
publiczne;j.

[SK6] demonstration of practical
skills

[ADMINL3_UOO02] potrafi
zaplanowac¢ i zorganizowaé swojg
prace zawodowa, a takze prace
zespotu z ktérym wspotpracuje

Potrafi planowac¢ i organizowac
wilasng prace, a takze prace
zespotu w kontekscie obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa
pracy i urzedniczego.

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[ADMINL3_KRO1] dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan

Dostrzega i potrafi formutowac¢
dylematy etyczne w pracy
urzednika oraz proponowac
zgodne z prawem i etykg
rozwigzania.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion
[SK4] test/exam - oral or written

[ADMINL3_UWO03] potrafi
samodzielnie zdobywa¢ wiedze i
rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajgc z
réznych zrodet (w jezyku
rodzimym i obcym) i

nowoczesnych technologii

Potrafi samodzielnie poszukiwa¢
informaciji o aktualnych zmianach
w prawie pracy i prawie
urzedniczym, korzystajac z
krajowych i miedzynarodowych
zrodet.

[SU2] presentation/project/paper/
report

Tresci przedmiotu

1. Nowoczesne formy zatrudnienia: praca zdalna, praca platformowa, umowy cywilnoprawne w

administracji

nadgodziny

Wynagrodzenie i $wiadczenia w administracji publicznej dodatki funkcyjne, nagrody i premie
Zaawansowane aspekty czasu pracy: praca zmianowa, systemy rownowaznego czasu pracy,

Procedury kontrolne i audyt w zakresie przestrzegania prawa pracy w urzedach
Postepowania dyscyplinarne i odwotawcze urzednikow analiza przypadkow i orzecznictwa
Ochrona danych osobowych w stosunku pracy i administracji publicznej

Prawo pracy a ochrona os6b szczegdlnie chronionych np. rodzicéw, oséb z niepetnosprawnosciami
Konflikty intereséw i etyka w pracy urzednika studia przypadkow i rozwigzywanie dylematéw

4
5
6.
7. Stuzba cywilna w praktyce Sciezki kariery, awanse i ocena pracownicza
8
9.
1

0. Wptyw prawa unijnego na krajowe regulacje prawa pracy i prawa urzedniczego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin ustny lub pisemny

50.0%

50.0%

aktywny udziat w zajeciach

50.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Jakub Stelina (red.) Prawo pracy, wyd. 6. C.H. Beck, Warszawa 2023

Jakub Stelina, Prawo urzednicze, Wyd. 3, C.H. Beck, Warszawa 2017

Uzupetniajaca lista lektur

Arkadiusz Sobczyk (red.) Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 7, Warszawa

2025

Izabela Florczak, Katarzyna Jaworska, Anna Piszczek, Katarzyna
Serafin, Prawo pracy. Przed egzaminem, Wolters Kluwer, Warszawa

2023

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

N —

Co odréznia stosunek pracy od innych stosunkéw cywilnoprawnych?
Jakie sg podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w Swietle Kodeksu pracy?

3: W jaki sposéb mozna rozwigza¢ umowe o prace i jakie konsekwencje prawne wigzg sie z kazdym z

trybow?

4. Jakie znaczenie majg zasady etyki i odpowiedzialnos$ci w pracy urzednika?
5. Jakie uprawnienia przystuguja pracownikom administracji publicznej w zakresie urlopéw i czasu pracy?
6. Czym jest pragmatyka urzednicza i jakie regulacje zawiera w zakresie zatrudnienia w administracji

publicznej?

7. Jak pragmatyki urzednicze regulujg procedury odpowiedzialnosci dyscyplinarnej urzednikéw?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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