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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Litwin
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |12 0.0 0.0 12

studenta

Cel przedmiotu

1. Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedza dotyczaca motywowania w organizaciji.
2. Wyjasnienie studentom, ze motywowanie to podstawowa funkcja kierowania.
3. Zapoznanie z narzedziami motywowania.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_KO07] Ma $wiadomos¢
potrzeby dostosowania swojego
zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole roli.

Jest Swiadomy koniecznosci
réznicowania swoich postaw,
zachowan i dziatan w zaleznosci
od roli odgrywanej w procesie
motywowania oraz roli w zespole.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_UO05] Potrafi poprawnie
wybrac i zastosowaé
zaawansowane metody i
narzedzia stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Zna i rozumie w sposob
pogtebiony metody motywowania
pracownikéw oraz narzedzia
kierunkowania zachowan
pracownikow zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcy.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_U04] Potrafi zastosowac
zdobytg wiedze z nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;j.

Umie znalez¢ adekwatng strategie
dziatania w sytuacji motywacyjne;.
Potrafi komunikowac sig z
otoczeniem w taki sposéb, aby
zwiekszy¢ skuteczno$¢ motywaciji.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_W02] Zna relacje
zachodzace pomiedzy
dyscyplinami nauk spotecznych,
majace kluczowe znaczenie dla
zrozumienia istoty procesow
gospodarczych.

Ma wiedze szczegotowg,
dotyczaca motywowania
pracownikow, ukierunkowang na
zastosowania praktyczne w
dziatalnos$ci menedzera lub
specjalisty.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_KO06] Jest gotéw do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzadzania nimi. Potrafi
myslec¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy.

Potrafi wspétpracowac¢ w grupie,
kierowac jg, dobierac takie
sposoby i metody dziatania, ktére
pozwolg na efektywna i skuteczng
realizacje zleconych do wykonania
zadan.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_KO08] Ma swiadomos¢ i
rozumie potrzebe zachowywania
sie w zyciu zawodowym w sposo6b
etyczny, zrbwnowazony i
spotecznie odpowiedzialny.

Jest otwarty na role w zespole
petnione przez inne osoby. Potrafi
doceni¢ waznos¢ innych oséb,
poprzez warto$ci wnoszone przez
role jakie petnig. W sytuaciji
konfliktu szuka mozliwosci
porozumienia opartego o zasady
dobrej wspotpracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_WO01] Ma
zaawansowang wiedze w zakresie
nauk spotecznych, ze
szczegbinym uwzglednieniem
dyscypliny nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz rozumie ich relacje z
innymi naukami spotecznymi.

Potrafi scharakteryzowaé
najwazniejsze elementy procesu
motywowania pracownikow,
uwzgledniajac role
poszczegdlnych cztonkéw zespotu
pracowniczego. Ma wiedze na
temat metod i narzedzi
wykorzystywanych do
motywowania ludzi w organizacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_WO03] Ma
zaawansowang wiedze o formach
organizacyjno-prawnych tworzenia
i funkcjonowania przedsiebiorstw
i rozwoju réznych form
indywidualnej przedsigbiorczosci
w Polsce, zna i rozumie pojecia
prawne, zasady, normy i przepisy
prawa regulujace funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych.

Zna i rozumie roéznice w formach
organizacyjno-prawnych tworzenia
i funkcjonowania przedsigbiorstw i
rozwoju réznych form
indywidualnej przedsiebiorczosci
w Polsce.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_U03] Potrafi
uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne.

Stara sie dobierac zréznicowane
metody, réznorodne s$rodki tak,
zeby szanowaé odrebnos$¢ oraz
podnies¢ skutecznos¢
wdrazanych rozwigzan
organizacyjnych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

1. Pojecie motywacji i motywowania.
2. Teorie i modele motywacji.

3. Motywowanie materialne i niematerialne.

4. Zrodta motywagii.
5. Narzedzia motywac;ji.

6. Najczesciej popetniane btedy przy motywowaniu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Kolokwium

51.0%

100.0%

Data wygenerowania:

02.12.2024 18:32

Strona 2z3




Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Juchnowicz M., Zaangazowanie pracownikéw. Sposoby oceny i
motywowania, PWE Warszawa 2012.

Adair J. Anatomia biznesu. Motywacja, Wydawnictwo Studio
EMKA, Warszawa 2000.

Kopertynska M.W. Motywowanie pracownikéw, Teoria i praktyka,
Placet, Warszawa 2008.

Koztowski W., Zarzadzanie motywacjg pracownikéw, CeDeWu,
Sp. z 0.0., Warszawa 2009.

Uzupetniajaca lista lektur

Bugdol M., Wartosci organizacyjne. Szkice z teorii organizaciji i
zarzadzania, Wydawnictwo UJ, Krakow 2006.

J. Wozniak, Wspotczesne systemy motywacyjne, PWN, Warszawa
2012.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Opisz zatozenia wybranej teorii wzmocnienia.
Opisz narzedzia motywowania niematerialnego.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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