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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy gfal‘iki
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr inz. Dorota Jendza
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |14.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |14 0.0 0.0 14
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu psychologii,
ktore sg niezbedne do efektywnego zarzadzania ludzmi i zespotami w organizacjach. Studenci poznajg
psychologiczne mechanizmy, ktére wplywaja na zachowania jednostek i grup w srodowisku pracy, co
pozwoli im lepiej zrozumie¢ i przewidywac reakcje pracownikéw oraz skutecznie wptywaé na ich motywacije,

zaangazowanie i rozwdj.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U03] Potrafi
uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne.

Student potrafi oceniac i
uwzglednia¢ skutki etyczne i
spoteczne decyzji zarzadczych,
analizujac wptyw tych decyzji na
pracownikow, organizacje i jej
Srodowisko.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_KO03] Ma $wiadomos¢
koniecznosci identyfikowania
waznych probleméw w tym
gospodarczych i spotecznych oraz
planowania sposoboéw ich
rozwigzania.

Student potrafi zidentyfikowac
psychologiczne czynniki
wptywajace na funkcjonowanie
zespotow i organizacji oraz
zastosowac odpowiednie metody i
narzedzia psychologiczne w
zarzadzaniu ludzmi i
rozwigzywaniu probleméw
organizacyjnych.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_K02] Ma $wiadomos¢
koniecznosci uzupetniania i
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie faczy¢ wiedze
z roznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki.

Student ma $wiadomosé
znaczenia ciggtego rozwoju
zawodowego w zakresie
psychologii zarzadzania, potrafi
samodzielnie identyfikowaé
potrzeby edukacyjne oraz
integrowa¢ wiedze psychologiczng
z zagadnieniami z zakresu
zarzadzania, ekonomii i socjologii
w celu rozwigzywania problemow
organizacyjnych.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZL3_WO07] Ma wiedze o
ewolucji pogladéw na temat roli
przedsiebiorstwa w
spoteczenstwie oraz miejsca
cztowieka w organizaciji, jego roli
w dziatalnosci

spotecznej, gospodarczej i
administracyjnej.

Student ma wiedze na temat
kluczowych koncepcije i teorie
psychologiczne dotyczace roli
cztowieka w organizaciji, rozumie,
jak zmieniaty sie poglady na temat
zarzadzania ludzmi i
funkcjonowania przedsiebiorstw w
kontekscie spotecznym,
gospodarczym i administracyjnym,
oraz potrafi analizowa¢ wptyw tych
zmian na wspotczesne praktyki
zarzadzania.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZL3_WO05] Zna relacje
wystepujgce pomiedzy
organizacjami (w tym formy
wspétdziatania podmiotow
gospodarczych na rynku) oraz
pomiedzy organizacjq i
cztowiekiem, w szczegélnosci
pracownikiem i klientem.

Student zna relacje zachodzace
pomiedzy organizacjami, w tym
rézne formy wspotpracy i
konkurencji na rynku, oraz relacje
wewnetrzne w organizaciji,
szczegolnie te dotyczgce interakcji
miedzy pracownikami oraz
pracownikami i liderem.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZL3_W14] Ma
uporzadkowang wiedze
szczegobtowq z zakresu wybranej
specjalnosci na kierunku
zarzadzanie.

Student posiada uporzadkowang,
wiedze z zakresu psychologii
zarzadzania, w tym kluczowe
teorie, modele i metody
stosowane w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz w analizie
zachowan organizacyjnych, i
potrafi zastosowac te wiedze w
kontekscie praktycznych wyzwan
w zarzgdzaniu.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
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Tresci przedmiotu

temperament)

stresem)

miedzygrupowa)

1. Cechy indywidualne pracownika i ich znaczenie w procesie zarzagdzania (cechy osobowosciowe,

2. Psychologiczne uwarunkowania przywodztwa (poczucie sprawczosci, samoocena, radzenie sobie ze

3. Znaczenie dopasowania w relacji pracownik-organizacja (dopasowanie motywacyjne, rézne orientacje
dziatania cztowieka w organizacji)

4. Psychologiczne aspekty komunikacji (analiza transakcyjna Erica Bernea, model czterech
uszu Friedemanna Schulza von Thuna)

5. Psychologia zespotu i wspdtpracy zespotowej (etapy rozwoju zespotu, procesy grupowe, dynamika

6. Psychologiczne aspekty zmiany organizacyjnej (poznawcza rola postrzegania zmiany - Model Lazarusa i
Folkman, radzenie sobie z oporem podczas zmiany, warunki zaangazowania w zmiane)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

wykonanie projektu

30.0%

30.0%

70.0%

70.0%

obecnos¢ na zajeciach

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur B. Roznowski, P. Fortuna (red.), Psychologia biznesu, PWN 2020

(rozdziaty 1,5, 19, 20, 21, 23, 24, 26)

B. Kozusznik, Kierowanie zespotem pracowniczym, PWE 2005

Uzupetniajaca lista lektur T. Besta, N. Kosakowska-Berezecka, Miedzy grupami. Przewodnik po

relacjach z ludzmi, ktérzy sie od nas réznig, Smak Sowa, 2017

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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