Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo urzednicze - wyktad , PG_00138420

Kierunek studiow

Prawo (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia jednolite magisterskie Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studidw 5 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 9 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Wydziat Prawa i Administracji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Michat Szypniewski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (15 0.0 60.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Poznanie zasad i regut dotyczacych zatrudniania na stanowiskach urzedniczych w kluczowych sferach
administracji publicznej - samorzadzie terytorialnym, administracji rzagdowej oraz panstwowej pozarzadowe;.

Przyblizenie teorii i historii prawa urzedniczego oraz jego miejsca w systemie prawa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRAWOJ5_UWO04] sprawnie
postuguje sie zasadami i normami
prawnymi jak i zawodowymi w
podejmowanej dziatalnosci
zawodowej

Jest gotow do krytycznej oceny
przydatnosci poznanych procedur
i dobrych praktyk zwigzanych z
prawem pracy.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UWO03] potrafi
postugiwac sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii
dziatan prawniczych; potrafi
generowac rozwigzania
konkretnych probleméw
zwigzanych z prawem oraz
prognozowac przebieg ich
rozwigzania i przewidywac skutki
planowanych dziatan

Potrafi samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
probleméw zwigzanych z sytuacjg
pracowniczg urzednikéw i
przeprowadza¢ procedury ich
rozwigzania.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KRO07] jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych, podejmuje trud i
odznacza sie wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych jak i
zespotowych dziatan w zakresie
prawa i nauk pokrewnych

jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych jak i
zespotowych dziatan w zakresie
prawa urzedniczego

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KRO06] ma
przekonanie o wadze zachowania
sie w sposob etyczny i
profesjonalny, postepuje zgodnie
z zasadami etyki

Ma przekonanie o wadze
zachowania sie w sposéb etyczny
i profesjonalny w pracy urzednika,
postepuje zgodnie z zasadami
etyki oraz dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z witasng i
cudza pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WK11] ma
pogtebiong wiedze o zasadach
tworzenia i rozwoju podstawowych
form indywidualnej
przedsiebiorczosci

Jest gotéw dziata¢ i mysle¢ w
sposo6b tworczy przy
rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z zatrudnieniem
urzednikow.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG01] ma
pogtebiong i uporzadkowang
wiedze o charakterze nauk
prawnych, ich miejscu w systemie
nauk i relacjach do innych nauk

Zna i rozumie w stopniu
pogtebionym fakty i zjawiska
wynikajace z charakteru
zatrudnienia w administracji
publicznej , w tym zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji,
zagadnienia prawne jak i
gospodarcze oraz ich miejsce w
systemie nauk i wzajemnych
relacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG03] ma
pogtebiong wiedze o systemie
wiadzy w Polsce, o
poszczegdlnych organach wiadzy,
ze szczegOllnym uwzglednieniem
wiladzy ustawodawczej i
sadowniczej

Posiada uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
z kluczowych zagadnien prawa
urzedniczego w $wietle
aktualnego stanu prawnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG04] zna system
polskiego prawa, wzajemne
powigzania wewnatrz tego sytemu
oraz powigzania polskiego prawa
z prawem Unii Europejskie;j i
prawem miedzynarodowym

Posiada uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
z kluczowych zagadnien prawa
urzedniczego w $wietle
aktualnego stanu prawnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UWO07] posiada
rozwinigete umiejetnos¢ rozumienia
i analizowania zjawisk
spotecznych oraz
wykorzystywanie tej analizy w
pracy zawodowej

zna zasady rekrutacji w prawie
urzedniczym

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG09] ma
pogtebiong i uporzadkowang
wiedze o procesach zmian w
systemach wiadzy i
poszczegodlnych jego organach
wiadzy, jak rowniez konsekwencje
tych zmian

Posiada uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
z kluczowych zagadnien prawa
urzedniczego w Swietle
aktualnego stanu prawnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UKO08] posiada
pogtebiong umiejetnos¢
przygotowania réznych prac
pisemnych w jezyku polskim i
jezyku obcym zwigzany z
wykonywang pracg zawodowg

Potrafi samodzielnie formutowac i
testowac hipotezy prostych
probleméw zwigzanych z sytuacjg
pracowniczg urzednikéw i
przeprowadza¢ procedury ich
rozwigzania.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PRAWOJ5_UKO09] posiada
pogtebiong umiejetnosé
przygotowania wystgpien ustnych,
w jezyku polskim i jezyku obcym,
w zakresie prawa i nauk
pokrewnych

Potrafi prowadzi¢ debate na
tematy ogdline i specjalistyczne
zwigzane z zatrudnieniem, z
poszanowaniem odmiennosci
pogladéw uczestnikow dyskursu.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG06] ma
uporzgdkowang wiedze o
cztowieku jako podmiocie
konstytuujacym struktury
spoteczne i zasady ich
funkcjonowania, a takze o
cztowieku jako jednostce
funkcjonujacej w tych strukturach

Posiada uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
z kluczowych zagadnien prawa
urzedniczego w $wietle
aktualnego stanu prawnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WGO07] zna metody i
narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych i informacji
oraz metody badawcze, wiasciwe
dla nauk prawnych oraz innych
powigzanych dyscyplin, w tym
dyscyplin z zakresu innych
dziedzin naukowych

potrafi uwzgledni¢ aspekty
warunkoéw zatrudnienia przy
rozwigzywaniu probleméw
prawnych, interpretacji aktow
prawnych, przygotowywaniu
pisemnego lub ustnego
stanowiska w sprawie

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KOO03] jest gotowy do
aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych
profesjonalne dziatania zwigzane
z prawem, jednoczes$nie jest
zdolny do porozumiewania sie z
osobami bedacymi i nie bedacymi
specjalistami w dziedzinie prawa

Jest w stanie aktywnie
uczestniczyé w dyskusjach
dotyczacych prawa urzedniczego

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KO04] jest gotowy do
podejmowania sie przygotowania
wiasnych projektéw spotecznych,
uwzgledniajgce aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne, w tym
przygotowania i realizacji
projektow wspotfinansowanych ze
Ssrodkéw Unii Europejskiej

potrafi uwzglednic¢ aspekty
warunkéw zatrudnienia w
projektach spotecznych

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UO11] potrafi
wspotpracowaé w zespole i potrafi
koordynowac prace zespotu przy
rozwigzywaniu probleméw
prawnych, interpretacji aktow
prawnych, przygotowywaniu
pisemnego lub ustnego
stanowiska w sprawie

potrafi uwzgledni¢ aspekty
warunkéw zatrudnienia przy
rozwigzywaniu probleméw
prawnych, interpretacji aktow
prawnych, przygotowywaniu
pisemnego lub ustnego
stanowiska w sprawie

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UU12] potrafi
sprawnie zdobywa¢ wiedzg i
rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z
réznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii

potrafi sprawnie zdobywac i
rozwija¢ wiedze z prawa
urzedniczego

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KKO01] ma pogtebiong
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cafe zycie

ma pogtebiong $wiadomos¢
poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu prawa
urzedniczego, a takze rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate
zycie

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WK12] ma wiedze o
bezpieczenstwie i higienie pracy w
instytucjach administracji
publicznej

ma wiedze w zakresie przepisow
dotyczacych bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WK13] ma
pogtebiong wiedze o
funkcjonowaniu samorzadow
zawodowych zawoddw
prawniczych, zna zasady
wykonywania zawodow sedziego i
prokuratora, ma wiedze na temat
organizacji wymiaru
sprawiedliwosci w Polsce
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ma pogtebiong wiedze o
funkcjonowaniu samorzadow
zawodowych zawodow
prawniczych, zna zasady
wykonywania zawodow sedziego i
prokuratora, ma wiedze na temat
organizacji wymiaru
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urzedniczego
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PRAWOJ5_UWO01] posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwaciji i interpretacji zjawisk
spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami,
gateziami prawa i nauk
pokrewnych

posiada pogtebione umiejetnosci
obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami
prawa urzedniczego

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UWO02] potrafi
wykorzystywac i integrowaé
wiedze teoretyczng z zakresu
prawa oraz powigzanych z nig
dyscyplin naukowych w celu
analizowania i interpretowania
ztozonych problemoéw prawnych

potrafi wykorzystywac i integrowac
wiedze teoretyczng z zakresu
prawa pracy oraz powigzanych z
nig dyscyplin naukowych w celu
analizowania i interpretowania
ztozonych problemoéw prawnych

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KKO02] ma
Swiadomos¢ koniecznosci
poszerzania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych, jak
réwniez doskonali umiejetnosci,
potrafi samodzielnie wyznaczaé
kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia w stopniu
rozszerzonym i pogtebionym

podejmuje aktywnosci na tle
wykluczenia spotecznego i walki z
bezrobociem

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG08] ma
pogtebiong wiedze o zrodtach
polskiego prawa, jego zmianach i
procesie tworzenia

potrafi sprawnie zdobywac i
rozwija¢ wiedze z prawa
urzedniczego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG05] ma
uporzadkowang wiedze o
rodzajach stosunkéw prawnych i o
rzadzacych nimi prawidtowosciami

Posiada uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
z kluczowych zagadnien prawa
urzedniczego w $wietle
aktualnego stanu prawnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG02] zna
terminologie oraz pojecia z
zakresu prawa i dziedzin z nim
zwigzanych w stopniu
rozszerzonym

zna terminologie oraz pojecia z
zakresu prawa urzedniczego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WK10] zna i rozumie
podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wiasnosci
przemystowe;j i prawa autorskiego
oraz rozumie koniecznos¢
nalezytej ochrony wtasnosci
intelektualnej i zarzadzania jej
zasobami

zna relacje pomiedzy prawem
autorskim a prawem pracy

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UWO06] potrafi oceni¢
przydatnos¢ typowych procedur i
dobrych praktyk do realizacji
ztozonych zadan zwigzanych z
réznymi sferami zwigzanymi z
prawem i dziedzin pokrewnych

potrafi oceni¢ przydatnosc¢
typowych procedur i dobrych
praktyk do realizacji zZtozonych
zadan zwigzanych z réznymi
sferami zwigzanymi z prawem
urzedniczym

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KRO05]
odpowiedzialnie przygotowuje sie
do swojej pracy, potrafi okresli¢
priorytety w pracy oraz
odpowiednio rozplanowac prace

Zna reguty czasu pracy oraz
bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UWO05] potrafi
dostrzec, analizowac¢ oraz posiada
umiejetnos¢ diagnozowania
dylematéw moralnych jaki i
prawnych w pracy zawodowej

Uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych i
skutecznego uzasadniania ocen i
opinii, a takze proponowanych
rozwigzan.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Pojecie i przedmiot i geneza prawa urzedniczego, miejsca prawa urzedniczego w systemie prawa polskiego,
zrodta i struktura prawa urzedniczego

Organizacja stuzby cywilnej, zasady stuzby cywilnej, nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej, obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,

Prawa i obowiagzki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

Samorzadowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzadowego, nawigzanie i ustanie stosunku pracy
z pracownikami samorzgdowymi, prawa i obowigzki pracownikéw samorzadowych

Stosunki pracy w administracji pozarzadowej, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, rozstrzyganie

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

J. Stelina: Polskie prawo urzednicze, Warszawa 2017

Literatura studiowana samodzielnie przez studenta:

A. Dubowik, t. Pisarczyk: Prawo urzednicze, Warszawa 2011

Uzupetniajaca lista lektur

Outline of Polish Labour Law System, ed. K. W. Baran, Warsaw 2016

J. Szmit, Konstytucyjny wzorzec zatrudnienia cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej, Warszawa 2024

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zakres podmiotowy prawa urzedniczego.

Nabor w stuzbie cywilnej.

Podstawy zatrudnienia pracownikow samorzadowych.

Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej.

Uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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