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Rok akademicki realizaciji
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2025/2026

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
- niemiecki w wymiarze 70.00% -
polski w wymiarze 30.00%

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Filologii Germanskiej -> Zaktad Jezyka Niemieckiego i Translatoryki

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Magdalena Rozenberg

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. Magdalena Rozenberg

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 6.0 39.0 75
studenta

Cel przedmiotu

»  Zapoznanie studentéw z zagadnieniem Profil kompetencyjny
*  Przygotowanie studentéw do tworzenia profilu kompetencyjnego i rozumienie jego waznosci na rynku

pracy

*  Przedstawienie studentom istoty kompetencji kluczowych zwtaszcza w kontekscie uczenia sie przez

cate zycie (lifelong learning)
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FGMUZ2_U02] Wykorzystuje
nabyte umiejetnosci badawcze,
wycigga wnioski, opracowuje i
prezentuje wyniki w zakresie
literaturoznawstwa lub
jezykoznawstwa, potrafi
wykorzystywac i integrowac
wiedze z kilku dyscyplin
naukowych.

[K_U02]

Student:

- posiada umiejetnosci badawcze,
wycigga wnioski w celu tworzenia
profilu kompetencyjnego;

- dobiera i poprawnie wdraza
adekwatne metody, techniki i
narzedzia w budowaniu wtasnego
profilu kompetencyjnego.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FGMU2_KO03] Potrafi
odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzgce realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania,
na podstawie analizy sytuacji i
problemoéw formutuje propozycje
rozwigzania.

[K_KO03]

Student

- potrafi zastosowa¢ wiedze do
utworzenia profilu
kompetencyjnego, formutuje
propozycje tworzenia profilu
kompetencyjnego;

- potrafi okresli¢ priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez siebie
celu, w tym projektowaniu
wiasnego profilu kompetencyjnego.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FGMU2_WO09] Ma
uporzadkowang pogtebiong i
podbudowang teoretycznie wiedze
szczegotowg z zakresu wybranej
specjalnosci, tj.: teorii przektadu
lub biznesu i gospodarki lub
dydaktyki.

[K_WO09]

Student:

rozumie potrzebe tworzenia profili
kompetencyjnych;

- zna i rozumie koncepcje uczenia
sie przez cate zycie (lifelong
learning).

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FGMU2_W14] Zna podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci z
zakresu wybranej specjalnosci, tj.:
translatoryki, lub nauczania
jezykdéw lub biznesu i gospodarki.

[K_W14]

Student zna zasady, kryteria
tworzenia profilu
kompetencyjnego jako formy
wiasnego portfolio zawodowego,
umie dostosowac¢ sposéb
tworzenia profilu
kompetencyjnego do potrzeb
miejsca pracy.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FGMU2_KO01] Ma pogtebiong
Swiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, potrafi
dokonac krytycznej oceny
odbieranych tresci, a takze
zastosowac swojg wiedze w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych.

[K_WO01]

Student ma pogtebiong
$wiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy w zakresie tworzenia
profilu kompetencyjnego.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FGMU2_W04] Zna i rozumie w
pogtebionym stopniu terminologie
W jezyku niemieckim z zakresu
wybranej specjalnosci, tj.: teorii
przektadu lub dydaktyki, lub
biznesu i gospodarki.

[K_W04]

Student zna i rozumie na poziomie
zaawansowanym terminologie w
jezyku niemieckim z zakresu
profilu kompetencyjnego.

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[FGMU2_U09] Umie podejmowaé
autonomiczne dziatania
zmierzajace do rozwijania
zdolnosci, wskazuje kierunki
dalszych badan; potrafi pracowaé
samodzielnie, kierowac praca
zespotu.

[K_U09]

Student umie podejmowac
dziatania zmierzajgce do
rozwijania zdolnosci uczenia sig
tworzenia profilu
kompetencyjnego.

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[FGMU2_KO04] Prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem
zawodu, rozumie problematyke
etyczng zwigzang z
odpowiedzialnoscig za trafnosc¢ i
rzetelno$¢ przekazywanej wiedzy
oraz podejmowanych dziatan
zawodowych.

[K_KO04]

Student prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem przysztego
zawodu widzgc potrzebe
tworzenia profilu
kompetencyjnego niezbgdnego na
rynku pracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FGMU2_W11] Zna i rozumie
podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony prawa
autorskiego oraz koniecznos$¢
zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej; ma uporzgdkowang
i pogtebiong wiedze na temat etyki
zawodowej oraz ekonomicznych,
prawnych i innych uwarunkowan
réznych rodzajow dziatalnosci.

[K_W11]

Student ma uporzadkowang
pogtebiong i podbudowang
teoretycznie wiedze na temat
kompetenc;ji kluczowych
potrzebnych na rynku pracy; zna
koniecznos¢ zachowan etycznych
w pracy zawodowe;j.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Data wygenerowania:

19.02.2026 12:54

Strona 2z4




Tresci przedmiotu

Parlament Europejski i Rada Europejska wydaty w 2006 preambute dotyczacg relewanciji kluczowych
kompetencji w postaci wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych na lokalnych i globalnych rynkach pracy.
Dlatego wiekszos¢ ekspertow i praktykow edukacji podkresla, ze w obliczu niestychanej dynamiki i
przyspieszenia proceséw ekonomicznych, kulturowych, spotecznych na $wiecie nalezy przygotowacé
mtodych ludzi w XXI wieku do zycia nie tyle w pouktadanym Swiecie, lecz ksztatci¢ w nich kompetencje,
ktore pozwolg odnalez¢ sie im w jego dynamice. W zwigzku z tym tresci programowe obejmujg nastepujgce
zagadnienia:

Postanowienia Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskie;j.

Dynamika proceséw ekonomicznych, kulturowych i spotecznych na swiecie.

Rynek pracy a przygotowanie zawodowe uzyskane w toku studiow.

Formaty niezbedne w zawodzie ttumacza i zawodach zwigzanych ze wspétpracag miedzynarodowg w
gospodarce: wiedza, umiejetnosci jezykowe, kompetencje.

Wiedza: definicja, rodzaje wiedzy.

Kompetencje: definicja, istota, waznos¢, rodzaje kompetenc;ji.

Profil kompetencyjny ttumacza: tworzenie, analiza rynku pracy, kryteria, kreatywno$¢, przedsigbiorczosé

hPON=

No o

Powiazanie przedmiotu Profil kompetencji zawodowych z jezykoznawstwem w nastepujacych
obszarach ogoélnoakademickiego profilu studiow

Cel: Wiedza jezykowa niezbedna do rozwoju i oceny profili kompetencji zawodowych

Podstawy teoretyczne

Teorie lingwistyczne: Socjolingwistyka: analiza uzycia jezyka w ré6znych kontekstach spotecznych i jego
wptywu na komunikacje i rozwoj umiejetnosci.

Modele kompetenciji

Kompetencje jezykowe:

- Kompetencja komunikacyjna (Hymes): Umiejetnos¢ korzystania ze $rodkow jezykowych odpowiednich do
sytuaciji

- Kompetencje migdzykulturowe: zdolno$¢ do skutecznej komunikacji w réznych kontekstach kulturowych.

Praktyczne zastosowanie

- Testy i oceny jezykowe: tworzenie i analiza testéw mierzgcych umiejetnosci jezykowe (np. TOEFL, IELTS).

- Mechanizmy informacji zwrotnej: rozwdj systeméw informacji zwrotnej w celu ciggtego doskonalenia
umiejetnosci jezykowych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu zaawansowanym

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
analiza profilu kompetencji 51.0% 20.0%
zawodowych
metoda i forma prezentacji profilu |51.0% 20.0%
kompetencji zawodowych
dobor literatury 51.0% 5.0%
prezentacja profilu kompetencji 51.0% 20.0%
zawodowych
walory estetyczne profilu 51.0% 5.0%
zaangazowanie grupy do dyskusji [51.0% 10.0%
umiejetnosci jezykowe 51.0% 20.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur +  Smoika, P. (2016). Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i
doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych. Warszawa.

*  Rostkowski, T. (red.) (2004). Nowoczesne metody zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Warszawa.

»  Sobieraj. |. (2012). Kompetencje migedzykulturowe jako kapitat na
rynku pracy. [w:] Pogranicze, t. 20, s. 161-173.

»  Kozusznik, B. (2014). Zachowania cztowieka w organizacji.

Warszawa.
* Jemielniak, d. / Kozminski, A.K. (2012). Zarzadzanie wiedzg.
Warszawa.
Uzupetniajaca lista lektur Rozdziaty w ksigzkach i artykuty polecane przez Prowadzacego.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Kompetencje zawodowe: definicje, modele, przykiady

Co to jest profil kompetencji zawodowych?

Co zawiera profil kompetencyjny?

Jak stworzy¢ profil kompetencyjny kandydata?

Jak opisa¢ wtasne kompetencje / kompetencje pracownika?
Jakie sg rodzaje kompetencji?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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