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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Profil ksztatcenia

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
niemiecki - 100%
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 3.0
ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Filologii Germanskiej -> Zakiad Jezyka Niemieckiego i Translatoryki

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Izabela Kujawa

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Dodatkowe informacje:
*  Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
*  Dyskusja
*  Pracaw grupach
*  Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow)
*  Gry symulacyjne
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem zajec¢ jest zdobycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych
istotnych w srodowisku pracy charakterystycznym dla korporaciji czy sfery biznesu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FGL3_KO01] Ma $wiadomos¢
swojej wiedzy i swoich
umiejetnosci, podchodzi
krytycznie do odbieranych i
pozyskiwanych tresci.

Podchodzi krytycznie do
odbieranych i pozyskiwanych
tresci, ma Swiadomos¢ swojej
wiedzy i swoich umiejetnosci

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FGL3_KO03] Jest gotowy do
angazowania sie w zycie
spoteczne i zawodowe,
charakteryzuje sie postawami
prospotecznymi i poczuciem
odpowiedzialnosci oraz mysli i
dziata w sposéb przedsiebiorczy

charakteryzuje sie postawami
prospotecznymi i poczuciem
odpowiedzialnosci, jest gotowy do
angazowania sie w zycie
spoteczne i zawodowe

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FGL3_WO07] Ma uporzadkowang i
zaawansowang wiedze
szczegbtowg z zakresu wybranej
specjalnosci, tj. teorii przekfadu,
dydaktyki i metodyki oraz
dziatalno$ci pedagogicznej lub
biznesu i gospodarki.

ma uporzadkowang wiedze
szczegotowg w zakresie
omowionych zagadnien
psychologii biznesu

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FGL3_U18] Potrafi samodzielnie
planowa¢ i realizowaé¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie.

rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie¢ zawodowego i
rozwoju osobistego

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FGL3_U17] Potrafi odpowiednio
planowac i okresla¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego
przez siebie, wraz z innymi lub
przez innych zadania; potrafi
wspotpracowac z innymi
studentami w ramach zadan
zespotowych i projektow.

potrafi odpowiednio planowac i
okreslac priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez
siebie, wraz z innymi lub przez
innych zadania

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FGL3_WO08] Ma wiedze o
powigzaniach filologii germanskiej
z pokrewnymi naukami
humanistycznymi i spotecznymi.
Ma podstawowg wiedze o
uczestnikach dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej i
biznesowo-gospodarczej, a takze
zna i rozumie podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

ma podstawowg wiedze o
obszarach dziatalnosci biznesowo-
gospodarczej wymagajgcych
umiejetnosci zarzgdzania czasem,
stresem i zespotami

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FGL3_K02] Jest gotow do
nawigzywania kontaktow i
zwrdcenia sie o pomoc, kiedy do
rozwigzania problemu potrzebna
jest wiedza eksperta.

potrafi oceni¢, kiedy do
rozwigzania problemu potrzebna
jest wiedza eksperta, kiedy
nawigza¢ kontakty i zwrocic sie o
pomoc

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[FGL3_W04] Zna i rozumie
niemieckg terminologie z zakresu
wybranej specjalnosci, tj.: teorii
przektadu, dydaktyki lub biznesu i

gospodarki.

zna i rozumie niemiecka
terminologie z zakresu psychologii
w dziatalnosci biznesowej i
gospodarczej

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

*  Zarzadzanie czasem (zarzgdzanie samym sobg a zarzadzanie czasem, analiza wykorzystania czasu,
zegar biologiczny, metody zarzadzania czasem, definiowanie i hierarchia celéw, terminarz).

*  Zarzadzanie stresem (definicja i rodzaje stresu, barometr stresu, sposoby zaradcze i strategie radzenia
sobie ze stresem, spirala wypalenia, profilaktyka).

*  Motywacja (motywy, potrzeby, popedy, pobudki, teorie motywacji, potrzeba osiggnie¢, afiliacji i agres;ji).

*  Praca w zespole (co to jest zespot, wyznaczanie celéw, podziat kompetencji, zasady pracy w zespole,

konflikty i kryzysy).

»  Zarzadzanie konfliktami (rozpoznanie i unikanie eskalacji konfliktu, mozliwosci podejscia do konfliktow).
»  Wystgpienia publiczne (pozytywna autoprezentacja, sposoby radzenia sobie z lekiem, techniki

prezentaciji).

Wymagania wstepne
i dodatkowe

*  Wybdr specjalnosci biznesowo-gospodarczej.
*  Znajomos$¢ jezyka niemieckiego umozliwiajgca osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

wypowiedzi ustnej/prezentacji -
30%; przygotowanego projektu -
40%; rozmowy zaliczeniowej -

30%.

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur *  Cowey S. Siedem nawykéw skutecznego dziatania. Inspirujgce
lekcje doskonalenia wewnetrznego i tworczych relacji z innymi,
Poznan 2003.

*  Frindte W. Einfihrung in die Kommunikationspsychologie.
Weinheim 2001.

*  Hutter H. Zeitmanagement, Berlin 2002.

»  Klein H.-M., Kresse A. Psychologie Vorsprung im Job, 4. Auflage,
Berlin 2011.

»  Pettinger R. Stress Management, Oxford 2002.

* Rathus Spencer A. Psychologia wspétczesna, Gdansk 2004.

«  Schuler H. Psychologische Personalauswahl, Eine Einfihrung in
die Berufseignungsdiagnostik, Géttingen 2000.

*  Schulz v. Thun F., Ruppel J., Stratmann R. Miteinander Reden:
Kommunikationspsychologie fir Flihrungskrafte, Reinbek 2001.

«  Stock A,, Stock C. Psychologie Erleben, Verhalten, Bewusstsein,
Miinchen 2003.

Uzupetniajaca lista lektur *  Felser G. Motivationstechniken, 2. Auflage, Berlin 2006.

»  Hutter G. Biologie der Angst wie aus Stress Gefiihle werden, 12.
Auflage, Géttingen 2012.

*  Luck E., Miller R. lllustrierte Geschichte der Psychologie,
Weinheim 2002.

» Malik F. Fihren, Leisten, Leben, Stuttgart, Minchen 2000.

* Hansen K. Zeit- und Selbstmanagement, Berlin 2001.

*  Zimbardo, P. G. Psychologie, Berlin, Heidelberg, New York 2003.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/

realizowane zadania *  Wykonaj analize swojego tygodnia pod katem wykorzystania czasu. Stworz raport, ktéry obejmuje
okreslenie czasu przeznaczonego na rézne zadania (praca, nauka, odpoczynek itp.), identyfikacje
najwiekszych "ztodziei czasu" oraz proponowane zmiany w zarzadzaniu czasem.

»  Przygotuj krotkg prezentacje na temat réznych teorii motywaciji i ich zastosowania w kontekscie pracy
zawodowej. Skup sie na oméwieniu teorii potrzeb Maslowa, teorii oczekiwan Vrooma oraz teorii
motywacji Herzberga. Zakoncz prezentacje sugestiami dotyczgcymi skutecznych strategii
motywacyjnych w zespotach biznesowych.

*  Przygotuj scenariusz symulacyjny lub studium przypadku opisujgce sytuacje konfliktowg w organizaciji
biznesowej. Zidentyfikuj przyczyny konfliktu, proponowane strategie zarzadzania konfliktem oraz
potencjalne rozwigzania majgce na celu uniknigcie eskalacji i osiggniecie konstruktywnego rozwigzania.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 28.02.2026 18:41 Strona 3z3




