
Data wygenerowania: 18.09.2025 11:44 Strona 1 z 3

 

 
Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Podstawy psychologii - wykład, PG_00139431

Kierunek studiów Administracja (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski
Brak

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Karnego Materialnego i Kryminologii -> Zakład 
Kryminologii

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Artur Ziółkowski
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr hab. Artur Ziółkowski

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

20 0.0 55.0 75

Cel przedmiotu Celem zajęć jest zapoznanie studentów z podstawami wiadomościami z psychologii, które mogą być 
najbardziej przydatne dla absolwentów kierunku administracja i których dorobek absolwenci mogą 
praktycznie wykorzystywać w pracy zawodowej. Słuchacze poznają podstawowe zasady i ograniczenia 
poznawczego funkcjonowania umysłu oraz dowiedzą się, w jaki sposób mogą aktywnie poszukiwać 
przydatnych informacji w zakresie psychologii.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINL3_WG02] ma 
podstawową wiedzę na temat 
przedmiotu regulacji 
poszczególnych gałęzi prawa

Student posiada podstawową 
wiedzę z zakresu psychologii, 
pozwalającą zrozumieć 
zachowania i procesy poznawcze 
ludzi w kontekście stosowania 
przepisów prawa i funkcjonowania 
instytucji administracyjnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ADMINL3_UW01] potrafi dokonać 
obserwacji i interpretacji zjawisk 
społecznych, analizuje ich 
powiązania z różnymi obszarami 
działalności administracyjnej

Student potrafi obserwować i 
interpretować zjawiska społeczne 
oraz analizować ich powiązania z 
różnymi obszarami działalności 
administracyjnej, wykorzystując 
wiedzę psychologiczną.

[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[ADMINL3_KK02] odpowiedzialnie 
przygotowuje się do swojej pracy, 
doceniając rolę wiedzy w 
rozwiązywaniu problemów 
zawodowych

Student odpowiedzialnie korzysta 
z wiedzy psychologicznej w 
przygotowaniu do pracy 
zawodowej, doceniając jej 
znaczenie w rozwiązywaniu 
problemów i podejmowaniu 
decyzji w środowisku 
administracyjnym.

[SK5] realizacja zadania 
problemowego
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Treści przedmiotu Wstęp do psychologii, koncepcje psychologiczne człowieka i kierunki badań.

 

Podstawy psychologii rozwoju człowieka.

Umysł - uwarunkowania i ograniczenia.

Błędy poznawcze.

Komunikacja interpersonalna.

Biologiczne, psychiczne i społeczne uwarunkowania zachowań (ryzykownych) młodzieży i ludzi dorosłych, 
współczesne zagrożenia cywilizacyjne dla dobrostanu człowieka.

Mechanizmy wywierania wpływu społecznego.

Miłość i związki partnerskie.

Stereotypy i uprzedzenia.

Agresja i przemoc.

Funkcjonowanie emocjonalne człowieka w kontekście pracy. Stres organizacyjny.

Pojęcie normy i patologii.

Wpływ nowych technologii na zdrowie człowieka - cyberprzemoc i uzależnienie (w tym behawioralne).

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
zadanie problemowe 51.0% 30.0%
test wiedzy 51.0% 70.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Wojciszke, B., Grzyb, T. (2023). Psychologia społeczna. Wydawnictwo 
Naukowe SCHOLAR.

 

Aronson, E., (2009). Człowiek - istota społeczna. Wydawnictwo 
Naukowe PWN

Cialdini, R. B. (2013). Wywieranie wpływu na ludzi: Teoria i praktyka. 
Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Doliński D., Strelau J. (2016). Psychologia akademicka tom 1-2. 
Podręcznik akademicki. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
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Uzupełniająca lista lektur Doliński D. (2003). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdańskie 
Wydawnictwo Psychologiczne.

 

Kofta, M., & Szustrowa, T. (Red.). (2001). Złudzenia, które pozwalają 
żyć. Szkice z psychologii społecznej. Warszawa: Wydawnictwo 
Naukowe PWN.

Sęk H. (2021). Psychologia kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Witkowski, T. (2006). Psychologia kłamstwa. Motywy, strategie, 
narzędzia. Taszów: Biblioteka Moderatora.

Wojciszke B. (2019). Psychologia Miłości. Gdańskie Wydawnictwo 
Psychologiczne.

Zaleski Z. (2005). Od zawiści do zemsty. Społeczna psychologia 
kłopotliwych emocji. Wydawictwo Akademickie "Żak".

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Psychologiczne koncepcje człowieka.

 

Procesy psychiczne: poznawcze, emocjonalne i motywacyjne.

Wybrane zagadnienia z psychologii rozwoju człowieka.

Osobowość i różnice indywidualne.

Komunikacja interpersonalna.

Wybrane zagadnienia z obszaru patologii życia społecznego.

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


