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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 0.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Walentynowicz
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |12 0.0 0.0 12
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i mechanizmami funkcjonowania wspétczesnych
organizacji, podstawowymi problemami ich funkcjonowania we wspoétczesnym otoczeniu oraz nauczenie ich
postrzegania i myslenia systemowego w tym obszarze.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_WO04] Ma
zaawansowang wiedze na temat
otoczenia przedsiebiorstwa, jego
czynnikéw i zachodzacych w tym
obszarze zmian, a takze na temat
relacji, znaczenia i wptywu
otoczenia i interesariuszy na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
Zna zaawansowane metody
diagnozowania makro- i
mikrootoczenia.

Ma zaawansowang wiedze na
temat otoczenia wspotczesnych
organizacji oraz zjawisk w nim
zachodzacych a takze zna
zaawansowane metody
diagnozowania uwarunkowan
makro- i mikrootoczenia.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZL3_U03] Potrafi
uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne.

Rozumie mechanizmy
funkcjonowania wspétczesnych
organizacji i potrafi je
wykorzystywac¢ w procesie
podejmowania decyzji
zawodowych.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZL3_WO01] Ma
zaawansowang wiedze w zakresie
nauk spotecznych, ze
szczegbinym uwzglednieniem
dyscypliny nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz rozumie ich relacje z
innymi naukami spotecznymi.

Ma zaawansowang wiedze w
zakresie programu przedmiotu.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_K02] Ma swiadomos¢
koniecznosci uzupetniania i
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie taczy¢ wiedze
z roznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki.

Ma swiadomos$¢ koniecznosci
uzupetniania i poszerzania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci
oraz na tej podstawie ciaggtego
doskonalenia w zyciu prywatnym i
zawodowym.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_KO03] Ma swiadomos$¢
koniecznosci identyfikowania
waznych probleméw w tym
gospodarczych i spotecznych oraz
planowania sposoboéw ich
rozwigzania.

Ma swiadomos$¢ koniecznosci
identyfikowania waznych
probleméw w organizacjach oraz
skutecznego ich rozwigzania w
sposob prewencyjny.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_U10] Posiada
umiejetnos¢ przygotowywania
prac pisemnych oraz prezentacji
multimedialnych, dotyczacych
zagadnien szczegotowych w
zakresie nauk o zarzadzaniu i
jakosci, przedstawienia ich oraz
prowadzenia dyskusji

Posiada umiejetnosé
przygotowywania prac pisemnych
oraz prezentacji multimedialnych,
dotyczacych zagadnien
studiowanych w ramach
przedmiotu.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZL3_KO05] Jest gotow do
dokonania wtasciwej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsiebiorczy sposéb
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i

decyzje na analizie
otrzymywanych informagiji.

Jest gotéw do wykorzystywania
wykorzystania wiedzy w praktyce
zawodowe;j - opierajgc swoje
twierdzenia i decyzje na analizie
otrzymanych w ramach
przedmiotu informaciji.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_U04] Potrafi zastosowac¢
zdobytg wiedze z nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Potrafi zastosowac¢ zdobytg
wiedze w praktyce zawodowe;j.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZL3_WO03] Ma
zaawansowang wiedze o formach
organizacyjno-prawnych tworzenia
i funkcjonowania przedsiebiorstw
i rozwoju réznych form
indywidualnej przedsigbiorczosci
w Polsce, zna i rozumie pojecia
prawne, zasady, normy i przepisy
prawa regulujgce funkcjonowanie

podmiotéw gospodarczych.

Ma zaawansowang wiedze na
temat réznych rodzajow
organizacji we wspotczesnym
Swiecie, mechanizmdw ich
funkcjonowania oraz ich form
organizacyjno-prawnych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

1. Wspodtczesne problemy oraz mechanizmy funkcjonowania organizacji gospodarczych - rozwigzanie

zadania problemowego.

2. Wspodiczesne problemy oraz mechanizmy funkcjonowania organizacji publicznych - rozwigzanie

zadania problemowego.

3.  Wspotczesne problemy oraz mechanizmy funkcjonowania organizacji spotecznych - - rozwigzanie

zadania problemowego.

4. Wspodiczesne otoczenie organizacji, rozwoj organizaciji, realizacja zmian we wspotczesnych
organizacjach, wspétpraca organizacji z innymi podmiotami, wykorzystanie nowych technologii (Al) w
zarzadzaniu organizacjami - prezentacje studentéw na wybrane tematy.
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

zajeciach

Przygotowanie wystapienia 51.0% 30.0%
problemowego na zadany temat

Rozwigzywanie zadan 51.0% 50.0%
problemowych

Wypowiedz ustna/dyskusja na 51.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. B. Kozuch Nauka o organizacji,

CeDeWu, Warszawa 2021.

2. Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne, pod red. Adamik A.,
Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer business, Warszawa 2019.
3. S. Cyfert, K. Krzakiewicz, Nauka o organizacji, TNOIK, Poznan

2009.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Teoria organizacji. Nauka dla praktyki, pod red. D. Latusek-
Jurczak, T. Olejniczak, Poltext, Warszawa 2019.

2. B. Wawrzyniak, G. Gierszewska Globalizacja. Wyzwania dla
zarzadzania strategicznego. Podtekst, Warszawa 2001.

3. K. Zimniewicz K., Wspéfczesne koncepcje i metody zarzgdzania,
Wydanie Il zmienione, PWE, Warszawa 2003.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Prosze na podstawie tekstu zidentyfikowa¢ podstawowe dysfunkcji analizowanej organizacji oraz
przedstawi¢ propozycje ich skutecznego rozwigzania w praktyce.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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