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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Historyczny -> Instytut Antropologii -> Zaktad Etnologii Polski i Antropologii Historii

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

mgr Marta Szaszkiewicz-Sawa

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Dodatkowe informacje:
Czes¢ zajec realizowana poza uczelnig
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 20 20.0 52
studenta

Cel przedmiotu

1.Zapoznanie studentéw ze wspdtczesnym rynkiem pracy i jego wymaganiami

2.Przedstawienie obszaréw gospodarki w ktérych moga znalez¢ zatrudnienie antropolodzy

3.Przedstawienie biografii zawodowych antropologéw pracujacych w réznych firmach, instytucjach

4. Nawigzanie kontaktow z potencjalnymi pracodawcami
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ETNOL3_W11] Zna i rozumie
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci

_W11 Zna zasady, etapy
tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci zwigzanych z
etnologig a antropologig

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ETNOL3_U10] Potrafi efektywnie
planowac i organizowac prace
indywidualng i w zespole

_U10 Potrafi efektywnie planowacé
i organizowac¢ prace indywidualng
i wzespole

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ETNOL3_W12] Ma wiedze o
instytucjach kultury, ich znaczeniu
w przekazie, podtrzymaniu i
kreowaniu dobr kulturowych oraz
orientacje we wspotczesnym zyciu
kulturalnym

_W12 Ma wiedze o instytucjach
kultury w ktérych moze znalez¢
prace, ich znaczeniu w przekazie,
podtrzymaniu oraz kreowaniu débr
kultury

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ETNOL3_KO06] Ma przekonanie o
wadze zachowania si¢ w sposéb
profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania etyki
zawodowej

_KO06 Ma przekonanie o wadze
zachowania sie w sposob
profesionalny i przestrzegania
etyki zawodowej antropologa

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ETNOL3_KO03] Jest gotéw do
myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy

_KO03 Jest gotéw do myslenia i
dziatania w sposéb

przedsigbiorczy i innowacyjny,
reagowania na zmieniajace sie
potrzeby instytucji i gospodarki

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ETNOL3_KO05] Ma $wiadomos¢
dylematoéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu

_K05 Ma swiadomos¢ dylematow
etycznych i profesjonalnych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu antropologa

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[ETNOL3_WO09] Zna i rozumie
podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

_WO09 Zna i rozumie zasady z
zakresu ochrony wasnosci
przemystowej i prawa autorskiego,
rozumie potrzebe ich
przestrzegania

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ETNOL3_U11] Samodzielnie
planuje i realizuje wtasne uczenie
sie przez cate zycie

_U11 Potrafi samodzielnie
zaplanowaé wiasng droge
zawodowg uwzgledniajaca
wyksztatcenie i umiejetnosci
etnologiczne (antropologiczne)

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

1.Wprowadzenie do problematyki rynku pracy, zapoznanie studentéw z umiejetnosciami i postawami

cenionymi przez pracodawcow;

2. zapoznanie studentéw z szerokim spektrum firm, instytucji w ktérych moga potencjalnie znalez¢

zatrudnienie antropolodzy;

3.Poznanie dobrych praktyk rozmowy z zaproszonymi antropologami, ktérzy pracujg w réznych instytucjach,
firmach, prowadzg wtasng dziatalnosé¢;

4. Wizyty w wybranych firmach/ instytucjach i poznanie ich specyfiki

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Praca pisemna zaliczeniowa

51.0%

70.0%

Aktywny udziat w zajeciach

0.0%

30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Antropologia zaangazowana (?), red. F. Wroblewski, £.. Sochacki, J.

Steblik, Krakow 2008

Drucker P., Spofeczenstwo pokapitalistyczne, ttum. G. Kranas,

Warszawa 1999

Dobrzynski K., Wartecki A., Wybrane zagadnienia organizacji i
zarzgdzania instytucjami kultury, Poznan 2004

Robbins S.P., DeCenzo D.A., Podstawy zarzgdzania, ttum. A. lhrlich,

Warszawa 2002

Data wygenerowania:

23.09.2025 09:56

Strona 2z3




Uzupetniajaca lista lektur Kultura profesjonalna etnologéw w Polsce, red. M. Brocki, K. Gérny, W.
Kuligowski, Wroctaw 2006

Hastrup K., Droga do antropologii. Miedzy doswiadczeniem a teoria,
ttum. E. Klekot, Krakow 2008

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Co mozna robi¢ po ukonczeniu etnologii ?

Umiejetnosci badaczy spotecznych cenione przez pracodawcow.

Badania jakosciowe - szansa antropologow.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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