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Kierunek studiow

Psychologia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk

humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Psychologii -> Zaktad Psychologii Ekonomicznej i

Psychologii Organizacji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Aleksandra Peplinska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 10.0 40.0 80
studenta

Cel przedmiotu

Zaznajomienie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami czynnikow determinujacych wybdr zawodu,
ksztattowanie sig¢ Sciezki kariery oraz rozwoju zawodowego. Rozwoj Swiadomosci zmian na wspotczesnym
rynku pracy determinujacych zmiany w obrebie indywidualnych $ciezek karier. Przedmiot stanowi podstawe
wiedzy i Swiadomosci wykorzystywanych w doradztwie zawodowym, ale i wkasnym planowaniu kariery i

rozwoju zawodowego.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_WO01] Zna
terminologie uzywang w
psychologii oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na

poziomie rozszerzonym

Wiedza z zakresu etapow i
czynnikéw determinujgcych wybor
zawodu i tworzenie indywidualne;j
Sciezki — student nazywa, opisuje i
wyjasnia procesy sktadajace sie
na etapy rozwoju zawodowego
czlowieka

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_U08] Potrafi sprawnie
postugiwaé sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania

podejmowanych dziatan
praktycznych

Posiada umiejetnosci
wyznaczania i planowania
wiasnych celéw zawodowych,
wyciggania wnioskéw na
podstawie prezentowanych faktow
i przeksztatcen, ustala kryteria
wiasnego rozwoju zawodowego

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO07] Ma pogtebione
umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego
oceniania ztozonych

sytuacji psychologicznych oraz
analizowania

motywow i wzoréw ludzkich
zachowan

Posiada pogtebione umiejetnosci
prezentowania wiasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii,
popierania ich rozbudowang
argumentacja w kontekscie
wspotczesnej kariery zawodowej i
pogladow réznych autoréow
poruszajacych wspomniang
tematyke

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_WO07] Ma pogtebiong,
wiedze na temat specyfiki relacji
spotecznych, zjawisk spotecznych
oraz rzadzacych

nimi prawidtowosci z punktu
widzenia psychologi

Rozpoznaje bariery karier,
wycigga wnioski dotyczgce
wiasnej sciezki rozwoju
zawodowego

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_K01] Ma pogtebiong
$wiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i

umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju

osobistego i zawodowego

Student jest Swiadomy wptywu
czynnikéw natury srodowiskowej i
psychologicznej, wspotczesnych
trendow dotyczacych rozwoju
kariery, jej dynamiki i wptywu
zjawiska globalizaciji i
transnacjonalizacji. Dgzy do
wykorzystania opanowanej wiedzy
do wyznaczania wtasnych celow
zawodowych

Student wykazuje gotowos$¢ do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych

[SK5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Wybrane tradycyjne teorie rozwoju zawodowego i wyboru zawodu

Model rozwoju kariery zawodowej w organizacji

Psychologiczne uwarunkowania wybory zawodu zainteresowania, predyspozycje, talenty

Wptyw Srodowiska na podejmowanie decyzji zawodowych wplyw rodziny, szkoty oraz réwiesnikow

Etapy zycia zawodowego

Pojecia i modele kariery zawodowe;j

Zarzadzanie karierg tworzenie Sciezek karier; planowanie kariery

Wspétczesne przeksztatcenia karier zawodowych kariery bez granic, kapitat kariery

Zawaod psychologa a planowanie kariery zawodowej

Wymagania wstepne
i dodatkowe

realizacja wprowadzenia do psychologii pracy i organizacji

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni’ania OSiQQan}’Ch zadanie problemowe - otwarte 51.0% 25.0%
efektéw uczenia sie studium przypadku 51.0% 25.0%
test zaliczeniowy 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Paszowska Rogacz A. (2003) Psychologiczne podstawy wyboru
zawodu. Przeglad koncepciji teoretycznych; Warszawa: KOWEZiU

2. Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., Ggsiorowska A., Nosal Cz.,
(2006) Psychologia preferenciji i zainteresowan za-wodowych. Przeglad
teorii i metod [Psychology of professional preferences and interests.
Review of theory and met-hods], Zeszyty Informacyjno Metodyczne
Doradcéw Zawodowych, nr 34, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Warszawa

3. Herr E.L., Cramer S.H. (2001) Planowanie kariery zawodowej, cz. 1;
[w:] Zeszyty Informacyjno Metodyczne Doradcy Zawodowego;
Warszawa: CMIiPZ KUP

4. Suchar M., (2003) Kariera i rozwéj zawodowy [Career and
professional development], Wydawnictwo ODDK, Gdansk

5. Banka A., (2006) Kapitat kariery uwarunkowania, rozwdj i adaptacja
do zmian organizacyjnych oraz strukturalnych rynku pracy [Career
capital - conditions, development and adaptation to organizational and
structural changes in the labor market], in: Z. Ratajczak, A. Banka, E.
Turska (ed.) Wspoétczesna psychologia pracy i organizacji wybrane
zagadnienia, [Contemporary occupational and organizational
psychology - selected issues], Wydawnictwo Uniwer-sytetu Slaskiego,
Katowice

6. Banka A., (2007) Psychologiczne doradztwo karier [Psychological
career counseling], Wydawnictwo PRINT-B, Poznan

Uzupetniajaca lista lektur

1. Banka A. (1995) Zawodoznastwo, doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy.Psychologiczne metody i strategie pomocy
bezrobotnym; Poznan: Wydawnictwo PRINT-B

2. Banka A., Chirkowska Smolak T. (1994) Charakterystyki zawodow i
ofert pracy; Poznan: Wydawnictwo PRINT B

3. Nowacji T.W. (2003) Zawodoznastwo; radom: Instytut Technologii
Eksploataciji

4. Branski S. (1985) Programowanie zaje¢ z orientacji zawodowej [w:]
Problemy Opiekunczo Wychowawcze, 1

5. Czerwinka Jasiewicz M. (1991) Psychologiczne problemy wyboru
zawodu; Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego

6. Mis A., (2007) Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizacji
[Concept of career development in organiza-tions], Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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