Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zasady savoir-vivre w zyciu zawodowym (Wyktad), PG_00148380

Kierunek studiow

Biologia medyczna (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji

przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposab realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 1.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Politologii

Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Pawet Trawicki

wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0

Dodatkowe informacje:
Metody dydaktyczne:

«  Cwiczenia,

*  praca w grupach,

» dyskusja dydaktyczna,
e (burza mézgow, metaplan),
. gry dydaktyczne,

* inscenizacja,

o film,

*«  pokaz.

Sposéb zaliczenia:
Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia:

przygotowanie poprawnej wypowiedzi: wiadomosci elektronicznej tekstowej lub video

Podstawowe kryteria oceny:

* obecnosé na zajeciach, dozwolona 1 nieobecnosc,
*  przygotowanie poprawnej wypowiedzi - wiadomosci elektronicznej tekstowej lub video,

* oceniane beda: poprawnos¢ wykorzystania zagadnien poznanych podczas zaje¢, poprawnosé jezykowa

i formalna (czas trwania wypowiedzi, trzymanie sie zasad, ktére bedg przedstawione podczas

pierwszych zajec),

» skala ocen zgodnie z Regulaminem Studiéw UG,

» student/ka ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach, a w razie nieobecnosci nalezy jg usprawiedliwic¢
zgodnie z §12 Regulaminu Studiéw UG,

»  student/ka ma obowiazek uzupehic braki w wiedzy i umiejetnosciach spowodowane nieobecnoscig w
sposob i w terminie wskazanym przez Prowadzaca zajecia.

Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 4.0 11.0 25
studenta
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Cel przedmiotu

Zajecia sg poswiecone zapoznaniu studentéw z normami i zwyczajami obyczajowymi, ktére reguluja
zachowania w zyciu zawodowym i codziennym, takimi jak zasady dobrego wychowania, zasady precedenc;ji
czy zasady obowigzujgce podczas uroczystych przyje¢. Znajomos$¢ norm kultury osobistej jest podstawg
osiggniecia sukcesu zawodowego oraz pozwala niwelowa¢ sytuacje kryzysowe (faux pas). Dzieki
znajomosci zasad savoir-vivre student bedzie potrafit dobra¢ odpowiedni stréj do okazji, prowadzi¢
korespondencje zgodnie z przyjetymi normami czy oraz tatwiej nawigze relacjach interpersonaine.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[BIOLMEDL3_W19] zna prawne,
organizacyjne i etyczne
uwarunkowania wykonywania
dziatalno$ci zawodowej
neurobiologa lub diagnosty

zna podstawowe zasady
postepowania zgodnie z etykq
zawodowgq i prawem wtasnosci
intelektualnej

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[BIOLMEDL3_KO08] jest gotowy do
$wiadomego stosowania zasad
bioetyki

zachowuje normy zachowan
przyjete w etyce zawodowej

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[BIOLMEDL3_UQ7] potrafi
identyfikowac¢ problemy
odpowiadajgce potrzebom
jednostki oraz grupy spotecznej
oraz podja¢ podstawowe dziatania
diagnostyczne, profilaktyczne i
edukacyjne wtasciwe dla zawodu
biologa medycznego

potrafi zastosowa¢ podstawowe
normy spoteczne $wiadczace o
dobrym wychowaniu

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

A. Oméwienie zasad prowadzenia i zaliczenia przedmiotu. Wprowadzenie do problematyki savoir-vivre i
etykiety. Znaczenie dobrych manier w zyciu codziennym i biznesowym.

B. Omowienie wybranych zasad savoir-vivre i etykiety:

1. relacje interpersonalne prywatne i stuzbowe - powitania, przedstawianie sie, tytutowanie, wchodzenie i
wychodzenie, wreczanie kwiatow i upominkow, etc.

2. dress code, m. in. ubiér uczelniany/stuzbowy,

3. etykieta stotu, zajmowanie miejsc i zachowanie przy stole, menu w tym omowienie nietypowych potraw,
toasty, etc.

C. Sztuka komunikaciji:

1. wymiary kultury G. Hofstede, kody kulturowe, zasady komunikowania sig¢ w réznych kulturach
wyznaczonych pod wzgledem: starszenstwa, ptci, miejsca zamieszkania, miejsca pochodzenia itp.,

2. zasady prowadzenia rozmowy w réznych kulturach, debat, wystapien, uwazne stuchanie, jak
komunikowac sie bez gaf,

3. zgodne z prawem uzywanie dorobku innych oséb, prawo cytatu, dozwolony uzytek itp. (podstawy prawa
wiasnosci intelektualnej).

D. Wykorzystanie mediéw na uczelni i w pracy:

1. uzywanie mediéw w miejscach publicznych i pracy,

2. prowadzenie rozmoéw telefonicznych, wideorozmoéw,

3. korespondencja stuzbowa: mailowa, pisma urzedowe,

4. réznice miedzy jezykiem formalnym a nieformalnym w prowadzonej korespondencji, netykieta

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
przygotowanie poprawnej 51.0% 50.0%
wypowiedzi: wiadomosci
elektronicznej tekstowej lub video
obecnos¢ 90.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur W. Woctaw, Etykieta w biznesie czyli jak utatwi¢ sobie zycie w pracy,
Warszawa 2018

https://www.hofstede-insights.com/

E. Diana, E. Miynarczyk-Karabin, Pewny start. Dobre maniery.
Instrukcje zachowan, Warszawa 2017

I. Kaminska-Radomska, Kultura biznesu. Normy i formy, Warszawa
2020

Uzupetniajgca lista lektur L. Jabtonowska, G. Mysliwiec, Wspoétczesna etykieta. Standardy

zachowan, elegancji, rozmowy, gestow i konsumpcji, Warszawa 2002

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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