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Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Strategii i Zarzgdzania

Przedsiebiorstwem

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Piotr Walentynowicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. Piotr Walentynowicz

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 5.0 10.0 30
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw kierunku Psychologia z podstawowymi mechanizmami funkcjonowania organizac;ji i
zarzadzania nimi, ze szczegolnym uwzglednieniem wspétczesnych trendéw i podejs¢ wystepujacych w

Swiatowym zarzgdzaniu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_UO05] Posiada
pogtebione umiejetnosci
prezentowania

wiasnych pomystow, watpliwosci i
sugestii,

popierania ich rozbudowang
argumentacjg w

kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych,

pogladoéw réznych autorow,
kierujac sie przy tym

zasadami etycznymi

Zna podstawowe zasady i techniki
rozwigzywania probleméw
organizacyjnych. Umie
uargumentowac ich zasadnosé
cztonkom cztonkom kierowanego
zespotu.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_KO03] Docenia
znaczenie nauk psychologicznych
dla

rozwoju jednostki i prawidtowych
wiezi w

spoteczenstwie, ma pozytywne
nastawienie do

nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny
naukowej i budowania warsztatu
pracy psychologa

Rozwija posiadang wiedze z
zakresu kierowania organizacjami
we wiasnym zakresie.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PSYCHJ5_W11] Ma
uporzgdkowang wiedze na temat
zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej;
zna prawne,

organizacyjne i etyczne
uwarunkowania

wykonywanej dziatalnosci
zawodowej

Wie w jaki sposob podchodzi¢ do
ludzi w organizacji, jako
najcenniejszego jej zasobu, aby
chetnie angazowali sie oni w
realizowane zadania i rozwoj
organizacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje sie we
wspbtprace

Potrafi motywowac siebie i innych
cztonkow kierowanego zespotu do
efektywnego dziatania.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PSYCHJ5_WO03] Ma pogtebiong i
uporzgdkowang wiedze o
wspotczesnych kierunkach
rozwoju psychologii, jej

nurtach i systemach, rozumie ich
historyczne i

kulturowe uwarunkowania

Orientuje sie w réznego rodzaju
nowoczesnych aspektach
zarzadzania organizacjami i
potrafi t¢ wiedze wykorzystac w
praktyce.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_U06] Posiada
rozwinigte umiejetnosci badawcze:
rozréznia orientacje w metodologii
badan

psychologicznych, formutuje
problemy badawcze,

dobiera adekwatne metody
badania, metody

statystyczne i narzedzia
badawcze, konstruuje

narzedzia badawcze; opracowuije,
prezentuje i

interpretuje wyniki badan, wycigga
whnioski,

wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie

wybranej specjalizacji psychologii

Rozumie czym jest organizacja i
jakie sg podstawowe mechanizmy
jej funkcjonowania w ujeciu
systemowym, wie, z jakich
elementéw skiada sie proces
zarzadzania organizacjg, wie w
jaki sposob kierowac organizacjg
aby osiggac jej podstawowe cele.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Organizacja. Czym jest i jakie sg podstawowe mechanizmy jej funkcjonowania?

2. Proces zarzadzania i jego elementy.

3. Kierownik i jego podstawowe kompetencje w organizacji.

4. Podstawowe kierunki rozwoju wspétczesnego zarzgdzania.
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

Praca wiasna studenta

51.0%

25.0%

Kolokwium/test

51.0%

75.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1.

A. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka. J. Apoanowicz,
Management of Organizations, Publishing House "Dom

Organizatora", Torun 2002.

K. Zimniewicz, Contemporary concepts and methods of

management. PWE, Warsaw 2003.

J. Wasniewski, J. Strumitto (eds.), Selected concepts of
management in medical entities, Publishing House "Dom

Organizatora", Torun 2013.

Uzupetniajaca lista lektur

M. Czerska, A.A. Szpitter, Management Concepts. Academic

textbook, Beck, Warsaw 2010.

Pr. R. Krupski, ed., Enterprise Management in a Turbulent

Environment, PWE, Warsaw 2005.

A.K. Kozminski and W. Piotrowski (eds.), Management. Theory

and Practice, PWN, Warsaw 1997.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Wymien i krétko opisz podstawowe funkcje zarzgdzania.

Pracownicy w Twoim zespole wykazujg sie niskim poziomem motywacji i zaangazowania w realizacje
swoich zadan. Prosze znalez¢é potencjalne przyczyny tego stanu oraz zaproponowac rézne rozwigzania.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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