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Kierunek studiow

Socjologia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Socjologii
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jacek Mianowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Jacek Mianowski
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z klasyczna i wspotczesng wiedzg dotyczacg problematyki
budowania zespotéw oraz kierowania nimi w réznorodnych kontekstach instytucjonalnych i nieformalnych.

W trakcie zaje¢ studenci dowiedzg sie, jak wykorzystywac narzedzia psychospoteczne w zakresie
motywowania grupy, radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i trudnych komunikacyjnie.

Zweryfikujg takze swojg wiedze na temat zdolnosci przywddczych, krytycznej analizy wspétczesnych
dyskurséw o przywodztwie i pracy grupowej.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[SOCMU2_W03] Ma pogtebiong,
wiedze o relacjach miedzy
strukturami i instytucjami
spotecznymi mikro i makro, w skali
krajowej i miedzynarodowej w
réznych kontekstach kulturowych
w dziedzinie zycia prywatnego,
pracy, polityki, spoteczenstwa
obywatelskiego i in.

Student ma wiedze o relacjach
miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi w skali mikro i
makrospotecznej.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SOCMU2_W04] Zna i rozumie w
pogtebionym stopniu rézne
rodzaje wiezi spotecznych o
charakterze nieformalnym i
sformalizowanym powstajacych w
réznych typach grup, sieci
spotecznych i spoteczenstw oraz
prawidtowosciach rzadzacych ich
zmiana.

Student rozumie prawidtowosci
zwigzane z tworzeniem wiezi
spotecznych w réznych typach
grup, sieci spotecznych i
spoteczenstw.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SOCMU2_U06] Wykorzystuje
zdobytg wiedze do rozstrzygania
dylematéw pojawiajgcych sie w
pracy zawodowej, potrafi
krytycznie oceni¢ skutecznos¢ i
przydatno$¢ wiedzy socjologiczne;j
w réznych obszarach pracy.

Student wykorzystuje zdobyta
wiedze do rozstrzygania
dylematoéw pojawiajacych sie w
pracy grupowej i krytycznej oceny
skutecznosci i przydatnosci
wiedzy socjologicznej w roznych
obszarach tej pracy.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SOCMU2_KO02] Jest gotéw do
wspotdziatania i wspétpracy w

grupie, przyjmujac w niej rozne
role.

Uczestnik jest gotéw do
wspotdziatania i wspétpracy w
grupie, przyjmujac w niej rozne
role.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[SOCMU2_U07] Potrafi
samodzielnie zaproponowaé
rozwigzania dla konkretnego
problemu z dziedziny socjologii w
oparciu o przeprowadzenie
odpowiednich procedur
badawczych.

Uczestnik zaje¢ potrafi
samodzielnie zaproponowaé
konkretne rozwigzania problemu
w kontekscie pracy grupowej

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[SOCMU2_K07] Jest gotoéw
myslec i dziata¢ w sposéb
przedsigbiorczy.

Student jest gotéw podejmowac
dziatania kooperacyjne w
budowaniu zespotu

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[SOCMU2_U05] Potrafi
zastosowac normy i reguty
prawne, zawodowe i etyczne przy
rozwigzywaniu zadan z dziedziny
socjologii w réoznych obszarach
zycia spotecznego.

Uczestnik zaje¢ potrafi
zastosowac zasady etyczne i
prawne w rozwigzywaniu zadan
grupowych

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SOCMU2_WO01] Ma
zaawansowang wiedze o naukach
spotecznych, ich miejscu w
systemie nauk i relacjach do
innych nauk i wiedzy potocznej,
okresla specyfike socjologii jako
nauki w odniesieniu do jej historii,
funkgji, przedmiotu i zadan,
wyrdznia obszary tematyczne
socjologii wspolne z innymi
dyscyplinami nauk spotecznych.
Zna i rozumie w pogtebionym
stopniu rézne podejscia
teoretyczno-metodologiczne w
socjologii, jest przygotowany do
podejmowania wspotpracy
interdyscyplinarnej w obszarze
nauk spotecznych oraz
wspotpracy z réznymi instytucjami
spotecznymi.

Student wie, jak w naukach
spotecznych wyjasnia sie pojecie
wspotpracy w kontekscie
tworzenia zespotu, przywodztwa i
kierowania

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SOCMU2_W11] Zna i rozumie w
pogtebionym stopniu ogdine
zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci
wykorzystujacej wiedze
socjologiczna.

Uczestnik zaje¢ zna i rozumie
ogolne zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualne;j
przedsigbiorczosci
wykorzystujacej wiedze
socjologiczna.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

Role w pracy grupowej. Teaming.

Zarzadzanie komunikacjg w grupie.

Kierowanie procesem zmian.

Kultura narodowa a przywédztwo

Psychospoteczne aspekty przywddztwa osobowos$¢, umiejetnosé motywowania innych.

Sktadowe przywddztwa sytuacyjnego.

Dynamika grupy i budowanie zespotu.

Znaczenie komunikacji w osigganiu celéw grupowych.

Proces podejmowania decyzji w pracy zespotowe;j.

Procesualny charakter konfliktu w zespole.

Sposoby zarzadzania konfliktem w zespole.

Indywidualne.i kolektywne zarzgdzanie innowacja.

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Sposoby i kryteria

oceniania osigganych przygotowanie pracy zaliczeniowej

efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
75.0% 34.0%
czynny udziat w realizacji zadan 80.0% 33.0%
indywidualnych i grupowych
Obecnos¢ na zajeciach 75.0% 33.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

P. F. Drucker - Menedzer skuteczny. Czytelnik, Akademia
Ekonomiczna w Krakowie, Krakéw 2004.

R. A. Webber - Podstawy zarzadzania organizacjami. Wyd. drugie,
PWE, Warszawa 1996 (lub pdzniejsze wydanie).

J. A. F. Stoner, Ch. Wankel: Kierowanie. PWE, Warszawa 1996 (lub
pozniejsze wydanie).

Uzupetniajaca lista lektur

P. F. Drucker: Praktyka zarzadzania, Czytelnik, Akademia
Ekonomiczna, Krakéw 1998

R. Kuc: Zarzadzanie doskonate. Warszawa 1999 (lub p6zniejsze
wydanie).

D. Stewart (red.), Praktyka kierowania. jak kierowa¢ sobg, innymi i
firmg. PWE, Warszawa 1994

Adresy eZasobdow
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Przyktadowe zagadnienia/ Na czym polega kolektywny geniusz w budowaniu zespotu?

przyktadowe pytania/
realizowane zadania
Jakie wyrézniamy style przywédztwa?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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